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FORORD

AF

JYTTE ANDERSEN

Sporgsmalet om lige muligheder og lige veerd for
kvinder og mand — ogsd blandt etniske minoriteter,
er et bade aktuelt og vanskeligt emne. Det handler
om normer, holdninger og traditioner, og det hand-
ler om sammenstedet mellem forskellige kulturer.
Desto vigtigere er dialogen.

I Danmark har vi gennem mange ar arbejdet for
at udforme vores demokrati og vores velferd, som
bygger pé den enkelte borgers rettigheder og pligter.
Vi har ogsd gennem mange ar keempet for ligestil-
ling og lige muligheder for begge kon med hensyn
til blandt andet uddannelse og politisk indflydelse.
Vores samfund hviler p kvinder og mends aktive
deltagelse. Det gelder bade pa arbejdspladserne og i
det nere demokrati i daginstitutionerne og skoler-
nes bestyrelser, i beboerforeninger og s videre. I
den forstand er ligestilling en grundleggende verdi
i det danske demokrati og dermed ogsd en forud-
setning for vellykket integration. Konsligestilling er
for alle.

Med »Nyt land — nye roller« tager vi et af de for-
ste skridt i arbejdet for at skabe lige muligheder og
lige vaerd for kvinder og mand ogsé blandt de etni-
ske minoriteter. Samtidig skal der ikke herske tvivl
om, at mit fokus pa kensligestilling ikke er udtryk
for en fornagtelse af den generelle diskrimination,
som etniske minoriteter bliver udsat for. Flere af
antologiens bidrag berorer dette omrade. Jeg aner-
kender ogsa, at diskrimination finder sted over for
begge kon. Men i mange tilfelde oplever de to ken
diskriminationen forskelligt.

Etniske minoriteter er ikke en ensartet gruppe,
snarere mere forskellige end ens. Antologien »Nyt

land — nye roller« afspejler denne mangfoldighed.
Det er mit hab, at den kan bidrage til en mere nu-
anceret, kvalificeret debat, hvor der bide er plads til
forskellighed og til en kritisk diskussion af spergs-
maélet om konsligestilling blandt etniske minorite-
ter. Bidragene viser, at der er brug for at sette kons-
ligestilling pa dagsordenen.






INDLEDNING

AF

DIANA MADSEN

Antologien »Nyt land — nye roller« er bygget op
som et livsforlgb fra vugge til grav. Grundtanken i
strukeuren er, at der for alle kvinder og mend —
uanset etnisk oprindelse — er en rekke centrale livs-
valg. Disse livsvalg er alle knyttet til forskellige livs-
faser, og antologien diskuterer derfor de serlige
kensspecifikke problemstillinger i hver livsfase.
Men det kommer ogsd frem, at ikke kun ken, men
ogsd alder, socialklasse, baggrund i oprindelseslan-
det og danske holdninger har betydning for de etni-

ske minoriteters situation.

Det forste bidrag i antologien starter med de mind-
ste. Linda Andersen og Jan Kampmann viser, hvor-
dan daginstitutioner fungerer som en udkigspost
for minoritetsforeldre og -bern. Forzldrene fir ved
medet med daginstitutionen indblik i bdde demo-
kratiske spilleregler og danske idealer for opdragel-
se. Ogsd de etniske minoriteters sma piger og dren-
ge bliver i daginstitutionen konfronteret med dan-
ske holdninger til, hvad det vil sige at vere pige og
dreng. Af bidraget fremgar det, at en meget stor del
af bade piger og drenge blandt etniske minoriteter
gir i daginstitution. Det frisetter medrene til at
komme ud pé arbejdsmarkedet. Forfatterne opfor-
drer til, at vi ogsd vender blikket indad og kritisk
reflekterer over, hvordan vi bedst tilrettelegger ind-
satsen pd daginstitutionsomridet ud fra negleord
som gensidige udvekslinger, respekt og rummelig-

hed.

Rushy Rashid forteller om forholdene i folkesko-
len, og om hvordan hun selv har oplevet det at vere
midt imellem to kulturer og gi i skole bide i Paki-
stan og Danmark. I bidraget fremhever hun, hvor-
dan pakistanske piger og drenge opdrages til at ud-
fylde forskellige konsroller — pigerne som medre og
drengene som forsergere — med forskellige friheds-

grader. En central pointe er, at foreldrenes bag-
grund og skoleerfaringer har stor betydning for de-
res holdning tl pigers skolegang. Hun beretter,
hvordan forskellige veerdier er i hojsadet i de to sko-
lesystemer. Fokus er pa leerernes forskellige roller.

Lilian Zollner skriver om de unge under uddannel-
se. Hun viser, hvordan danske verdier som frihed,
lighed og selvstendighed kan kollidere med ansvar-
lighed, social anerkendelse og tryghed i familien.
Zollner diskuterer ogsd de problemer, de unge piger
kan f3, nir de skal kombinere uddannelse og agte-
skab. En vigtig pointe er, at det giver god mening
for foraldre at stotte deres dotre i at tage en uddan-
nelse, fordi det legitimerer migrationen over for fa-
milien i hjemlandet.

Masoud Kamali setter fokus pd de aktuelle emner:
unge indvandrere, gadebander og kriminalitet. Han
forklarer og uddyber, hvorfor de unge maend dan-
ner bander og ikke har tillid til samfundet. Bidraget
giver et indtryk af de mange, komplekse problemer,
de unge mend meder i hverdagen. Kamali konklu-
derer, at en vigtig &rsag til de unge mands krimina-
litet, er dérlige sociale forhold.

Rashmi Singla sztter blandt andet fokus pa de unge
kvinder, der kommer i kontakt med behandlingssy-
stemet. Hun kommer ogsa ind pa de strategier, som
unge kvinder anvender i forhold til konflikter med
familien. »Neasten alle de unge kvinder i mine un-
dersogelser understreger, at inddragelsen af familien
var en positiv faktor i den hjelp, de fik fra syste-
metq, skriver Rashmi Singla.

Diana Madsen diskuterer de to begreber arrangere-
de zgteskaber og tvangsegteskaber og beskriver,
hvad der bliver gjort for at undgg tvangsagteskaber.



Ogsé her er et vigtigt tema familiens betydning.
Diana Madsen skitserer, hvordan nogle af de unge
kvinder med Koranen i hinden aktivt seger mere
indflydelse pd valget af ®gtefelle.

Arbejdsmarkedet udger en hjornesten i ligestillin-
gen af mend og kvinder. Margit Thomsen og Azam
Javadi fremstiller fire forskellige livsformer og ar-
bejdsmarkedsstrategier. De konkluderer, at de barri-
erer, kvinder og mand fra etniske minoriteter meo-
der pd arbejdsmarkedet, ikke kun er kensmeassigt
men ogsd etnisk betinget. Thomsen og Javadi efter-
lyser mere handlingsorienteret forskning i kens-
menstre pd arbejdsmarkedet.

Lise Togeby setter i sit bidrag spergsmalstegn ved
myten om, at de etniske minoriteters kvinder gene-
relt set ikke deltager politisk. Kvinder fra de etniske
minoriteter er underreprasenteret, men péd flere
omrider ikke mere end deres danske medsostre. To-
geby viser, at politisk deltagelse ikke kun varierer
kennene imellem. Ogsé forskelle i alder, zgteskabe-
lig status, uddannelse og arbejdsmarkedstilknytning
samt integrationen i minoritetsmiljget og samfun-
det generelt spiller ind pa kvindernes politiske del-
tagelse.

Et emne, der ikke fylder s& meget i debatten om
kensligestilling og etniske minoriteter, er de wldre
kvinder og mznd. Charlotte Egeblads bidrag beskri-
ver, hvordan de 2ldre kvinder og mend blandt de et-
niske minoriteter oplever forandringer og opbrud i
deres hverdag. Mandens rolle som eneforserger og
beslutningstager er undermineret, mens kvinden i
hojere grad kan opretholde sin omsorgsrolle. Be-
kymringer for fremtiden og spergsmalet om, hvor og
hvordan de @ldre kvinder og mend skal tilbringe al-
derdommen, er gennemggende.

I debatten om etniske minoriteter og kensligestilling
er det ofte svart at adskille fup og fakta. Anita Lange
giver en statistisk oversigt med kensspecifikke fakta
over en lang rekke af antologiens emner. Samtidig
definerer hun etniske minoriteter, og gor opmark-
som pd, hvor forskellige de er.

Antologien spender bredt og tager fat i mange em-
ner. Der er ikke nogen enkel konklusion pa de for-
skellige bidrag. Flere af bidragene peger konkret pd
nye veje at g videre ad, andre péviser, at der fortsat
er behov for mere viden pid omradet. Under alle
omstendigheder er der med »Nyt land — nye roller«
for alvor taget hul pd debatten om kensligestilling
og etniske minoriteter.

Vi takker Neavnet for Etnisk Ligestilling for in-
puts i arbejdet med antologien.
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Et vindue til verden

Kgnsligestilling blandt etniske minoriteter i de fgrste ar

I de senere ar er der taget stadig flere kommunale
initiativer for at ege etniske minoritetsberns institu-
tions-tilknytning. Sigtet er dobbelt. Dels vil man
gerne i kontakt med smébgrnsfamilier med en an-
den etnisk baggrund end den danske, dels onsker
man at inddrage smibern fra disse familier i en
dansk institutions-kulturel tradition s3 tidligt som
muligt.

Med hensyn til det forste sigte er begrundelsen, at
det i forhold til integration er vigtigt ikke alene at
forholde sig til bernene. Det er nok s centralt at
skabe kontakt til deres forzldre. I mange af de kom-
munale initiativer har man siledes ikke blot infor-
meret foreldrene om muligheder og fordele ved of-
fentlige berneinstitutioner, men har ogsd skabt et
mere permanent samarbejde omkring de opgaver,
der er knyttet til at vere forzldre til smabern i en
dansk kulturel sammenheng. Flere steder i landet
har man satset serligt pd sundhedsplejerskernes ind-
sats i forhold til smibegrnsforaeldre med etnisk mino-
ritetsbaggrund, og i adskillige kommuner er der
etableret szrlige modregrupper, hvor samtlige delta-
gere er kvinder fra etniske minoriteter. I enkelte
tilfelde har dette udviklet sig til mere permanente
ordninger, hvor man har oprettet modesteder, der
ogsa giver mulighed for andre typer felles aktiviteter.

Med hensyn til det andet sigte — at oge antallet af
indskrevne born fra etniske minoriteter i de kom-
munale dagpasningstilbud — har man flere steder
koordineret indsatsen mellem sundhedsplejeord-
ningen, de lokale daginstitutioner og den kommu-
nale forvaltning. Begrundelsen er ikke mindst knyt-
tet til ensket om at stimulere bernenes tilegnelse af
det danske sprog for derigennem at forbedre deres
muligheder for at starte i den danske folkeskole pd
»lige fod« med andre bern.

af LINDA ANDERSEN OG JAN KAMPMANN

Hoje-Taastrup er eksempel pd en kommune, hvor
man i de senere &r har iverksat initiativer som de
ovenfor navnte. I forbindelse med en evaluering af
indsatsen har dette bidrags forfactere haft mulighed
for at folge arbejdet pa tet hold. Derfor vil vi i det
folgende se pd nogle af de konsekvenser, et integra-
tionsprojekt som Hgje-Taastrups kan formodes at
have eller fi for kensligestilling blandt etniske min-
oriteter. Det har serlig interesse, fordi vi vurderer, at
initiativer i stil med Hegje-Taastrups vil brede sig til
andre kommuner inden for de nzrmeste ar.

Vi vil i ferste omgang kigge narmere pa initiati-
vernes mulige indflydelse pa kensligestillingen
blandt smibernsforeldrene. Derefter vil vi vurdere
betydningen for kensligestilling blandt bernene.

Temadag og mgdregrupper

Indsatsen over for foreldrene legger sig bade i kol-
vandet pd og udfordrer de forestillinger om ken og
foreldreskab, som foreldre fra minoritetsgrupper
kan have. I det folgende beskriver vi kort to forskel-
lige initiativer i integrationsprojektet i Hoje-Taa-
strup, som pé forskellig vis indrammer foreldre- og
familieskabet.

I det ene initiativ — en blandt flere tema-aftener om
emner som ‘hvorfor gi i daginstitution’, ‘livet og
kulturen i bornehaver’, ‘hvorfor en foreldrebesty-
relse’ — lagde man sig i kelvandet pd de kulturelt be-
tingede menstre og rollefordelinger, som tosproge-
de familier dagligt lever i. Man segte bevidst at ud-



nytte de netvark, den viden og de ressourcer, som
de etniske minoriteters egne sub-kulturer kan byde
pa. For eksempel havde man omhyggeligt tilrette-
lagt uformelle invitationer via lokale kontaktperso-
ner, da man gerne ville inddrage de ldre generatio-
ner og deres position og betydning. Resultatet blev
et meget stort fremmede af ikke blot fedre og
medre, men ogsd bedsteforzldre og andre familie-
medlemmer.

Desuden forlod man hurtigt en oprindelig idé
om gruppearbejde til fordel for en modeform med
kensadskillelse og mulighed for at stille uformelle
sporgsmil og smasnakke. Denne form var god til at
f3 de forskellige opdragelsesidealer og normer frem i
lyset, ligesom den gav mulighed for en dynamisk og
dben fremstilling af, hvordan tosprogede foreldre
og familier opfatter den danske daginstitutionsver-
den, og hvilke forestillinger de knytter til deres
berns fremtidige feerden her.

Et andet veasentligt initiativ var sundhedsplejens
etablering af medregrupper for kvinder fra etniske
minoriteter. Dette arbejde har ogsi en kensligestil-
lings-dimension. Mgderne i grupperne drejer sig
nemlig ikke kun om at fi medrene i tale, men nok
s meget om at fi dem inddraget i det offentlige
rum. I disse grupper har de mulighed for at mede
andre kvinder, der ligesom de selv er optaget af pro-
blemstillinger og spergsmal vedrorende deres spad-
barn. Men intentionen rekker ud over de sedvanli-
ge emner inden for sundhedspleje, idet man fra
kommunens side legger op til, at ogsi medrenes
egen situation skal inddrages. Kvinderne fir mulig-
hed for at udveksle erfaringer om det at veere bosat i
Danmark og at diskutere deres forventninger til
eget liv, deres forhold til arbejdsmarkedet og betyd-
ningen af at kunne det danske sprog. Samtidig an-
vender man ogsd medregrupperne som et sted, hvor
kvinderne pa sigt kan fi mere viden om det danske
samfund, arbejdsmarked, kultur og opdragelsesnor-
mer.

Flere af de involverede kvinder giver over for
sundhedsplejerskerne udtryk for stor glede ved og
interesse for at deltage i madregrupperne. Kombi-
nationen af at deltage i det offentlige rum og at veere
blandt andre kvinder i en genkendelig og sammen-
lignelig situation, skaber en tryg ramme. Kvinderne
oplever, at de kan tale om de emner, der optager
dem, og at de kan tillade sig at lufte deres tvivl,
usikkerhed og segen efter mening. Da medregrup-
perne er sammensat af kvinder med forskellig

sprogbaggrund, bliver dansk det eneste falles sprog.
Hermed etableres endvidere et rum, hvor kvinderne
inden for rimeligt trygge rammer kan afpreve og
udvikle deres danskkundskaber.

Ale i alt bruges modregrupperne i Hoje-Taastrup
altsd som offentlige, kulturelle og sproglige mede-
steder 1 vid forstand. Et forhold vi anser for at vare
meget vesentligt.

Bornehaven og foraldrene

I Hoje-Taastrup har man — p4 linie med tendenser i
resten af landet — i hoj grad realiseret malet om at fi
flere bern fra etniske minoriteter i daginstitution.
Op mod 90% af disse born i tre til seks rs alderen
gir siledes i bernehave. I forhold til foraldrene be-
tyder dette umiddelbart, at de inddrages i de for-
skellige typer af diskussioner, debatter og udvekslin-
ger omkring berns udvikling, opdragelsesidealer,
kensforestillinger med mere, som almindeligvis er
en del af hverdagskommunikationen og medevirk-
somheden inden for en dansk daginstitutionskultur.

Ud fra sdvel andres som egne undersogelser ved vi,
at daginstitutionen ikke alene er flere minoritets-
foreldres forste mode med dansk institutions- og
organisationskultur. Den kan ogsd vare det forste —
og maske eneste — modested, hvor man dagligt kan
udveksle forestillinger og forstdelser med etnisk
danske foreldre og pedagoger, der representerer
forskellige mader at forst og forvalte kon.

Erfaringer fra flere steder i landet tyder p4, at for-
®ldre fra etniske minoriteter generelt er nysgerrige
og interesserede i at i indsigt i dansk kultur samt —
langt hen ad vejen — at lade sig inspirere af den. I in-
terviewmaterialet fra vores undersogelse i Hoje-Taa-
strup udtrykker foreldre til bern i daginstitution
desuden generelt stor beredvillighed til at diskutere
og reflektere over forskellige syn p& berneopdragel-
se, indflydelsesmuligheder, forzldreengagement
med mere.

Det kan vere svart at vurdere den kortsigtede be-
tydning af kulturelle meder og udvekslinger som de
lige nzvnte — for slet ikke at tale om den langsigte-
de. Men i et kensperspektiv er det i hvert fald ve-
sentligt, at bernenes ogede institutionsgang betyder
en »frisettelse« af specielt medrene, som fir bedre
muligheder for tilknytning til arbejdsmarkedet. Ud
fra vores undersegelser kan vi konstatere, at en del
af medrene melder sig til uddannelsestilbud og



sprogkurser, nir deres born kommer i daginstitu-
tion. En sddan udvikling er et vigtigt bidrag til ar-
bejdsmarkedstilknytningen og i det hele taget til
kvindernes mulighed for at deltage i sammenhzn-
ge, hvor de optrader i egen ret og pa egne vegne.

Det er derfor sandsynligt, at den egede brug af
daginstitutioner béde vil forbedre kvindernes inte-
gration i det danske samfund og pévirke deres fore-
stillinger om egen rolle, kon og kensligestilling. I et
leengere tidsperspektiv kan det f3 stor betydning for
kvindernes handlemuligheder.

Docerende danskere

I denne sammenhang er det dog vasentligt kritisk
at overveje det grundlag, initiativer som de oven-
navte er funderet pa, og hvilke eventuelle konse-
kvenser grundlaget kan have, ogsd i forhold til
kensligestilling.

Som navnt udtrykker de fleste af de foreldre, vi har
interviewet, at de gerne vil have mere indsigt i
dansk institutionskultur, at de som udgangspunke
er veldig interesseret i at fi deres born indskrevet i
en dansk daginstitution, og at de i det hele taget
leegger stor veegt pd integration. Omvendt har vores
analyser vist, at tilgangen fra Hoje-Taastrup kom-
munes side har varet en noget anden.

Her har udgangspunktet vearet, at familierne
med etnisk minoritetsbaggrund er praeget af mang-
lende ressourcer, manglende viden, manglende en-
gagement og manglende interesse. Denne opfattelse
bruges som legitimation af og forklaring pd to for-
hold. Dels at de iverksatte initiativer nedvendigvis
md bygge pd en kombination af »gulerod og tvangx.
Dels at sigtet er at »oplyse« forzldrene om, hvad der
vil veere godt for dem og deres born.

Det viser sig for eksempel i betoningen af medre-
gruppernes funktion som formidlere af viden og in-
formation om danske forhold og praksisser. Og det
har vist sig i nogle af de tema-aftener og det generel-
le informationsmateriale, som integrationsprojektet
har taget initiativ til. Muligvis har det ikke veret
hensigten, men ikke desto mindre har disse aftener
veret preget af en for ensidig passiv-aktiv-polarise-
ring. De professionelle fra institutionerne fremstil-
les som vidende, aktive og handlende og de tospro-
gede foreldre som uvidende, passive og stillestien-
de.

I sddanne tilfelde stdr den gensidige udveksling,
som er baseret pa nysgerrighed, respekt, rummelig-

hed og ikke mindst selvkritisk refleksion, i fare for
at blive erstattet af doceren og overtalelse, tilsat for-
skellige grader af tvang. I vores gjne bliver der sé tale
om etnocentrisme og kulturel fundamentalisme.

Deltagelsesperspektivet bliver derfor serdeles cen-
tralt, ndr vi skal vurdere, i hvilken udstreekning dag-
institutionen, sundhedsplejeordningen og andre of-
fentlige initiativer rettet mod smabernsforaldre fra
etniske minoriteter reelt kan bidrage til en respekt-
fuld og tolerant udveksling. Det afggrende er, om
de involveredes egne stemmer bliver hert, respekte-
ret og udfordret pa en befordrende méide eller om
det, der skulle vare deltagelse, snarere reduceres til
belering og umyndiggerelse.

Forholdet har stor betydning for forezldrenes op-
levelse af, om de forskellige initiativer giver mulig-
hed for at lufte usikkerhed og nysgerrighed og der-
med lade sig bevage, eller om der snarere er tale om
krav, man ma3 etablere forholdsregler og forsvarsme-
kanismer over for.

Da initiativernes succes blandt andet har betyd-
ning for kensligestillingen, er det — ogsa i dette per-
spektiv — vigtigt at vurdere de tiltag, der for gjeblik-
ket er i gang i mange af landets kommuner. Et ve-
sentligt spergsmal er, om de er i stand til at rumme
de etniske minoritetsforzldres eget perspektiv eller
gj.

Endelig vil vi nevne daginstitutionernes foreldre-
bestyrelser. De giver mulighed for indflydelse pé
hverdagen i vuggestuen eller bernehaven, og det er
derfor vasentligt, at foreldre fra etniske minoriteter
deltager i dem. Man ved fra tidligere undersogelser
af bestyrelses-demokrati, at der ofte er en skevhed i,
hvem der melder sig som aktive. S det er afggrende
at vere opmarksom pd, hvorvidt minoritetsforal-
drene engagerer sig i bestyrelserne. Ligesom det er
vigtigt, at institutionerne anstrenger sig for at til-
treekke og motivere minoritetsforeldrene til at del-
tage — og at man underspger, om der er kensbe-
stemte monstre i deltagelsen.

Barnenes kgnsopfattelse

Huis vi kigger pa, hvilke konsekvenser de senere ars
integrations-initiativer pd institutionsomradet kan
have set fra bornenes perspektiv, peger vores eget og
andres materiale p& nogle vasentlige forhold.

For det forste er den eksplosive egning i antallet af



indskrevne bern fra etniske minoriteter ikke kens-
messigt skev. Generelt indskrives lige s mange pi-
ger som drenge i danske daginstitutioner.

For det andet synes der ikke at vere udtalte eller sy-
stematiske forskelle i de forventninger, forldre
med etnisk minoritetsbaggrund har til henholdsvis
deres piger og drenges institutionsophold. Athzn-
gig af geografisk, national, social og kulturel oprin-
delse kan der i vores interviews spores forskellige
opfattelser af bern og opdragelsesidealer. Men det er
gennemgdende, at foreldrene ikke giver udtryk for
forskellige forventninger til drenge og piger. De for-
mulerer ikke kensbaserede fordringer om, hvad
drenge eller piger bor og ikke ber og ma og ikke ma.

I det omfang vores undersogelser finder uover-
ensstemmelser mellem foreldre og pzdagogers
holdninger til bern og berneopdragelse, drejer de
sig snarere om generelle opfattelser af frihed og
tvang i forhold til bern som sidan. Det interessante
her er forskellighedernes kompleksitet. Pa tvers af
hvad nogle maske ville formode, er vagtningen og
orienteringen mod henholdsvis frihed og tvang ikke
entydig. P4 den ene side formulerer flere etniske
minoritetsforeldre en forventning om, at der stilles
krav til, hvad bernene skal nd at leere, mens de gir i
bornehave. Mens der i overensstemmelse med
dansk daginstitutions-kulturel tradition fra pzda-
gogernes side leegges vagt pd bernenes frihed til at
lege. P4 den anden side giver nogle etniske minori-
tetsforeldre udtryk for forbleffelse over nogle af de
tvangsforanstaltninger, de mener, bernehave-hver-
dagen indeholder. Et eksempel kan vere, at bernene
selv pa en kold novemberdag skal vare ude pé lege-
pladsen i et bestemt tidsrum.

P4 et overordnet plan handler sddanne forskelle i
vurderinger af, hvad der er godt for bern, méske
knap s meget om bestemte nationale eller etnisk-
kulturelle forskelle som om forskellige placeringer i
forhold til en ganske bestemt, og ofte uproblemati-
seret og nermest usynlig, dansk institutionskultur.

Endelig er det vasentligt, hvilke konsekvenser den
pgede institutionstilknytning vil fi for bernene.
Specielt i forhold til deres konsopfattelse er det vard
at se pd de voksen-barn-relationer, der etableres i in-
stitutionernes hverdagsliv, og pd de méder bernene
bruger kennet i deres indbyrdes forhold.

Sével herhjemme som internationalt er koblingen
mellem etnicitet og ken i daginstitutioner et relativt

uudforsket omride. Nogle engelske undersagelser
(Connolly, 1998, Wright, 1992) har haft dette fo-
kus 1 forbindelse med de forste 4r i skolen, mens der
herhjemme endnu ikke er gennemfert egentlige
forskningsprojekter pd omrédet.

De engelske undersegelser er praeget af et dobbelt
perspektiv. De forsgger at afdekke sivel de daglige
relationer mellem de professionelle og bernene som
samspillet imellem bernene. Begge perspektiver har
fokus p& betydningen af ken og etnicitet. Sével
Connolly som Wright viser, hvordan de professio-
nelles interventioner og kontakter med bernene
ofte bygger pi sarlige — bevidste eller ubevidste —
forestillinger. Bornene tillzgges bestemte karakter-
trzek, som er knyttet til de voksnes forestillinger om
ken og etnicitet. Igennem deres reaktioner pi ber-
nenes handlinger kommer de professionelle siledes
ofte til at fastholde bernene i stereotype idéer om
kennet og den etniske baggrunds betydning. Bade
Connolly og Wright péviser, at de voksne har ten-
dens til at skabe hierarkier — eller maske snarere op-
delinger mellem normalitet og hensigtsmessighed
pa den ene side og afvigelser og uhensigtsmassighed
pd den anden — som er knyttet til kombinationer af
ken og etnicitet.

De engelske undersagelser viser desuden, at beor-
nene ogsd i deres indbyrdes relationer bruger ken og
etnicitet til at markere lighed og forskellighed. I de-
res forhandlinger om position, inddragelse og ude-
lukkelse bruger de blandt andet hinandens etniske
baggrund og ken. Det er dog vasentligt at fasthol-
de, at der i bernenes indbyrdes samspil ikke bliver
skabt entydige hierarkier, som er baseret pd disse

forhold.

»Voldsomme drenge«

og »stille piger«

Der er som navnt ikke foretaget tilsvarende under-
sogelser i dansk regi. Vores eget empiriske materiale
antyder imidlertid nogle menstre, der pé visse om-
rader synes at svare til resultaterne af de engelske
undersogelser. Det skal understreges, at de instituti-
oner, vi undersagte, langt fra var entydige. Alligevel
er der ingen tvivl om, at nogle af de professionelle
baserer deres bedemmelser og tolkninger af borne-
ne pd dét, der kan kaldes kulturel fundamentalisme.
Det vil sige, at bernenes handlinger forklares med
deres en gang for alle givne kulturelle baggrund —
og ofte er de voksne ligefrem nationalt specifikke i
deres forstelse af bestemte handlinger.



I vores materiale kan man desuden finde tenden-
ser til en vis kensstereotypi. For eksempel i udtalel-
ser om, at det er den etniske baggrund, der »slar
igenneme, ndr minoritetsdrenge bliver for voldsom-
me. Eller i henvisninger til den kulturelle baggrund,
hvis piger fra etniske minoriteter er stille og tilbage-
holdende.

Men det er vigtigt at understrege, at der som
navnt ikke er tale om entydige menstre, og at det
padagogiske personale generelt udtrykker usikker-
hed og sogen i forhold til egne tolknings- og hand-

lemenstre over for barn fra etniske minoriteter.

P4 baggrund af ovenstiende ber man have mindst
to vasentlige ambitioner i danske daginstitutioner:
Man mé skerpe sin opmarksomhed over for egne,
eventuelt stereotype fortolkninger af og tilgange til
bernene. Og man mé lgbende diskutere hvilke ty-
per pedagogiske initiativer, der kan styrke forskelli-
ge bernegruppers udviklingsproces — pd tveers af
ken og etnicitet.

Institutionen spejler samfundet

Med hensyn til bernenes indbyrdes relationer har vi
heller ikke beleg for konklusioner, der entydigt sva-
rer til de engelske undersogelser. Snarere tvertimod.
Generelt fandt vi, at bade piger og drenge danner
legegrupper pa tvers af de forskellige etniske bag-
grunde. Legegrupperne er ofte kensspecifikke, men
ikke umiddelbart differentieret i forhold til etnisk
baggrund.

Der etableres dog ofte legegrupper og leengereva-
rende venskaber, hvor der kan siges at vare en be-
stemt etnisk og kensspecifik sammensetning. Men
forklaringen ser primert ud til at have med felles
sproglig baggrund at gere. Det vil sige, at born, der
taler relative darligt dansk, ofte udvikler venskab
med et enkelt eller flere andre born, som har samme
modersmal. Sddanne venskaber er ofte, men ikke al-

tid, kensspecifikke.

Det er vigtigt at papege, at vi, modsat Connolly og
Wright, ikke har kunnet iagttage hierarkier mellem
bernene, som er baseret pd etnisk baggrund. Hver-
ken i bernenes optreden over for hinanden eller i
de etnisk og kensmeassigt homogene gruppers op-
treden.

Hvad ken angr, indgir det som en faktor pa
tveers af etnisk baggrund — hverken mere eller min-
dre udpreget end hvad der generelt synes at vere

tilfeldet i danske daginstitutioner (Kampmann,
2000).

Vores konklusion er, at minoritetsberns stigende in-
stitutions-tilknytning efter al sandsynlighed vil have
en positiv virkning pa bide den etniske ligestilling
og kensligestillingen. Bernene udviser generelt en
udpraeget fordomsfri tilgang til hinanden, hvad an-
gér etnicitet, mens markeringerne af forskel og lig-
hed knyttet til kon synes at vare helt genkendelige
fra smabgrnsomridet i almindelighed. Ndr ken og
etnicitet kombineres i tilsyneladende fastholdende
og stereotype menstre, er det ofte forbundet med
serlige sproglige omstendigheder.

Der er altsd tale om, at institutions-tilknytning pa
mange niveauer kan tilbyde et startpunkt for for-
skellige forandringsprocesser for sével foreldre som
bern . Uanset etnisk baggrund — hvad enten denne
er dansk-tyrkisk, dansk-pakistansk eller dansk-
dansk — fungerer daginstitutioner som et vindue til
det omkringliggende samfund, fordi de iscenesatter
en rekke fordringer, krav og tilbud, som vil gentage
sig 1 det videre livsforleb. For eksempel er instituti-
onens forestillinger om foreldre- og bornedemokra-
ti spejlinger af senere forventninger om demokra-
tisk medleven, ligesom opdragelsesverdierne og
idealerne reflekterer aktuelle ideer om, hvad en far
og en mor, en dreng og en pige, er og gor i dagens
Danmark.

Et afgerende sporgsmél bliver derfor, om institu-
tionsverdenen er i stand til at indlemme og rumme
en meget forskelligartet foreldre- og bernegruppe
og skabe miljoer, hvor de involveredes egne stem-
mer bliver bide hert, respekteret og udfordret.
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Mit magde med
den danske skole

Pakistansk pige mellem to kulturer

Ethvert barn bliver indfert i livets spilleregler gen-
nem den opdragelse, foreldrene giver barnet. Der,
hvor foreldrene ikke har erfaring, treeder andre
nare relationer, si som slegtninge, venner og sko-
le, til og udfylder de huller, der métte vare i forel-
drenes opdragelse. Dette er universelt. Men de ind-
vandrere, der kom til Danmark for tredive r siden,
forudsi ikke, hvilke konsekvenser det ville fi for
deres bern, at de nzre relationer ikke havde samme

baggrund og udgangspunkt som barnets forel-
dre.

Den ubalance, der herved blev skabt i bornenes op-
dragelse, har varet sver at tackle for bdde dem og
deres foreldre. For at forstd foreldrene og dermed
de unge, er det vigtigt at kigge pé foraldrenes bag-
grund og den opdragelse, de giver deres bern. I det
folgende vil jeg ud fra mine personlige erfaringer
beskrive typiske treek i mange pakistanske indvan-
drerfamiliers opdragelse af henholdsvis drenge og
piger. Desuden spiller skolen og lererne en central
rolle i opdragelsen, og derfor sammenligner jeg det
danske og det pakistanske skolesystem og ridser for-
skellene op med hensyn til lerernes ansvar, opdra-
gelse, pedagogik og ikke mindst forzldrenes kon-
take til og engagement i skolen.

Opdragelse af piger og drenge

Den opdragelse, mange pakistanske foreldre giver
deres born, tager udgangspunkt i den opdragelse, de
selv har fiet. I de fleste tilflde bygger den pé keons-
roller fastlagt efter et monster, foreldrene kan hen-
vise til i de religiose forskrifter. Somme tider har de
ogsd vedligeholdt traditioner, som har varet prakti-
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seret igennem flere generationer, selvom disse ikke
stdr nedskrevet i Koranen eller andre steder.

Hele opdragelses-meonsteret er baseret pa et patri-
arkalsk samfundssystem, hvor mandens rolle oftest
— og groft skitseret — er at vare forsorger, beslut-
ningstager, familieoverhoved og den, der altid har
det sidste ord i en diskussion. Kvinden har som re-
gel sit domene i hjemmet og er ansvarlig for alt det
huslige samt bernenes opdragelse. Siledes er der
selviplgelig ogsa forskel pa, hvordan piger og drenge
opdrages.

Den traditionelle opdragelse af henholdsvis drenge
og piger i Pakistan er meget forskellig. Allerede pa et
tidligt tidspunke i opdragelsen leegges kimen til den
traditionelle fordeling af kvinden og mandens »ar-
bejdsopgaver« senere hen i @gteskabet.

Drenge opdrages og anspores siledes tidligt til at
vere selvstendige med en hgj grad af frihed, mens
piger sjeldent har samme ret til at opholde sig
udenders uden egentlige formal.

De huslige pligter, som kennene hver iser bliver
sat til, er ogsa vidt forskellige. Drengene bliver ofte
sat til at lobe @rinder udenfor hjemmet, og de van-
nes pd den méde til at ferdes ude, mens pigerne tid-
ligt indprentes, at deres primare opholdssfere er
hjemmet. De daglige pligter som madlavning, ren-
goring og bernepasning (eventuelt af yngre sosken-
de) bliver ogsé gjort til en naturlig del af pigernes
hverdag, da det jo i 2gteskabet vil blive deres an-
svarsomréde.



Omvealtninger i familien

Selvfolgelig er der mange modifikationer i dette
kensrollemgnster. Men ovenstiende er de typiske
rammer for mange pakistanske familier. Derfor
bred min mors familie de traditionelle, pakistanske
normer, da den lod sin datter, min mor, tage en ud-
dannelse til jordemoder. Senere hen fik hun ogsi
lov at arbejde som sygeplejerske hos en praktiseren-
de laege, fordi det var nedvendigt for familiens over-
levelse. Bruddet blev dog holdt inden for de tilladte
rammer, idet der var tale om uddannelse og arbejde,
der var acceptabelt for en kvinde.

Min fars familie derimod var traditionel. Det at f3
en svigerdatter, der havde arbejdet ude, for hun blev
gift, blev derfor vendt og drejet nogle gange, inden
giftermdlet blev accepteret. Betingelsen for denne
accept var, at hun ikke skulle regne med at bruge sin
uddannelse og arbejde ude, efter hun blev gift. Der-
med sorgede mine bedsteforzldre for, at min mor
igen kom til at passe ind i det normale kensrolle-
mgnster — som hjemmegiende husmor.

Den forste tid efter at mine foreldre var flyttet til
Danmark, bibeholdt de disse normer. Min far ar-
bejdede ude, og mor passede os born derhjemme.
Min far havde den indstilling dengang, at han al-
drig nogensinde ville leve af sin kones indtegter.
Men han kom til at tage sine ord i sig igen. Udvik-
lingen i Danmark med nedgangstider og darlige
lenninger, hvis man da overhovedet havde et arbej-
de, fik ham til at give efter p4 det punkt. En lonind-
tegt var ikke nok til at forserge bide familien i
Danmark og familien i Pakistan. Meget mod min
fars vilje blev min mor alligevel nedt til at finde sig
et arbejde.

Med dette som udgangspunkt kunne det ikke und-
gds, at min og mine bredres opdragelse ikke blev
helt traditionel. Det danske samfund kom til at set-
te sit preg pa vores familie. Hver dag, nir vi blev
sendt i skole, tog vi et skridt vaek fra familien og tet-
tere pd det danske samfund.

Denne udvikling fandt sted i mange pakistanske fa-
milier med bopal i Danmark og beted ofte, at det
traditionelle familichierarki blev redefineret. Man-
den var nu ikke leengere den ubestridte forserger og
toneangiver, kvinden fik med sin lencheck del i fa-
miliens gkonomi, og hun krevede derfor medbe-
stemmelse som noget helt nyt.

For bernene skete der ogsd store omveltninger,
som kom til at forskyde magtbalancen yderligere.
Kendskabet til dansk kultur, traditioner og ikke
mindst sproget, som bernene lerte i bernehaverne,
gav dem et forspring i forhold til deres foraldre.
Sproget gav dem en viden om danskerne, som man-
ge af foreldrene aldrig fik. Nar foreldre desuden
mitte ty til barnene som tolke i visse situationer, af-
gav de yderligere autoritet.

I de mest grelle tilfelde var konsekvensen, at ber-
nene mistede respekt for foreldrene og forkastede
dem som naturlige rollemodeller. Det gjorde det
heller ikke nemmere for hverken foreldre eller
bern, nir foreldrene bide dengang og i dag forsog-
te at genoprette respekten ud fra normer fra hjem-
landet. Tvaertimod foregede det afstanden til ber-
nene.

Omvendt verden
I skolen i Danmark lerte jeg og mine bredre om
den danske demokrati-model, der sikrer alle borge-
re — store som smd — rettigheder og pligter. Alle er
ligevardige og har lige muligheder for at opné de
madl, de setter sig for. Forzldrene har ikke ngdven-
digvis altid ret, og bern skal ikke partout indrette
sig efter foreldrenes gnsker. Der skal vere plads til,
at alle argumenter kan komme pé bordet, si ogsd
bern kan komme med deres mening om tingene.
Vi oplevede virkelig den danske kultur for fuld
udblesning! Det var, som om vi bern var havnet i
en omvendt verden. Meget af det mine forldre
provede at lere os pa baggrund af pakistansk opdra-
gelse, fremstod som et direkte modbillede til, hvad
vi leerte i skolen.

Overordnet kan modsatningen beskrives siledes: I
den pakistansk-muslimske opdragelse fir man lang-
somt tildelt storre ansvar, jo @ldre man bliver og i
forhold til de roller, man i fremtiden skal trede ind
i. Omvendt opdrages man i dansk kultur til, at jo
@ldre man bliver, jo mindre ansvar har man for sin
familie, mens ansvaret for en selv til gengeld bliver
storre og storre.

Forskellige skolesystemer

Pakistan blev efter 100 4rs britisk herredemme en
selvsteendig stat i 1947. Det britiske imperium har
sat sine spor, iser pa uddannelsessystemet. Pakistan
har et indbyggertal pé ca. 124 millioner. 65% af be-



folkningen er analfabeter. Sm& 12% af okonomien
gir til uddannelsessystemet, 10% gér til sundheds-
vasenet, og 67% gér til forsvaret. Befolkningen er
delt op i klasser: hgjklassen, middelklassen og lav-
klassen. Derfor er skolerne ogsa delt op. Der findes
fire forskellige slags skoler i Pakistan:

High class school, for de rige og privilegerede barn.
Det koster 1400 rupees per elev om mineden — cir-
ka 200 kroner.

Private school, for bern som tilhgrer middelklas-
sen. Det koster 7-800 rupees per elev om méneden.
— cirka 100-125 kroner.

Governments school, for den fattige del af befolk-
ningen. Det koster 10-15 rupees per elev om mane-
den — cirka 2-3 kroner.

Religious school, som bliver betragtet som privat-
skole. Det koster 7-800 rupees per elev om mane-
den — cirka 100-125 kroner.

En anden forskel mellem det danske og pakistanske
skolesystem er opdeling af eleverne efter kon. I Pa-
kistan er de fleste skoler enten drengeskoler eller pi-
geskoler. Ogsd i colleges — som svarer til gymnasiet —
fortsetter konsopdelingen. Forst pd universitetet
praktiserer man fellesundervisning, men ogsd her
sidder pigerne i den ene side og drengene i den an-

den side af klasselokalet.

I Pakistan tager skolen udgangspunke i det britiske
skolesystem. Felles for undervisningen er, at den
primert er lererstyret. Der er ingen direkte kontakt
mellem lerer og elev. Lereren underviser, og elever-
ne tager noter, og det resulterer i ren udenadslere og
terperi. Jo bedre du er til at lere udenad, desto dyg-
tigere bliver du regnet for at vaere. Det betyder, at
der er utrolig stor konkurrence mellem eleverne, og
at undervisningen ikke legger op til elevens selv-
steendighed og evne til at udvikle kreativitet.

Alle de moderne uddannelses-institutioner i Paki-
stan er bygget op efter de britiske principper, og
derfor ses den samme form for disciplin og unifor-
mer overalt i Pakistan. En forklaring p& uniformer-
ne, som vi alle gik i, var, at elever skulle vere lige-
verdige uden klasseforskelle og religiose forskelle.
Desuden blev vi opdraget til at have samme respekt
for lzererne som for vores foreldre. Men til forskel

fra vores forzldre havde lererne en hel klasse med
30 bern at styre. Det betod, at de var nedt dl at
vere ekstra strenge mod os for at fi ro og orden i
klassen. Disciplinen var hérd, og der var ingen kere
mor, hvis vi ikke lystrede.

Bange for lereren

Da jeg startede i skolen i Pakistan, var jeg meget
bange for min lerer. Allerede en af de forste dage i
forste klasse oplevede jeg, at en af mine klassekam-
merater ikke havde lavet lektier. Han blev kaldt op
til katederet og fik to slag pa hver hind med linea-
len. Efter den dag turde jeg slet ikke snakke med
»Miss Shah«, som lereren hed.

Vi havde ikke frikvarter efter hver time, men kun
en frokostpause pd en halv time midt pa dagen. En
dag skulle jeg sidan tisse, men vi havde fiet besked
pa at skrive »abc« i vores hefte, og der var ingen, der
mdtte forstyrre leereren, for vi var helt feerdige med
at skrive. Jeg sad lenge og provede at holde mig,
men til sidst gik det galt. Det var jeg selvfolgelig ked
af, men turde stadig ikke sige det til min lerer.

Da jeg kom hjem fra skole den dag, kunne Mimi,
min hejt elskede faster, se, at jeg havde tisset i buk-
serne. Da hun spurgte, hvordan det var giet til, for-
talte jeg hende for forste gang om vores lerer, og
hvor streng hun var. Det kom lidt bag pa min faster,
og hun var ikke helt tryg ved at sende mig i skole
neste dag. Derfor tog hun med mig og fortalte
leereren, at hun skulle sleekke lidt pa sin strenge dis-
ciplin, fordi den skremte livet af hendes elever. Hel-
digvis tog leereren det til sig, og jeg dndede lettet op.

Men der er stadig en masse uskrevne regler for,
hvordan man viser lereren eller inspektoren re-
spekt. Nar lerer eller inspektor kommer ind i en
klasse, rejser alle elever sig op og bliver stdende, ind-
til de fir tegn til sette sig. Det er tilladt for lereren
at revse eleverne i Pakistan, s det bruges efter be-
hov, hvis for eksempel klassen larmer, eller en elev
har glemt at lave sine lektier eller er frek over for
lzereren.

I dansk skole

Med denne skolebaggrund startede jeg i en dansk

skole. Forst i en modtageklasse — en specialklasse for

elever, der ikke kunne tale dansk — og seks méneder

senere rykkede jeg over i en almindelig tredje klasse.
Den forste dag, jeg skulle mode i skole i Dan-



mark, tog jeg min uniform p3, som jeg plejede at
gore i Pakistan. Men jeg blev meget overrasket over
at se, at ingen andre sad med uniform pa. De sad i
deres almindelige toj. Det naste chok, jeg fik, var, at
lereren ville have mig til at kalde hende ved navn.
»Hvor er det dog respektlost, man kan da ikke kalde
sin leerer ved fornavn! Enten hedder det »Miss« eller
»Madam«, tenkte jeg. Men det varede ikke lenge,
for jeg vennede mig til det.

De positive ting ved den danske skole var, at alt var
meget afslappet. Man fik ikke ner si mange lekdier
for, og der var nzsten aldrig noget, der skulle leeres
udenad. Lererne virkede meget hjelpsomme, og de
havde ikke den samme form for autoritet som mine
pakistanske lerere. Jeg var i hvert fald ikke bange
for dem, men nogle gange nir nogle af de danske
drenge i min klasse svarede lereren igen, kunne jeg
godt onske, at hun havde veret lidt hrdere og sat
dem pd plads, s det ikke gentog sig.

De mange frikvarterer og skolemalken var nyt for
mig, men det var dejligt. Til stor forskel fra mit pa-
kistanske skoleskema havde vi ogsa flere kreative fag
sd som formning; slgjd, hindarbejde og husgerning.
Det allerbedste var, at bide pigerne og drengene
leerte at brodere, lave trelysestager og rere fars til
frikadeller. Vi var tre pakistanske piger i klassen, si
vi skiftedes til at tage halal-ked med til husgernings-
timerne. Vi lerte at lave de samme retter som vores
kammerater, men enkelte gange blev hele klassen
ogsd sat til at lave pakistansk mad.

Forzaldrenes engagement

Foreldrenes engagement i bernenes skolegang af-
haenger meget af, hvilken baggrund de har. Groft
sagt kan de pakistanske forzldre deles op i tre for-
skellige grupper:

* Foraldre, der kommer fra traditionelle landsby-
samfund uden nogen form for uddannelse, og
som ikke kan lese og skrive deres eget sprog.

* Foraldre, der kommer fra byerne og har en skole-
uddannelse.

* Foraldre, der er 2.generationsindvandrere og har
veret gennem det danske skolesystem.

Den forste gruppe — foreldre med landsbybag-
grund, som er opdraget efter meget traditionelle og
kensopdelte normer — har svert ved at forsta vigtig-

heden af en uddannelse. Den forste »hurdle« er at
overbevise dem om, at de skal sende deres born i
skole — specielt pigerne. Efter disse foreldres over-
bevisning har pigerne ikke brug for en uddannelse,
for deres plads er i hjemmet. De skal jo ikke ud at
tjene pengene, det har de — rettere fir de — en mand,
der gor.

Da alle born skal have ni ars skolegang i Dan-
mark, bliver foreldrene nedt til at sende deres piger
i skole, om de vil det eller ej. Men pa grund af oven-
navnte indstilling fir pigerne sjeldent lov til at del-
tage 1 klassens sociale aktiviteter si som gymnastik,
lejrture eller fester.

De danske undervisere har svert ved at komme i
dialog med denne gruppe foraldre, fordi de ikke
kan overbevise dem om vigtigheden af, at deres dot-
re er med til klassens sociale aktiviteter. Man ser
ogsd gang pa gang eksempler pd, at lige s& snart pi-
gerne er ferdige med niende klasse, tages de ud af
skolen. Forzldrene mener, at de ved bedst og ensker
at beskytte deres piger mod pavirkning fra det dan-
ske samfund og kultur.

Drengene er til gengzld med til alle de sociale ak-
tiviteter og fir ogsd lov til at fortsette deres uddan-
nelse. Men da det i det lange lob handler om at tje-
ne penge til familiens husholdning, er det ikke helt
sd populert, at drengene studerer for lenge. Derfor
ser man ogsd mange drenge, der enten ikke kommer
i gang med en mellemlang eller videregdende ud-
dannelse eller aldrig fir den ferdiggjort. I stedet be-
gynder de at kore taxa eller &bner en forretning, hvis
ikke de fir et ufaglert job pé en fabrik.

Foreldrene i denne gruppe har en minimal kon-
take til den danske skole og lererne. Deres mang-
lende forstielse for det danske samfund, kultur,
sprog og skole, gor det svart for dem at engagere sig
i deres berns skolegang.

Den gruppe foreldre, som kommer fra byerne, har
en lidt anden indstilling til at fa eller tage en uddan-
nelse. Det er den gruppe, mine foraldre tilhgrer. De
har selv géet i skole og ved, hvor vigtig uddannelse
er, hvis man skal klare sig godt — ikke mindst i Dan-
mark. Derfor har bade jeg og mine bredre fiet lov
til at gi i skole og ikke nok med det, mine forldre
har ogsa haft meget hgje forventninger til os alle.
Men selv om der ikke har veret forskelle i deres
forventninger til os, har mine bredre fiet lov til at
deltage mere i klassens sociale aktiviteter end jeg. Et
par gange har min lerer dog alligevel formdet at



overtale mine foraldre til at give mig lov til at tage
med til en skolefest og pa lejrskole. S dialog mel-
lem skole og foraldre er mulig.

Selv om mine forzldre har haft kendskab til det at
gd i skole, har de ogsé haft svert ved at forstd og set-
te sig ind det danske skolesystem. De har selvfolge-
lig altid deltaget i foreldremederne, men i starten
mest som tavse tilskuere. Deres danskkundskaber
var ikke s& gode, at de kunne folge med i lererens
gennemgang af klassens forhold. Senere kom der s&
tolke péd ved forzldremederne og til foreldrekon-
sultationerne, og det gjorde det nemmere for dem
at folge med.

Hyvis der var andre forhold omkring skolen, som
de ikke forstod, gik ordet fra mund tl mund. De
talte med deres venner, som ogsd havde born pé vo-
res alder, og dermed blev de store beslutninger om
valgfag eller deltagelse i lejrskoler taget i fllesskab.
Men deltagelse i skolebestyrelsen har aldrig haft

mine forzldres interesse.

Far og mor har ogsé altid veret efter os om aftenen,
ndr vi sad og hang foran fjernsynet. Vi skulle na at
lave lektier inden klokken 22.00, for da blev lyset
slukket. Der har altid veret faste sovetider for os,

fordi far skulle op klokken halv seks hver morgen.

Den sidste gruppe foraldre er 2.generationsindvan-
drere, der har fiet bern. Denne gruppe har en helt
anden indgangsvinkel til uddannelse og skolegang.
Men der er selvfolgelig forskelle til den danske op-
fattelse — svarende til den baggrund de har, og den
opdragelse de har fiet.

I langt de fleste tilfzlde er denne gruppe foral-
dres engagement i deres borns skolegang imidlertid
langt storre end de to andre gruppers. De har selv
oplevet den danske skole og ved, hvad den star for.
Derfor er de ogsd en storre stotte og hjelp for deres
bern, end deres foreldre har veret for dem. I denne
gruppe er der ogsi en storre konsligestilling i for-
hold til de sociale aktiviteter i skolen, som bernene
far lov til at deltage i.

Laerernes forventninger

Underviserne i Pakistan og Danmark spiller forskel-
lige roller i bernenes liv. Derfor har de ogsé meget
forskellige forventninger til deres elever.

I Pakistan betragtes lzreren som foreldrenes forlen-

gede arm. Lareren har til opgave at viderefore den
opdragelse, som bernene fir derhjemme. Det bety-
der, at undervisningen er med til at forberede ber-
nene pa de roller, de skal overtage i fremtiden. For
eksempel gores der meget ud af, at pigerne fir un-
dervisning i at strikke, sy og — ikke mindst — styre
en husholdning. Home economics kaldes det sidste,
som er et lige s& vigtigt fag som historie eller mate-
matik.

Den generelle holdning til pigernes uddannelse
er, at den skal bidrage til deres personlige udvikling.
Men som tiderne skifter, ®ndres denne opfattelse
gradvis. I storbyerne synes foraldrene i dag, at det
er en god investering i pigernes fremtid at give dem
en uddannelse. S4 kan de soge et job som lerer eller
kontordame, hvis der skulle opstd et nedstilfelde.

For drengenes vedkommende er uddannelse en in-
vestering i foreldrenes egen alderdom. Derfor for-
ventes det fra bdde leerere og forazldres side, at dren-
gene knokler i skolen for at blive til noget. Lererne
har et stort ansvar for, at drengene laver deres lek-
tier. Hvis ikke eleven gor, hvad der kreves af ham i
skolen, har lereren en pligt og et ansvar, som han
tager meget alvorligt.

I forste omgang proves med afstraffelse. I Paki-
stan ma lererne som sagt gerne sld eleverne for at fi
dem til at makke ret. Hvis ikke afstraffelsen hjelper,
kontakter lereren forzldrene, eller rettere faderen,
og rapporterer om elevens manglende koncentra-
tion eller deltagelse i undervisningen.

De danske undervisere har ikke den samme rolle el-
ler ansvar, som de pakistanske lerere. Desuden er
det andre padagogiske metoder, der bruges i under-
visningen. Men de forventninger, de danske under-
visere har til henholdsvis piger og drenge med ind-
vandrerbaggrund, bygger i hej grad pd den person-
lige opfattelse, leereren har af indvandrere. Det vil
sige, at lerere — som mange andre mennesker —
pavirkes af de negative historier om indvandrere,
der dag efter dag pryder avisernes forsider.
Avisernes stereotype fremstillinger af »muslimer«
overfores til de elever, der har sort hir og brune
gjne, uanset om de kommer fra det ene eller andet
land, fra en storby eller en landsby.
Indvandrerpigerne fir som regel meget storre op-
mearksomhed end drengene, fordi de per definition
er smd, forsagte stakler, der undertrykkes derhjem-
me. Derfor er det lererens fornemmeste opgave at
frelse dem ved at leere dem op i de danske verdier,



der bygger pa en friggrelse fra traditionelle kensrol-
ler. Omvendt opfattes drengene som hgjtribende
ballademagere uden moralske vardier. De lyver, har
ingen grenser og er per definition dobbeltmoralske.

Kulturforstaelse

Nu er ovenstdende en grov generalisering, og den
kan ikke overfores til alle danske lerere. Men ikke
desto mindre er der faktisk tale om udsagn, jeg har
hort fra lerere pd nogle af de skoler, der har en hej
koncentration af indvandrerelever.

Fra min egen skoletid kan jeg ogsi genkende no-
get af denne opfattelse. Selv er jeg altid blevet hjul-
pet godt af mine lerere, bdde de mandlige og de
kvindelige. Men jeg havde ogsa lidt af en streber-
mentalitet med i bagagen, da jeg startede i den dan-
ske skole i tredje klasse. Fra min pakistanske skole
var jeg vant til udenadslere og terperi, og det gav
mig et godt forspring i min klasse i samtlige fag.

Men min mellemste bror, der gik pa en nabosko-
le, oplevede en helt anden behandling. Han var ikke
den dygtigste i klassen, men klarede sig normalt.
Der var en del krudt i ham, si nir klassens ballade-
magere var ude pé narrestreger, var han med pa den.
Det udlgste en del eftersidninger og indkaldelse til
meder, hvor lereren narmest satte spergsméilstegn

ved mine foreldres evne til at opdrage deres son or-
dentligt. Den melding kunne min far selvfolgelig
ikke forstd, eftersom hans andre bern klarede sig
fint i skolen.

Da min brors lzrer fortalte min far, at han ikke
skulle regne med, at hans sen ville ende som andet
end en rod, fik min far nok — og fortalte lzreren det
med store bogstaver. Men lereren svarede koldt:
»Som far s sen« og gik ud af medelokalet.

Min far blev s ked af den behandling, at han be-
sluttede, at min bror skulle skifte skole. Og heldig-
vis hjalp det gevaldigt. I dag har min bror béde en
butiksuddannelse, en HH-eksamen og er i gang
med at uddanne sig til politibetjent.

For at @ndre pa det billede af nogle danske lereres
forventninger til elever med indvandrerbaggrund,
som jeg har skitseret, er det vigtigt, at lererne fir
mere viden om deres elevers forskellige baggrunde.
Derved kan deres undervisning og forventninger ju-
steres efter den enkelte elev og ikke efter en hel klas-
sificeret gruppe, som den »muslimskex.

Derfor mener jeg, at der allerede i lereruddan-
nelsen skal vare et fag som kulturforstdelse pa ske-
maet. Ogsd flere lerere med indvandrerbaggrund,
der kan udvide deres kollegers horisont pa indvan-
dreromridet, ville hjzlpe.
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Tilbud om

uddannelse forpligter

At tilhgre en etnisk minoritet og vaere under uddannelse

»Man kan ikke vere andet bekendt«. S3 kort for-
mulerer en ung vietnamesisk pige sit svar pa sporgs-
médlet om, hvorfor hun satser sd hardt pd uddannel-
se. Denne holdning er hun ikke ene om, viser en
igangverende underspgelse om kulturmedet i de
gymnasiale uddannelser.

Undersogelsen omfatter unge i de fire gymnasiale
uddannelser (alment gymnasium, HE HTX og
HHX) i Kebenhavns amt og Fyns amt. Af i alt 747
unge med anden etnisk baggrund end dansk er de
419 kvinder (se tabel 1). Ikke overraskende er der et
mindretal af unge kvinder pd HTX-uddannelsen,
som ogsd blandt etniske danskere tiltrekker flere
mand end kvinder.

Af de 747 unge med anden etnisk baggrund end
dansk er hovedparten fodt i Danmark (62.4%). De
har gdet i vuggestue, bernehave og fritidsordning
fuldsteendig som danske bern, men har alligevel fiet
en anden opdragelse end deres danske kammerater,

athangig af foreldrenes kulturelle baggrund.

Blandt ovennzvnte studerende fokuserer under-
sogelsen iser pa pakistanere og vietnamesere. Ho-
vedparten er sgnner og detre af pakistanske fadre,
som indvandrede som unge og senere fik deres
hustruer til landet. Bornene er vokset op med be-
vidstheden om, at uddannelse er kostbar. Gennem
barndommen og ungdommen har de fra familien
faet viden om, at uddannelse i forzldrenes fodeland
er forbundet med store udgifter. Selv om grundsko-
len i teorien er gratis i Pakistan, er der en del udgif-
ter forbundet med det at g i skole, og disse udgifter
er en af drsagerne til, at mange bern ikke ferdigger
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grundskolen. Nar bernene si tilbydes gratis uddan-
nelse i Danmark, forventer forzldrene og den ovri-
ge familie ogsd, at de tager imod tilbuddet pa en sé-
dan made, at de prioriterer uddannelsen, og at de
streber efter at nd si langt som overhovedet mu-
ligt.

Det samme gor sig geldende for de unge vietname-
sere. De er vokset op med bevidstheden om, at
mange af de vietnamesere, som ville men ikke kun-
ne flygte ud af Vietnam i midten og slutningen af
1970erne, i dag ikke kan tilbyde deres born en len-
gerevarende uddannelse. Det er kostbart at gd i sko-
le — selv om grundskolen ogsd i Vietnam i teorien er
gratis — og det er forbundet med store afsavn for fa-
milien, hvis en enkelt sgn eller datter skal have mu-
lighed for at gennemfore en gymnasial uddannel-
se.

Tabel 1. Antal studerende med anden etnisk
baggrund fordelt pi kon og studieretninger.

Kon/Studie Mand Kvinde I ale
Gym 110 193 303
HF 27 34 61
HHX 140 182 322
HTX 51 10 61
I alt 328 419 747




Forzldrenes valg forpligter

De unges forldre foretog et valg, og dette valg for-
pligter. De pakistanske foreldre rejste til Danmark
for at arbejde. De forlod i 1970erne deres land og
deres familie for at skabe sig en tilvarelse, hvor de
kunne give deres bern et bedre fundament, end de
selv havde haft. De udvandrede med det samme
hib, som de danskere, der udvandrede til USA i be-
gyndelsen af 1900-tallet, havde — det vil sige habet
om at skabe et bedre livsgrundlag for sig selv og fa-
milien.!

De vietnamesiske forzldre flygtede i hibet om at
overleve. Langt de fleste har ikke varet i deres hjem-
land siden, men har stadig kontakt til familie og
venner.

For begge grupper gelder, at de kommer fra lande,
hvor uddannelse er verdsat af familien. Uddannelse
er et indiskutabelt gode, som ikke behever at forkla-
res eller begrundes. Derfor kan man ikke vaere andet
bekendt end at tage imod tilbuddet, hvis man fir
det. Det gelder, uanset om man er mand eller kvin-
de, dreng eller pige.

I Pakistan er der ikke skolepligt, og pd landsplan
gennemforer kun halvdelen af alle drenge de forste
fem drs grundskole. Tallet er endnu lavere for piger.
Pakistan er et af de ti lande i verden, hvor andelen af
piger, som ikke gennemferer grundskolen er lavest.
Mange af de herboende pakistanske forzldre har
enten ikke selv fiet en skoleuddannelse, eller ogsd
har familien skullet undvere, for at bernene kunne
leese. Deres bern fik chancen, og derfor forventer
foreldrene ogsa, at bernene prioriterer skolen hoje-
re end fritidsinteresser eller lommepenge. De paki-
stanske piger har derfor ikke job efter skoletid som
mange af deres danske veninder.

I Vietnam stiger antallet af bern og unge, som forla-
der skolen i utide. I 1990 skennede Folkeuddannel-
sesmagistraten i Ho Chi Minh City, at kun halvde-
len af de bern, som begyndte skolen i 1990, ville
fuldende grundskolen. Dette skon har ikke @ndret
sig markant. Det store frafald og den manglende in-
teresse for at gennemfore en skoleuddannelse anses
for en faretruende faktor for det vietnamesiske sam-
funds fremtid.

At f3 tilbudt en lengerevarende uddannelse i Dan-
mark forpligter derfor. Foreldrene har lidt store af-

savn for at give deres born denne mulighed. For
bide de unge pakistanere og vietnamesere galder, at
foreldrene holder hjemlandets forhold op for dem
som et spejl, hvori de kan se deres egen livssituation
og de muligheder, de har her i landet. De unge pi-
ger har et hab om at fi s hej en afgangseksamen, at
de kan sgge ind pd universitetet eller ind pé en an-
den videregiende uddannelse. De streber efter at f3
et job, hvor de kan blive skonomisk selvsteendige og
respekterede — ikke blot af familien her i landet,
men ogsé af familien i hjemlandet. Jo hgjere uddan-
nelse de fir, jo sterre anerkendelse modes de med
blandt herboende pakistanere og vietnamesere og
blandt familiens medlemmer i hjemlandet. Uddan-
nelsen som lege anses for at vere det hojst tenkeli-
ge, en pige kan nd. Ingenior-, arkiteke- eller legeud-
dannelsen er serdeles attraktive uddannelser for
mend. I det hele taget anses en akademisk uddan-
nelse for at vare noget, man ber strebe efter uanset
ken.

/Egteskab og familieskab

Foraldrenes forventninger til bernenes uddannel-
sesforlob haenger sammen med forventninger om at
stifte familie. Ingen af de unge pakistanere, som af-
sluttede deres gymnasiale uddannelse i foraret
2000, havde pé det tidspunkt forventninger om at
blive gift med en herboende pakistaner. For vietna-
meserne var denne tanke ikke sd fjern, hvilket kan
skyldes, at der allerede er indgdet en del gteskaber
mellem herboende vietnamesere. Vietnameserne
har i modsatning til pakistanerne ikke kunnet be-
soge deres hjemland regelmessigt, hvorfor det har
veret naturligt at finde en herboende at gifte sig
med.

Men felles for begge grupper gjaldt det i foraret
2000, at zgteskab med en dansker ikke blev nzvnt
— og slet ikke for pakistanernes vedkommende. De
unge pakistanere er alle muslimer, og de kan slet
ikke forestille sig at prasentere foraldrene for en til-
kommende med anden religios baggrund. I stedet
forventede de at blive gift med en ung fra Pakistan,
og at de sammen bosatte sig i Danmark efter bryl-
luppet.

Et halvt ar senere, i efteriret 2000, var der imidler-
tid enkelte, som gav udtryk for, at de muligvis i ste-
det ville blive gift med en herboende pakistaner.
Tanken var dog sd ny og blev formuleret af s3 f3, at



man ikke kan tale om et egentlig skift i tradition,
men snarere om en begyndende holdningszndring.

Denne begyndende holdningsendring blev begrun-
det med to forhold. For det forste var der flere og
flere foreldre, som indsd, at det kunne vere meget
vanskeligt for en ung, veluddannet pige at blive gift
med en mand, som ikke gennem opvaksten var ble-
vet pavirket af de samme kulturelle verdier, som er
fremherskende i Danmark.

I den danske folkeskole og det videre uddannel-
sessystem bliver drenge og piger behandlet ens. Det
er naturligt at indgd i gruppearbejde pa tveers af
ken, og det er naturligt, at begge kon deltager i dis-
kussioner, debatter og arrangementer. Specielt for
pigerne kan det vere forbundet med meget store
vanskeligheder siden at méitte nedprioritere den op-
ndede frihed til at indg i sociale sammenhange pd
tvars af kon, sidan som det vil vare tilfzldet, hvis
agtefellen er opdraget til, at han skal vere beslut-
ningstageren, familiens overhoved og den, som altid
har det sidste ord i en debat. At skulle bede zgtefel-
len om lov til at ferdes i de samme sociale cirkler,
som man tidligere har gjort med naturlighed, kan
give anledning til problemer.

Den anden begrundelse for holdningsendringen er
den @ndrede lovgivning med hensyn til alder for
indgdelse af zgteskab. Det anses for at vaere meget
sent at blive gift som 25-arig. Den optimale alder
for indgielse af agteskab for en kvindes vedkom-
mende er 23-24 ar, og da retskravet pd @gtefelle-
sammenfering for personer under 25 &r ophaves,
opstar konflikten mellem at finde en passende @gte-
felle blandt de herboende pakistanere eller en ung
fra Pakistan.

Ingen af de unge — hverken vietnameserne eller pa-
kistanerne — gav udtryk for, at de ville blive nedt til
at gifte sig mod deres vilje. Men omvendt var der
ingen, som mente, at de suverent kunne bestemme,
hvem de ville giftes med. Selvom de gennem deres
danske uddannelsesforlgb er blevet pavirket til selv-
stendig stillingtagen, er det utenkeligt, at de uden
om familien og uden dennes samtykke kan indgd
@gteskab. Familien er i storre eller mindre grad med
1 arrangementet.

De arrangerede agteskaber er ikke blot almindelige
i Pakistan, men ogsd i det hgjteknologiske, moderne
Japan. Begrundelsen er, at det er alt for risikabelt at

lade to unges forelskelse resultere i, at to familier
forbindes. Hvis der kommer born, er denne forbun-
dethed uafvendelig bade i genetisk og i social for-
stand. Der er ikke kun tale om zgteskab i traditio-
nel forstand. Der er tale om familieskab, idet de to
familier bliver gensidigt athangige af hinanden.
Derfor ma fornuften ride, og det sker bedst, hvis fa-
milien med foreldrene i spidsen fremkommer med
forslag til kommende ®gtefeller. Den unge har s&
mulighed for at takke nej — og et nej, mener de
unge, vil blive respekteret af foreldrene. I stedet vil
foreldrene si undersege andre tilbud, og den unge
har s& igen mulighed for at indgd i nye overvejelser.
Agteskabet i sig selv er ikke til diskussion. Det vil
vere utenkeligt og et voldsomt normbrud, hvis en
ung, veluddannet, vietnamesisk eller pakistansk
pige valger en tilverelse som single.

Det at fravalge 2gteskabet er altsi helt udelukket for
de unge. De unge mand ser det som en naturlig for-
pligtelse, at de skal patage sig et storre og sterre an-
svar for familien og i serdeleshed for foreldre og
mindre soskende. Dette ansvar kan de bedst leve op
tl, hvis de selv stifter familie. Desuden presser
medrene pd, for forst ndr deres son er blevet gift, kan
de fraleegge sig ansvaret for hans adferd — s3 er deres
forpligtelse som mor og opdrager tilendebragt.

For de unge pigers vedkommende er det natur-
ligt at indgd @gteskab, fordi familien forventer det.
Forpligtelsen il at leve op til de forventninger, fa-
milien har, er central i de unges bevidsthed. Foral-
drene har undveret, for at man selv kunne fi en ud-
dannelse og et godt liv. Foreldrene er flygtet eller
har forladt deres eget land for at skabe optimale vil-
kér for deres bern, og de har varnet om bernene si
leenge, de havde behov for tryghed og stotte. Som
voksen er det ens pligt at betale tilbage, hvad man
har fiet, og det gores blandt andet ved at uddanne
sig, indgd @gteskab og fore slegten videre.

Dansk, vietnamesisk og pakistansk kultur er mod-
satrettede, ndr det gelder athengighed. Graden af
danskernes athengighed af familien mindskes i take
med alderen. Som ung er det naturligt at flytee
hjemmefra og bo alene uanset kon. Og det anses for
lide ejendommeligt, hvis en ung slet ikke har provet
»at std pd egne ben« for indgdelse af 2gteskab. Fri-
hedsgraden er storst som voksen, hvor den unge ef-
ter eget valg enten stifter familie, indgér i parfor-
hold eller valger en tilverelse som single. For viet-
namesere og pakistanere er det omvendt. Afhengig-



heden af familien er storst, ndr den unge har stiftet
familie og dermed er i stand til at tage vare pa andre
end sig selv. Det er som voksen athengigheden
kommer til udtryk ikke bare fra foreldrenes side,
men ogsé fra den gvrige families side. Familien stil-
ler forventninger om, at den unge patager sig en del
af forsergerpligten.

Forsorg eller omsorg

En veluddannet, pakistansk piges familie i Dan-
mark kan befinde sig i et dilemma mellem forsorg
og omsorg. Ud fra forsorgstanken forventes forel-
drene at hjzlpe et medlem af familien i Pakistan til
en bedre tilverelse i Danmark. Det kan betyde, at
familien hjemme héber, at datteren i Danmark gif-
ter sig med en ung mand fra hjemlandet, som ud-
dannelsesmessigt befinder sig p& grundskoleniveau
eller lavere. Sprogligt vil han fi store vanskeligheder
i Danmark, idet hverken engelsk eller tysk indgér i
uddannelsesforlgbet i Pakistan. Modsat vil han
kunne fi en materielt bedre tilverelse og se sine
bern vokse op og fi en uddannelse. Forzldrene kan
opleve et voldsomt pres fra familien i Pakistan om
at vise hensyn og hjzlpe en svagtstillet, men respek-
tabel ung mand til Danmark. Et pres, som maske
ikke bliver direkte udtalt, men som implicit kom-
mer til udtryk pa mangfoldige méder.

Omsorgstanken er rettet mod deres egen datter, idet
foreldrene har blik for de vanskeligheder, der kan
opsté som felge af et arrangeret ®gteskab, hvor ud-
dannelsesniveauet er meget forskelligt. Det kan 3
dem til prioritere hensynet til datteren hgjere end
hensynet til familien. Valget kan derved falde pé en
veluddannet (herboende) pakistaner, som har store
muligheder for at klare sig bade i Pakistan og i Dan-
mark.

En stor del af de interviewede unge piger giver ud-
tryk for, at de véd, at en kommende agtefelle hojst
sandsynlig vil f3 store vanskeligheder med at f3 et
job i Danmark. De er ogsd klar over, at det ikke pas-
ser ind i kensrolle-mensteret, at manden passer
bern og hjem, mens kvinden studerer. Endvidere er
de vidende om, at kvinden forventes at sette bern i
verden kort tid efter 2gteskabets indgdelse, og at det
er vanskeligt for manden at acceptere, at hun skal
fortsette studierne i stedet for selv at passe bornene.

Derved bliver et studieforlob meget vanskeligt.
Men hovedparten af de unge piger giver udtryk for,
at foreldrene vil fastholde forventningen om ud-
dannelse til trods for, at de formelt ikke kan blande
sig 1 svigersgnnens beslutninger. Foraldrene vil pé-
pege, at uddannelse har veret hojt prioriteret under
hele familiens ophold i Danmark. De vil argu-
mentere med, at muligheden for uddannelse var en
afgorende faktor for beslutningen om at forlade
fedrelandet og bosatte sig her. Og forzldrene vil
forsege at argumentere for, at svigerspnnen viser re-
spekt for denne prioritering.

Forskel i lighed

Men pigerne erkender, at det kan vare forbundet
med meget store vanskeligheder at vere (vel)uddan-
net i Danmark og indgd i et ®gteskab, hvor de kul-
turelle pakistanske vardier er fremherskende. De er
gennem deres danske skoleuddannelse blevet pavir-
ket med vardierne frihed og lighed. Disse verdier er
grundleggende i det danske samfund® og kommer
blandt andet til udtryk i vores opfattelse af hinan-
den i en sidan grad, at vi ikke uden videre under-
leegger os det sociale hierarki eller tenker p&d man-
den som familiens overhoved.

Verdierne frihed og lighed ligger til grund for dan-
skernes opfattelse af kvindernes muligheder for at
gore karriere pd lige fod med mandene. Men her
opstar der for de pakistanske piger en vardikonflikt
mellem den pakistanske opfattelse af begrebet lig-
hed og den danske. Ifolge Koranen er kvinder og
meand skabt ligeverdige af Gud. Derfor ma forel-
drene tilstreebe, at bide kvinder og mend fir en ud-
dannelse. Men ndr der indgds @gteskab, er der en
rekke kulturelle forventninger, som medferer, at
verdien lighed nedprioriteres. Manden og kvinden
er ikke ligeverdige, nar det drejer sig om de pri-
mere forpligtelser som at tjene til foden og passe
bernene. Her er det mandens forpligtelse at leve op
til sin biologiske styrke og tjene til foden, mens
kvinden forventes at passe born og hjem, hvilket
hun biologisk er bedst egnet til. Det er serdeles vig-
tigt, at kvinden serger for at opdrage bornene med
karlighed og giver dem omsorg og tryghed. Hvis
hun har overskud til det, kan hun sege ud pa ar-
bejdsmarkedet, men forpligtelserne over for bern og

hjem skal forst vere opfyldt.



Ligeveerd og ry

Uddannelsesniveauet sztter familiens status i relief.
En familie med senner og detre, som studerer, anses
for at veere mere vard end en familie, hvis bern har
lgnarbejde. En stor del af de unge peger pa, at der er
skarpe skel mellem de sociale klasser. Princippet om
ligevaerd eksisterer i teorien, men ikke i virkelighe-
den. Foraldrene ved, hvor pd den sociale rangstige
de herer tl, og de gnsker at bevare eller forbedre
den status, de har opndet gennem hérdt arbejde el-
ler ved at tilhore en »respektabel« familie.

At have en god uddannelse er taet knyttet til det ry,
man har — bade som vietnameser og pakistaner. Jo
hgjere uddannelse en pige har, jo bedre er hendes ry.
Ikke blot blandt herboende pakistanere eller vietna-
mesere, men ogsd hos familien i hjemlandet. For fa-
milien i Pakistan giver det mening, at foreldrene
har forladt deres eget land og familien i oprindelses-
landet for at fi muligheden for, at deres born kan
uddanne sig. Hvis forzldrene ikke opfordrede sével
sonner som detre til at uddanne sig og i stedet ac-
cepterede, at de udforte forefaldende arbejde, var
der ingen grund til at forlade hjemlandet. Forefal-
dende arbejde er til at f3 i Pakistan og derfor ikke en
medvirkende faktor til at forbedre omdemmet. At
vere i gang med et lengerevarende uddannelsesfor-
lob hgjner familiens status og ry sdvel her i Dan-
mark som i Pakistan.

Et godt ry er altafgprende for en pakistansk eller vi-
etnamesisk ung pige, idet hendes adferd og levema-
de ikke kun har betydning for hende selv, men for
hele hendes familie. Hun kan med sin adferd ede-
legge familiens navn og betydning, og omvendt
kan hun skabe respekt omkring sig og sine. Det har
veret forbundet med nogen usikkerhed blandt for-
@ldrene, hvordan HHX- og HTX-uddannelserne
skulle vurderes pd den hierarkiske stige over velanse-
te uddannelser. Ofte har zldre bredre banet vejen
for pigerne ved at forklare forzldrene, hvad uddan-
nelserne indebarer, samt hvilke muligheder og per-
spektiver, de giver i form af job.

Selv om uddannelsesinstitutionen laegger vagt pa,
at de studerende seger at indga i sociale relationer,
er der for de unge pigers vedkommende megen fo-
kus p&, hvad de kan dllade sig i relation til deres ry.
De pakistanske unge piger kan ikke folges til og fra
uddannelsesstedet alene med en kammerat af det

andet ken, uanset om han er dansker eller pakista-
ner. Og de kan ikke i pauserne eller i fritiden vere
alene med en mandlig kammerat, uden at der kan
opstd tvivl om deres ry. Hvis deres ry bringes i tvivl,
falder det tilbage pé foreldrene — specielt pd mode-
ren, som har ansvaret for opdragelsen.

Ikke blot adfeerden, men ogsd pakledningen kan
veere anledning til, at en piges ry bringes i segelyset.
Hun kan klede sig efter dansk mode inden for visse
grenser, men det er vigtigt, at hun ikke pd nogen
méde virker udfordrende og derved viser foragt for
sin kulturelle baggrund.

Det er en del nemmere for drengene. De kan i prak-
sis tillade sig mere end pigerne, og der holdes ikke
pd samme mdde neje kontrol med deres adferd,
ferden og pakledning. De har storre frihed til at
vere alene sammen med studiekammerater i eller
uden for uddannelsesinstitutionen, men der er
grenser for, hvad de ma. Det er forbudt at drikke
alkohol og ryge, og overskrides forbuddet, settes
foreldrene i dérligt lys.

Veardikonflikter og deres lgsning

De unge, som har ferdiggjort en gymnasial uddan-
nelse, har et skarpt blik for de verdikonflikter, der
synliggeres i kulturmedet. Lighed, frihed og selv-
stendighed kan komme til at kollidere med ansvar-
lighed, social anerkendelse og tryghed i familien.
Losningen pa verdikonflikterne vil vare athengig
af, om der er tale om en reel eller potentiel konflikt,
og om der er tale om en konflikt mellem traditioner
og systemer eller mellem to mennesker.

Det kan ind imellem forekomme at vare vanske-
ligt eller helt umuligt blot at nd dertil, at vi forseger
gennem rationel argumentation at forstd hinanden.
Men at det er uhyre vanskeligt at debattere verdi-
traditioner og verdiprioriteringer betyder ikke, at
man ikke skal forsoge.

Det forste skridt til at finde en losning pa en veerdi-
konflikt er at veere bevidst om den. Det naste skridt
er at analysere konfliktens udspring og begrundelse.
Det tredje skridt bestér i at fore en dialog med an-
dre om de elementer, konflikten rummer, og at soge
at belyse disse elementer fra forskellig side. Det fjer-
de skridt er sammen med andre at finde losnings-
modeller og overveje konsekvenserne af disse. Det
femte skridt er at treeffe et valg.



Ikke alle verdikonflikter kan finde en lgsning uden
samtidig at forvolde skade pa det personlige plan.
Om den enkelte unge kan forudse konsekvenserne
af sit valg er ikke muligt at bedsmme, hverken for
vedkommende selv eller for en udefra kommende.
Derfor bor der tredes varsomt, hvis man som lerer,
studievejleder, klubleder eller lignende soger at vej-
lede den unge i at treffe et valg.
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Gadebander og kriminalitet

Unge indvandrere i sociale boligomrader

De fleste forskere mener, at kriminaliteten blandt
unge er oget i efterkrigstiden, mens en relativt lille
skare mener, at den har varet konstant i samme pe-
riode. Uanset om kriminaliteten er steget eller ¢j, er
der gode grunde til at diskutere ungdomskriminali-
teten og forsege at forstd og forklare rsagerne til
den. Dette bliver mere og mere aktuelt i dagens
europziske samfund, hvor en stor del af ungdoms-
kriminaliteten begds af unge med indvandrerbag-
grund. En udvikling si godt som alle forskere er
enige om er, at 2.generationsindvandrere er overre-
prasenteret i de europaiske kriminalitets-statistik-
ker.

At det forholder sig sddan, fir en del forskere og
debattorer til at bruge den sikaldte »kulturelle for-
klaringsmodel«. Det vil sige, at man forsgger at for-
klare arsagerne til unge indvandreres hgjere krimi-
nalitet med deres »kulturelle baggrund«. Den kultu-
relle forklaringsmodel har ikke mindst stor gen-
nemslagskraft i debatten om voldsforbrydelser, iser
voldtegter. Man mener, at patriarkalske vardier kan
ses som drsag til, at mandlige indvandrere begér fle-
re voldtegter end mend i evrigt. Denne tilsynela-
dende logiske sammenheng er imidlertid kun en
skin-sammenhang, som neres af fordomme og la-
der hint om mange bagvedliggende variabler, der
forklarer voldskriminalitet i al almindelighed. Det
folgende er baseret pd mine forskningsbaserede stu-
dier af indvandrer-drengebander i sociale boligom-
rider.

Sociale boligomrader

Sociale boligomréder har veret en fast del af det
moderne, urbane liv. Arbejderklassen og grupper fra
de nedre samfundslag har boet i disse omrader, som

af MASOUD KAMALI (oversat fra svensk)

man i Sverige tidligere kaldte »arbetarkullarna« (ar-
bejderbakkerne) og i nyere tid for »fororter« (for-
steeder). Beboerne her er altid blevet sat 1 forbindel-
se med kriminalitet og sociale problemer (Kamali,
1999), og det skyldes ikke et vildt og ubegrundet
get. Visse typer kriminalitet, som for eksempel
voldsforbrydelser, var og er hyppigst forekommende
i de sociale boligomrider. Arsagen til den hojere kri-
minalitet mé soges i de sociogkonomiske og kultu-
relle forhold, som hersker her.

Internationale studier viser, at det ikke alene er bo-
ligomradets karakter, som medferer oget forekomst
af kriminelle handlinger. Andre faktorer s& som ar-
bejdsleshed, mangel pa sociale band til det ovrige
samfund og — ikke mindst — mangel pa »social kapi-
tal« (Fukuyama, 1999) spiller en afggrende rolle for
den hgjere kriminalitet. Fukuyama mener, at i et hi-
storisk perspektiv har den sociale kapital — der defi-
neres som graden af den enkeltes tillid til samfundet
— veret afgerende for forekomsten af kriminalitet i
sociale boligomréder. Med andre ord: Hvis man har
sterke sociale bind og tillid til de @vrige grupper i
samfundet, har man en social kapital, som gor, at
man er mere tilbgjelig til at efterleve samfundets
love og normer.

Unge, der bor i sociale boligomrader, lober — dels
pa grund af alder, dels pa grund af leveforhold — en
storre risiko end andre for ikke at udvikle illid ¢l
samfundet, og derfor lgber de ogsd en storre risiko
for at overtreede samfundets love og regler. Den so-
ciale kapital, troen pi og tilliden til samfundet,



mangler ofte helt eller er lille hos disse unge. Nor-
merne for, hvad man kan og ikke kan, defineres i
stedet i de unges egne miljger.

Grunde til bandedannelse

I de fleste europeiske lande er unge indvandrere
som for nevnt i forskellig grad overreprasenteret i
kriminalitets-statistikkerne.! Det burde imidlertid
ikke forbavse s& meget, som det er tilfzldet i dag, ef-
tersom de unge indvandrere samtidig er overreprae-
senteret i statistikkerne over beboere i sociale bolig-
omrader og oftere end andre unge har foreldre, som
er langtidsarbejdslose og pa andre mider marginali-
serede.

Mange sociale boligomrider i Sverige og andre
nordiske lande, som tidligere har veret beboet af
mennesker fra majoritetssamfundet, har @ndret ka-
rakter. I takt med den ggede indvandring er de op-
rindelige beboere flyttet vek, og indvandrerne flyt-
tet til — eller rettere: er blevet placeret i de sociale
boligomrader.

Indvandrerne er imidlertid ikke en homogen
gruppe, og alt efter aktuelle planer og fremtidspla-
ner velger de forskellige strategier for at tilpasse sig
eller forandre omgivelserne med det formél at skabe
sig et relativt acceptabelt liv. En del er tilfredse med
et liv i udkanten af et for dem »fremmed« samfund
som for eksempel Sverige. En anden del bliver passi-
viseret som folge af det »effektive« svenske bistands-
system. En tredje gruppe gor alt, hvad den kan, for
at komme vek fra det sociale boligomrade og ind i
det svenske samfund. Atter andre forsgger at mod-
virke den sociale og kulturelle marginalisering gen-
nem arbejdslivet og ved at deltage i det politiske og
kulturelle liv.

Af disse grunde rdder der en uensartethed i de so-
ciale boligomrider, som er vigtig at holde sig for
gje. Den betyder blandt andet, at indvandrerne ikke
udvikler kollektiver, som er baseret pa felles interes-
ser og skabner. Trods det at visse debatterer og for-
skere forseger at male et skenmaleri af sociale bolig-
omrader, eksisterer der ikke noget »godt sammen-
hold« mellem beboerne her. Der er nemlig ikke kun
mangel pd tillid til majoritetssamfundet, men ogs
mangel pd indbyrdes tillid blandt beboerne i omri-
derne. Det er den ringe »sociale kapital«, der gor, at
tilliden til bide de egne og de andre er lav.

Mange voksne indvandrere forsager med store — og
ofte mislykkede — anstrengelser at skabe eller opret-

holde en social kapital baseret pa familiebind. Man
kan kalde det den rurale »sociale kapital«. De fleste
unge indvandrere, der som regel er opvokset i det
nye land, deler dog ikke familiernes vardier, men
kan pa den anden side heller ikke skaffe sig den so-
ciale kapital, der er nedvendig for at dele samfun-
dets verdier og grundprincipper. De havner i et in-
genmandsland mellem familie og samfund.

Den mest almindelige og den enkleste udvej for
sddanne unge er at slutte sig sammen med jevnal-
drende i samme situation. Daglige og langvarige
forhold ferer ofte til dannelse af grupper og bander.
Banden udfylder tomrummet mellem familie og
samfund og giver de unge en identitet i en sammen-
hang, som i bogstaveligste forstand stdr uden for fa-
milien og samfundets kontrol.

Desuden er sociale boligomrider drengedomine-
rede miljger, hvor fysisk styrke spiller en vigtig rolle.
Den fysiske styrke er ikke kun individuel, men kan
skabes og forsterkes i en gruppe. Derfor bliver til-
horsforholdet til en bande for mange unge drenge
ogsd en mide at beskytte og havde sig over for andre.

Livet i banden

Banderne lever i hej grad deres liv i det offentlige
rum. Indkebscentre og gadehjorner er omréder,
hvor forskellige bander keemper om kontrol og an-
erkendelse. Men kampen for anerkendelse gér ofte
langt uden for indkebscentrene og gadehjornernes
grenser og kendetegnes af brutale handlinger som
mishandling, reverier og trusler. Det er midler, som
banderne tager i brug for at skabe »respekt« om de-
res bande blandt andre unge.

Respekten er dog ikke kun baseret pd frygt, men
ogsd pa beundring for bandens magt og evne til at
»sette sig i respekt«. Unge i 18-22-4rs alderen ska-
ber dermed handlingsmenstre og normer for ad-
feerd, som de yngre overtager og prover at efterligne.

Det er hdrdt at bo og leve i udgrensede omrider.
Handlingsmenstrene er barske og attituderne vol-
delige. Bandernes liv er praget af bestemte subkul-
turelle verdier som for eksempel at vere »sej«, at
have mange venner, at vere sterkt loyal over for
»sine egne« og at skjule folelser — iser for det andet
ken. At vise folelser kan af andre betragtes som et
svaghedstegn, og man risikerer at miste sin barske
facade. Kerlighedsrelationerne mellem disse drenge
og piger er ofte ikke offentlige, og man forteller
ikke de andre om intime og folelsesmassige relatio-
ner, selvom mange kender til dem.



I det hele taget gelder det, at mange unge ind-
vandrere, som tilhgrer kriminelle bander, har utro-
lig sveert ved at udtrykke deres folelser. De har me-
get svert ved at have forhold, som bygger pd gensi-
dig respekt og tillid. Relationerne til foreldre og
endda til seskende er ofte blevet odelagt og kende-
tegnes af stadige konflikter. Omvendt bygger for-
holdet til vennerne i banden pa en hierarkisk ord-
ning, der forst og fremmest er kendetegnet ved re-
spekt for lederen og hans medlgbere for deres mod
til at begd kriminalitet og stille op for hinanden.

Et eksempel pa dette er, ndr drengene i de ban-
der, jeg har studeret, havde behov for at line penge.
De underordnede drenge kunne lane af lederen eller
af hinanden, men for lederen var det almindeligt at
l&ne fra andre bandeledere eller af personer uden for
banden. Det var under hans verdighed at lane fra
sine underordnede.” Underordnede ma gerne byde
lederen pa mad, cigaretter og alkohol, men kontan-
ter er noget andet; dem skal han kunne skaffe ved

hjelp af bandens handlinger.

Drengebandernes holdninger og vardier er patriar-
kalske — og det uanset om der er tale om unge ind-
vandrere eller svenskere. Piger tildeles en birolle i
det offentlige rum, de er venner, der skal std til
ridighed, nir drengene har brug for dem. Men der
er gradsforskelle mellem marginaliserede unge ind-
vandrere og svenskeres patriarkalske verdier. Blandt
unge indvandrere er konsforskellene steerkere og ser
ud til at vaere mere institutionaliserede. Indvandrer-
drengene er pavirket af hjemmemiljgets syn pd
kensroller. Der er naturligvis forskel pa forskellige
indvandrerfamilier, men generelt kan man sige, at
mange marginaliserede indvandrerfamilier mener,
at piger enten skal opholde sig derhjemme eller i
skolen.

Det offentlige rum er for drenge, dér har de en
naturlig plads. Af angst for at deres sonner skal hav-
ne i kriminalitet, ser foreldrene méske ikke s ger-
ne, at drengene er ude pa de offentlige pladser eller
omgds andre unge fra omridet. Men pd den anden
side opfatter de det heller ikke som noget unatur-
ligt. Drenge er vordende mand, og mandenes plads
er uden for hjemmet — i samfundet, s3 at sige.

Kriminalitet er normalt

Eftersom en del unge indvandreres sociale relationer
er begrenset til bandemedlemmer og andre jevn-
aldrende, bliver banden ofte deres vigtigste normgi-

vende sammenhang. At de desuden kommer fra fa-
milier fra de nederste samfundslag, som har darligt
betalte jobs eller er arbejdslase, gor ikke sagen bedre.
Familierne mangler sterke sociale netvark, som de
for eksempel kunne bruge til at skaffe jobs til deres
bern. Dette — sammen med de marginaliserede un-
ges begrensede kontake til det evrige samfund — gor,
at mange af disse unge mangler erfaring ikke mindst
fra arbejdsmarkedet.” Deres vesentligste kontake
med samfundet uden for deres boligomrade gar gen-
nem sociale myndigheder, skolen og politiet.

I stedet skaber de diskussioner og felles handlin-
ger, som finder sted i banden, normerne for, hvad
der er acceptabelt. Handlinger, som bide af fami-
lien og af samfundet betragtes som kriminelle, bli-
ver helt normale i disse grupper. At mishandle no-
gen, som har »sagt noget lort« om et af bandemed-
lemmerne eller om en »makker, bliver en naturlig
handling, som forsterker tilhgrsforholdet til grup-
pen. Bandens felles handlinger — og deriblandt kri-
minelle handlinger — virker efterhinden ganske na-
turlige pd de unge og bliver en vigtig del af medlem-
mernes forseg pd at blive integrerede i banden.

De unge forsterker gennem deres kollektive
handlinger, bide kriminelle og andre, deres band til
hinanden og banden. Derfor er formalet med at
begé indbrud i skolen eller i en kiosk ikke kun at f&
et udbytte og skaffe sig penge, men ogsa at reprodu-
cere tilhorsforholdet til gruppen og styrke bandene
mellem dens medlemmer. I mangel p& »normale«
sociale relationer kan de unge saledes begd krimina-
litet uden at miste deres kontaktnet. Tvartimod.
Ved hjelp af deres ind imellem kriminelle handlin-
ger forsteerker de bdndene til hinanden og definerer
deres greenser bade til familie og samfund.

Foraldrenes indflydelse
Indvandrerforaldrene bevarer dog en vis indflydelse
pd deres bern og unge. Deres holdninger til det
svenske samfund pévirker indirekte bernene. Born
fra familier, hvor forzldrene er usolidariske med
majoritetssamfundet, risikerer at udvikle en mere
negativ attitude il det svenske samfund end andre.
Disse bern har let ved se majoritetssamfundet som
drsag til al den elendighed, der mitte ramme dem.
Nér foreldrene felder domme som »svenskerne er
racister«, »arbejdsgiveren er racist«, »de sociale myn-
digheder og politiet er ude efter os«, fir bernene
foreret en god grund til at overtrede samfundets
regler og love.



Indvandrerfamilier havner ofte »uden for« samfun-
det. Mangelen pé en livshistorie i Sverige, som giver
adgang til et kontaktnet, mangelen pa kendskab til
det svenske samfund, langtidsarbejdslashed, isole-
ring og et hverdagsliv, som er splittet mellem deres
nuverende tilverelse og den i hjemlandet er alle
faktorer, som forsterker dette »uden for«. Ofte forer
det til en negativ holdning til samfundet — en hold-
ning, der som sagt kan pavirke bernene og de unge.
Man kan sige, at en forskel mellem marginalise-
rede svenske familier og indvandrerfamilier er, at
mens de forstnzvnte ofte legger skylden for deres
problemer pa myndighederne og af og til accepte-
rer, at de ogsé selv har et vist ansvar, s3 tillegger de
marginaliserede indvandrerfamilier ofte myndighe-
derne og majoritetssamfundet hele skylden. Nér de
ikke fir et job, og nér de ikke opnir bedre levevil-
kér, skyldes det myndighederne og majoritetssam-
fundets uvilje og racisme. De betragter sig selv som
ofre for andres fejlagtige indstilling og handlinger.

En anden forskel mellem indvandrerfamilier og
svenske familier har at gore med den strategi at be-
vare og ligefrem forstaerke grensen mellem »os« og
»deme«. »Os« er indvandrergrupperne, som diskri-
mineres og settes udenfor, og »dem« er svenskerne
og det svenske system. En form for negativ, kollek-
tiv identitet vokser frem — kendetegnet af folelsen af
at vare offer og diskrimineret. I konflikter mellem
de unge og deres forzldre kan foreldrene for ek-
sempel give det svenske samfund skylden for at un-
dergrave deres autoritet. Eller som nogle foreldre,
jeg har talt med, udtrykte det: »De (de svenske
myndigheder) vil odelegge det for os og tage vores
bern fra os. Se p4, hvad der undervises i i skolen.
Det handler kun om sex og om umoralske verdier«.

Selv om de unge som sagt langt fra deler alle foral-
drenes traditionelle verdier, sd passer netop den ne-
gative indstilling godt til deres situation og legiti-
merer deres afvigelser og kriminelle handlinger.
Omvendt mangler foraldrene ofte evnen til at gen-
nemskue deres borns leveforhold og ser ikke, at de
forsterker de unges folelse af at std uden for ved at
udsztte dem for deres negative holdninger til sam-
fundet.

Unge indvandrere i al almindelighed — og de, der le-
ver i sociale boligomrader i serdeleshed — havner sé-
ledes i en loyalitetskrise med mange facetter. De er
splittet mellem forskelligartede kulturelle og sub-

kulturelle verdier, som til sammen skaber en meget
sver situation for dem. De skal vere loyale over for
bide familie og venner. De skal vere gode elever i
skolen. De skal leve op til de krav, som det lokale
nermilje p& den ene side og samfundet pd den an-
den side stiller. Med andre ord er de splittet mellem
mindst tre verdener: familien, det lokale samfund
og majoritetssamfundet.

Piger og bandedannelse

De fleste bander i sociale boligomrader er drenge-
bander. Unge drenge i bander udferer fortsat den
allerstorste del af den ungdomskriminalitet, som
finder sted i de sociale boligomrader. Det er natur-
ligvis ikke blot et svensk fenomen. International
forskning viser, at drenge stir for den storste del af
ungdomskriminaliteten i hele den industrialiserede
verden.’

Forskellige forskere ser forskellige arsager til den-
ne forskel pa drenge og piger. En del forskere som
for eksempel Delfos (1997) mener, at den skyldes
kennenes forskellige kognitive struktur. Andre som
for eksempel Rutter & Smith (1995) ser kennenes
forskellige socialisation som &rsagen. Der er ogsd
dem, der mener, at &rsagen er rent biologisk og skyl-
des den forskellige genetiske sammensetning hos
meand og kvinder. Uanset hvilken eller hvilke af dis-
se forklaringer, man valger at tro pd, sa er forskelle-
ne i kriminalitet mellem drenge og piger et fakcum.

Ikke desto mindre findes der dog ogsa enkelte ban-
der bestdende af piger fra etniske minoriteter. Piger-
nes grunde til at danne bander er stort set de samme
som drengenes. De vil »satte sig i respekt, forst og
fremmest hos andre piger, men ogsa hos visse dren-
ge. En karakteristisk forskel fra drengebanderne er,
at pigerne nasten ikke begir berigelseskriminalitet.
Deres typiske kriminelle handlinger er koncentreret
omkring mild mishandling, mobning og andre for-
mer for personlig chikane, som oftest finder sted i
skolen og er rettet mod andre elever.

Pigebanderne har tit kontakt med sterke drenge-
bander, som kan forsvare dem i tilfzelde af angreb el-
ler indblanding fra andre drenge. Hvis et af bandens
ofre klager hos sin familie, og hendes bror bestem-
mer sig for at forsvare hende, ma pigebanden soge
stotte hos sin relaterede drengebande. De fleste pi-
gebander indgdr derfor i et netvark af forskellige
bander, som mere eller mindre stiller op for hinan-



den. Pigerne udger desuden en form for reserveher,
som udferer logistiske tjenester for drengebanderne
— de gemmer for eksempel tyvegods, viben, stoffer
og andre ulovlige genstande. Mange af drengene i
de kriminelle bander har allerede edelagt deres
chancer for at fi visse fordele fra de sociale myndig-
heder. De kan i stedet udnytte piger, specielt deres
karester, til at skaffe sig for eksempel lejlighed og
penge. Nogle af disse pigers lejligheder, som de har
fiet gennem de sociale myndigheder, bliver sam-
lingssteder for kriminelle drenge.

Kontrollen
Generelt lober piger, der pa forskellig vis er margi-
naliserede, en storre risiko end andre piger for at
havne i kriminelle omstendigheder. Men for ind-
vandrerpigernes vedkommende bremses disse socio-
gkonomiske omstendigheder ofte af bestemte kul-
turelle forhindringer og kontrolmekanismer.
Mange sociale boligomrader er i dag befolket af
indvandrere, som ikke blot boligmassigt, men ogsd
okonomisk, socialt og kulturelt er marginaliserede.
Mange er arbejdslose og mangler sociale relationer
og bénd til majoritetssamfundet. Deres sociale net-
verk bestdr oftest af slegtninge og andre indvandre-
re, og disse etnisk og socialt begrensede relationer
forer til, at mange af disse grupper bevarer deres tra-
ditionelle verdier og lever et kulturelt isoleret liv.
Patriarkalske og religigse vaerdier bevares derfor og
pavirker foreldrenes syn pd berneopdragelsen og
kensrelationerne. Det medforer, at piger med ind-
vandrerbaggrund i hejere grad end andre piger kon-
trolleres. Et kontrolnetveerk bestdende af pigernes
foreldre, bredre, slegtninge, bredrenes venner og
bekendte i omrédet begrenser pigernes frie spille-
rum.

Det kontrollerende netverk fungerer pi godt og
ondt. Det begrenser pigernes bevagelsesfrihed, og
det begrenser deres mulighed for at danne bander
og havne i kriminalitet. International forskning vi-
ser da ogsd, at indvandrerpiger er underreprasente-
ret bdde med hensyn til kriminelle handlinger og
institutionsplacering.’

Det kontrollerende netvark er en del af de socia-
le boligomriders »sociale kapital«. Men netvearket
er indadvendt. Den tillid og gensidighed og det
samarbejde, som eksisterer i omraderne, gavner fa-
milien og naboskabet. Denne form for social kapital
relaterer sig ikke til majoritetssamfundet, men forst

og fremmest til den nere familie. Dernast gelder
den inden for den etniske gruppe, og endelig binder
visse bdnd — baseret pa fzlles interesser — de fleste af
de grupper, som bor i de sociale boligomrider, sam-
men. For eksempel er det i alle foreldres interesse at
kunne kontrollere deres unge i al almindelighed, og
de er taknemlige, hvis de af naboer kan fi informa-
tion om, hvad deres bern er i gang med.

Den temmelig steerke kontrol bevirker, at de unge —
for at kunne merklegge deres handlinger over for
forzldrene — udvikler solidariske bind med hinan-
den, som rekker ud over deres gruppe- og bandetil-
horsforhold. At sladre til sine forzldre om, hvad no-
gen har gjort, betragtes for eksempel af mange unge
som »grimt« og »dndssvagt«, og i visse tilfzlde som
»forreederi«. Man laver uskrevne love og regler, som
skaber solidaritet. Men solidariteten gavner ikke alle
lige meget. Piger, der har bredre eller andre slaegt-
ninge, har fortsat ikke frihed til at omgas med andre
drenge eller at valge karester. Deres handlinger
kontrolleres nemlig ikke kun af foreldrene og fami-
lien, men ogsé af andre drenge i omridet.

Til gengeld kan pigerne hente stotte hos andre
piger, for pigerne er loyale over for hinanden. P&
denne made bliver det alligevel muligt for nogle at
have en kareste og mede ham i smug.

En hel generation holdes ude
Bandedannelse har altid eksisteret i de urbane, so-
ciale boligomréider. Arbejderklassens bern var tidli-
gere de mest udsatte i de sociale boligomrader og
dominerede i bandedannelse og visse typer krimi-
nelle handlinger. I lobet af de seneste drtier har ind-
vandring — i kombination med arbejdsloshed og
den kommunale boligpolitik — imidlertid andret
karakteren af de gamle, sociale boligomrider. Man-
ge beboere med svensk baggrund har forladt disse
omrider og er blevet erstattet af personer med ind-
vandrerbaggrund. Nye indvandrertette, sociale bo-
ligomrader er vokset frem. Med andre ord er sociale
boligomrader i stor stil blevet gjort etniske. Det be-
tyder, at den andel af kriminaliteten, som tdligere
blev begdet af marginaliserede unge med svensk
baggrund, i dag mere eller mindre begds af unge
med indvandrerbaggrund.

Unge indvandrere er overreprasenteret i kriminali-
tets-statistikkerne. En vigtig arsag er, at de ogsé er
overreprasenteret i statistikkerne over for eksempel



sociale boligomrider og arbejdsleshed. De forseg,
der gores pa at forklare unge indvandreres hgjere
kriminalitet med »deres hjemlands kultur« eller an-
dre faktorer, som kommer ude fra, er vildledende og
ufrugtbare. De vigtigste arsager til problemet skal
findes i den mangfoldige marginalisering og i det
»at veere udenfor«, som er virkeligheden for mange
unge indvandrere. Vi ma derfor serigst begynde at
diskutere de socioskonomiske og kulturelle for-
hold, som ligger til grund for at holde en hel gene-
ration uden for resten af samfundet.

Noter

1. Se bl.a. Marshall (1998); Tham & von Hofer (1999).

2. Dette bekraftes ogsd af andre studier som for eksempel
White's studie Streer Corner Society.

3. De allerfleste unge fra tre forskellige segregerede omrader,
som indgik i min undersogelse fra 1999 (Varken familien el-
ler samhiillet) kunne ikke finde et eneste feriejob. Der fand-
tes unge, hvis erfaring fra feriejobs indskrankede sig til akti-
viteter, som kommunen havde ordnet for dem.

4. For yderligere diskussion se bl.a. Smith (1995), Rutter
(1995) og Loeber & Hay (1997).

5. For yderligere diskussion, se bl. a. Simone et. al. (2000).
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Den dobbelte udfordring

Unge etniske minoritetskvinders problemer

og lgsningsstrategier

Unge kvinder fra etniske minoriteter star i dagens
danske samfund over for to store udfordringer. Dels
oplever mange af de unge en konflikt mellem pd
den ene side deres forzldres krav og forventninger
og pa den anden side et moderne ungdomsliv. Dels
oplever de en konflikt i forhold til majoritetssam-
fundet og dets diskrimination af minoriteter.

Der er derfor i mine gjne tale om, at de unge min-
oritetskvinder str over for en »dobbelt udfordring.
De mé soge bdde at @ndre magtbalancen i deres egen
nere familie og i majoritetssamfundet. Bag dette
synspunkt ligger en socialpsykologisk forstdelse af
ungdom og etnicitet samt det grundleggende per-
spektiv, at de unge minoritetskvinder ikke kan be-
tragtes som passive objekter. De er aktive personer,
der bestraber sig pd at lose problemer, at redefinere
deres roller og at 2ndre deres livssituation pé forskel-
lige méder. Nedenfor belyser jeg de to nevnte kon-
flikter nermere og ser pa, hvordan de unge kvinder
forholder sig til dem — hvilke strategier de bruger for
at tage den dobbelte udfordring op.'

Forskellige forstaelser af ungdom

Nér man taler om ungdom i det 21. &rhundrede i
Danmark, tenker man almindeligvis pd personer
mellem 13 og 21 4r, fester, mange muligheder, ke-
rester med mere. Men for cirka 100 &r siden var si-
tuationen anderledes. For f3 generationer siden hav-
de de fleste i denne aldersgruppe arbejde og forser-
gede sig selv. Hvis man bevager sig til andre dele af
verden, har unge ligeledes andre vilkir end i nuti-
dens Danmark. Det gelder serligt for ikke-moder-
niserede omrdder i Asien og Mellemgsten, hvor
springet fra barndom til voksentilverelse er ganske
kort — uden den mellemliggende ungdomsfase. De
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biologiske #ndringer i puberteten er universelle, de
sker for mennesker i hele verden. Men de psykiske
og sociale @ndringer varierer i forskellige samfund
og forandrer sig igennem historien. Ungdommen,
som vi kender den i dag i Danmark, er et produket af
den samfundsmessige udvikling, blandt andet in-
dustri og massemedier, som er med til at ggre Dan-
mark til et moderne samfund (Mgrch, 1985).

Denne forstielse af ungdom danner baggrund for
min belysning af de unge etniske minoritetskvinders
situation i Danmark, idet de fleste har foraldre, der
stammer fra andre dele af verden, hvor ungdommen
ikke pa samme méade som her eksisterer som en fase
mellem barndom og voksentilvarelse.

Konsperspektivet er vasentligt for disse unge
kvinder, som det ogsé er det for danske kvinder. For
eksempel viser Dorte Marie Sendergaards under-
sogelser (1996) af danske unge, at der stadig eksiste-
rer asymmetriske konsforhold i Danmark trods fri-
heden til at udvikle kensidentitet pa tvers af biolo-
gi og traditioner. Nér konsaspektet siledes stadig er
vesentligt i den vestlige verden, bliver sporgsmilet,
hvordan det serlige samspil mellem etnicitet, ung-
dom og ken giver sig udtryk. Det kan besvares ved
at betragte medierne og forskningens grundleg-
gende fremstilling af de unges situation.

Fra dobbelt marginalitet

til dobbelt udfordring

Nér man analyserer fremstillingen af unge etniske
minoritetskvinder i medier og forskning, viser det



sig, at de enten er fraverende eller fremstilles som
passive ofre, »stakler« med massive problemer. Den-
ne fremstilling afspejler et grundleggende perspek-
tiv: De unge kvinder anses for at vere marginale pa
en dobbelt mide — nemlig bdde med hensyn il de-
res alder og deres etniske baggrund. Dette perspek-
tiv har jeg selv anlagt i tidligere belysninger af den-
ne gruppe (Singla, 1985). Det viste sig dog, at det
var utilstreekkeligt. Ikke alle unge minoritetskvinder
var »stakler« og darligt fungerende. Sével mine pro-
fessionelle som sociale erfaringer understregede, at
nogle unge, etniske kvinder klarede sig godt.

Jeg anlagde derfor et andet grundleggende per-
spektiv (Singla, 1997 & 2000) og betragter nu ung-
doms-perioden som en periode med dobbelt udfor-
dring, som medforer bade risici og muligheder. Det-
te perspektiv er med til at skabe forstielse af sivel de
kvinder, der klarer sig godt som de, der klarer sig
darligt.

I det folgende adskiller jeg de to udfordringer i
»den dobbelte udfordring« for indgiende at kunne
presentere de unges egne forklaringer og handlemé-
der, deres problemer og strategier. I det virkelige liv
er udfordringerne dog tet og komplekst forbundne.

Konflikter om frihed

At opretholde sociale relationer og yde omsorg er
tet forbundet med den feminine identitet pd tveers
af kulturer og samfund, men har ekstra stor betyd-
ning for unge minoritetskvinder. De er i hojere grad
end andre unge kvinder forpligtet til at opretholde
familiens funktioner og traditioner, og de udsettes
for flere restriktioner i forhold til frihed end de
unge mand med minoritetsbaggrund. Derfor er
den forste grundleggende udfordring at klare kon-
flikten mellem pa den ene side forzldrenes krav og
pa den anden side »ungdomskravene« — det vil sige
de forventninger til frihed og omgang med jevnal-
drende, som pigerne fir ved at iagttage deres omver-
den.

Mine undersogelser viser, at selv de unge kvinder,
der klarer sig godt socialt og i skolen, har konflikter
med familien omkring deltagelse i sociale aktivite-
ter, valg af venner, keerester og pikleedning. Folgen-
de udsagn fra Mita, der pé interviewtidspunktet gik
i 2. g. og klarede sig godt, viser, at hun ingen be-
vidsthed havde om kensforskelle, for hun kom i pu-
berteten. Da indferte foraldrene til gengeld restrik-
tioner, som afspejlede deres bekymring og angst for
datterens sikkerhed:

»Indtil jeg var 10-12 dr, var der frihed lige som

for de danske jevnaldrende, restriktionerne kom
senere ... Det var chokerende, da jeg ellers havde
tankt, at mine foreldre var meget liberale. Far-
mor boede derhjemme og var sur, hvis jeg havde
kontakt med drenge ... Der var uenigheder med
mine foreldre angiende toj. Men stort set gik
det godt.

Andre unge kvinder oplever mere alvorlige uenighe-
der og stress-faktorer. For eksempel forteller Nadia:

»Jeg folte, at jeg nasten var blever voksen. Min
mor og far arbejdede. Mine to aldre sostre var
ogsd ude, og jeg var i folkeskolen. Jeg var hjem-
me, ndr andre ikke var. Jeg skulle passe mine yn-
gre soskende. Jeg skulle klare mange ting ... Jeg
Jolte et stort ansvar for mine yngre soskende, nér
Jjeg var hjemme.«

Foruden de mange pligter hjemme havde Nadia
problemer med valg af ®gtefelle. Hun onskede at
gifte sig med en herboende fetter, men var pé sin
fars pabud forlovet med en anden fetter. Denne
konflikt blev dog lest ved, at Nadia — pa eget initia-
tiv og med moralsk stotte fra sin mor — indkaldte
hele sin store familie og forelagde den problemet.
Resultatet blev, at forlovelsen blev ophavet, og at
Nadia i stedet blev forlovet med den fatter, hun on-

skede.

Ovenstdende citater er eksempler pa den konflikt
mellem foreldrenes krav og ungdomskravene, som
mange unge minoritetskvinder oplever. Det er
imidlertid vasentligt at vere opmerksom pd, at
ogsd den midtlivskrise (Visholm, 2000), som forel-
dre tl unge ofte stir midt i, er med til at prege fa-
miliedynamikken og dermed konflikterne. Foraldre
i midtlivskrise oplever ofte en magteslashed og usik-
kerhed — ikke mindst med hensyn til fremtiden,
som gor, at de ikke har det samme overskud som
tidligere. En folge kan for eksempel vere, at de bli-
ver mere strenge over for deres halvvoksne bern end
tidligere. Eller mere beskyttende. Som en forelder
udtrykte det:

»De unge misforstdr vores beskyttelse som re-
striktioner.«

I det folgende afsnit kommer jeg ind pé, hvordan de
unge klarer konflikterne med forzldrene, men forst



vil jeg pipege, at der eksisterer et falles reak-
tionsmenster for kvinder pa tveers af etniske forskel-
le.

Unge kvinder og mend reagerer generelt forskel-
ligt pd problemer. Unge kvinder reagerer ofte ind-
advendt, bliver hemmede, tilbagetrukne og undgar
visse sociale relationer, mens unge mand snarere re-
agerer udadvendt med rastleshed og aggressiv ad-
ferd.

Det serlige kvindelige reaktionsmenster — som
der selvfolgelig er undtagelser fra — afspejler sig i
kvindernes mide at lgse konflikten mellem forzl-
drenes krav og ungdomskravene om frihed til at
vere sammen med jevnaldrende. De hovedstrate-
gier, de unge kvinder anvender i forhold til fami-
lien, er:

Forbandling inden for familien, indbefatter delvis

skjulen

At flytte hjemmefra med eller uden kontakt

Forhandlings-strategien

Mange unge minoritetskvinder forseger at forhand-
le med familien, at finde alternative losninger og
indgd kompromiser. En familiestruktur med flere
soskende gor det muligt at have seskende som allie-
rede i forhandlingerne. For eksempel opniede Mita
mere frihed og fik blandt andet lov at deltage i gym-
nasiefester, ndr hendes ldre sgskende bakkede hen-
de op i forhandlingerne med forzldrene. Som
navnt involverede Nadia ligeledes andre medlem-
mer af sin store familie og indgik i dialog med sin
far. Hun fortalte:

»... Jeg overvejede aldrig at forlade min familie.
Min far sagde ogsi: Bed hende om ikke at kom-
me hjem igen. Men jeg vidste godt, ar han var
vred og siret. Jeg vil gerne forlade hjemmet, nér
Jjeg bliver gift. Jeg sagde okay, nu er jeg ved at fa,
hvad jeg onsker...sd skal jeg klare alt, hvad der
kommer med.«

[ tilfzlde hvor foreldrene slet ikke er fleksible, kan
trusler om at flytte hjemmefra blive en del af de un-
ges forhandlings-strategi. En sidan trussel er mulig i
et samfund som det danske, hvor velferdssystemet
gor det boligmassigt og ekonomisk realistisk for de
unge at flytte.

Nir strategien med at forhandle og indgd kompro-
miser ikke virker, og de unge kvinder oplever man-

ge restriktioner og stor kontrol og samtidig ensker
at imgdekomme ungdomskravene, kan de anvende
strategien delvis skjulen for foraldrene i forskelligt
omfang.

Et par eksempler er, at Mita tager mere mode-
praget toj med til gymnasiet og skifter der inden fe-
sten, og at Ania skjuler for sin familie, at hun har en
kereste. Jeg betragter denne strategi — den delvise
skjulen — som en pragmatisk made at skabe balance
mellem foreldrene og ungdomskulturens modstri-
dende krav. Den anvendes af en del velfungerende
unge kvinder, uden at det tilsyneladende har skade-
lige psykiske virkninger. Som en ung kvinde ud-
trykte det:

»Huvad foreldre og andre ikke ved, gor ikke
ondt.«

Lignende undersogelser fra USA og Indien bekraf-
ter, at strategien er meget udbredt blandt unge, nar
de skal handtere uoverensstemmelser med forzldre-
ne. Men de psykiske effekter athenger af omfanget
af strategien og det grundleggende forhold mellem
generationerne. Det er et omride, der kreever mere
systematisk forskning med serligt henblik pd fore-
byggelse og forbedret intervention.

At flytte hjemmefra

For en del unge kvinder forer konflikter med fami-
lien om, hvor meget frihed den unge skal have, til
en mere radikal strategi end forhandling og delvis
skjulen. I disse tilfelde bliver strategien — is@r hvis
konflikterne er kombineret med psykisk eller fysisk
vold — at flytte hjemmefra. Ofte sker det under dra-
matiske omstendigheder og med stor opmarksom-
hed fra majoritetssamfundets side.

Strategien har ofte alvorlige konsekvenser for
bide familien og den unge og kan medfore en 2n-
dring af magtstrukturen i familien med store psyki-
ske omkostninger. Ania fortalte:

»leg flyttede hjemmefra tre gange. Forste gang
kom jeg til et bornehjem, da jeg var 12 dr gam-
mel, men flyttede hjem igen, da jeg ikke kunne
holde ud at vere der. Min far sagde, at vi prover
pa at finde en losning, men der blev ikke funder
nogen losning. Efter et dr flyttede jeg til en insti-
tution igen. Men jeg kunne ikke holde det ud ef-
ter et dr. Jeg flyttede hjem til familien igen, da
Jjeg var 15 dr og var pd vej til at vere stor. Min



Jar slog mig en dag, og si forlod jeg bare hjem-
met ... Mit forhold til familien har veret dérligr
nogle gange og godt andre gange. Jeg kontakter
dem ikke meget, for si fir de magt over mig. «

Ania genoptog alligevel delvist kontakten til famili-
en, fordi hun savnede sine yngre soskende. Men
hun opndede aldrig nogen god balance mellem sine
egne krav om frihed og foreldrenes forventninger.
Eksemplet tydeligger, hvor vigtigt det er at inddrage
familien pa en hensigtsmeassig made, hvis den unge
far psykosocial hjelp.

Uanset hvilken strategi de unge anvender, kan situ-
ationer med gensidig ubgjelighed og manglende el-
ler begrenset professionel hjelp udvikle sig til lang-
sigtet fremmedggrelse med personlighedsforstyrrel-
ser og psykisk sygdom til folge.

Men der er ogsd udviklingsmuligheder i de unges
strategier. For eksempel indebarer det forsog pd til-
pasning, som kvindernes forhandlingsstrategi er ud-
tryk for, udvikling af forhandlingsferdigheder. En
indisk antropolog, Ganesh, har anvendt det ram-
mende udtryk: bargaining with patriarchy. Endvide-
re er der elementer af opror i alle de her beskrevne
strategier. Det kraver mod og beslutsomhed at gore
oprer og konfrontere uenigheder i familien.

Der er derfor elementer af empowerment i de
unge kvinders tackling af konflikten mellem for-
@ldrenes krav og ungdomskravene. Empowerment
involverer udfordring af eksisterende magtforhold —
en omfordeling af magt mellem kon, familie-
medlemmer eller minoritets- og majoritetsmedlem-
mer. Empowerment er hermed ogsd en vasentlig
faktor i den anden store udfordring, de unge mino-
ritetskvinder meder: deres etniske identitet og for-
holdet til deres etniske gruppe og majoritetssam-
fundet.

Den etniske udfordring
De unge kvinder, der klarer sig godt, har en selvop-
fattelse, hvori indgar accept af deres etniske tilhars-
forhold — men kombineret med andre kulturer. De
henter siledes elementer til deres identitetsdannelse
fra bide deres etniske gruppe, majoritetssamfundet
og den internationale ungdomskultur.

For unge fra etniske minoriteter er en stor, gen-
nemgdende problemstilling ofte deres bevidsthed

om racediskrimination, uanset ken, samt spergsmé-
let om, hvorvidt de klarer sig godr eller drligt. Som
Togeby og Moller ogsé papeger (1999), er unge,
velfungerende kvinder mere opmarksomme end
andre pa sddanne problemer.

Bevidstheden om problemerne skyldes kvinder-
nes egne, direkte oplevelser med chikane; manglen-
de eller begrenset accept og respekt fra omgivelser-
ne; stigmatiseringen af minoriteter i medier og poli-
tiske partier; samt ulige muligheder pa et arbejds-
marked, der tillegger etniske minoriteter lav magt
og status.

Generelt anvender unge fra etniske minoriteter for-
skellige strategier for at klare disse oplevelser. Strate-
gierne kan placeres pé folgende kontinuum fra pas-
siv til aktiv:

Ignorering ... hjelpeloshed ... passiv accept ...
aktiv bekempelse ... at gore sig endnu mere
umage ... 0rganisering.

Det er karakteristisk for de velfungerende unge, at
de benytter de aktive strategier og forseger at be-
kempe sivel race- som kensdiskrimination. Nogle
er med i kensblandede organisationer som
CEMYC og G2 eller kensbaserede organisationer
som Linien, Ny Dialog 2 og den ikke leengere eksi-
sterende Soldue. Andre er ridgivere pa den nye tele-
fonrddgivning Fundamental, og atter andre arran-
gerer debataftener om emner som for eksempel ar-
rangerede zgteskaber og tvangsegteskaber. Herud-
over har nogle etniske grupper serlige kvindeorga-
nisationer, det gelder blandt andet somalierne, af-
ghanerne og pakistanerne.

I den seneste tid har unge etniske minoritetskvinder
desuden anvendt den aktive strategi at involvere sig i
den samfundsmassige debat om kensdiskrimineren-
de emner som for eksempel torkleededebatten. Deres
synlige og velformulerede optraden i medierne af-
spejler deres dobbelte oprer: mod foraldrene ved at
treede frem i det offentlige lys og mod majoritets-
samfundet ved at stille krav om frihed til at klede sig
efter eget onske. Religionshistoriker Bk Simonsen
(2000) kalder dette den dobbelte provokation. Jeg be-
tragter det desuden som et klart eksempel pa den
dobbelte udfordring, der bestdr i at sege at @ndre
magtbalancen i sdve/ familien som majoritetssam-
fundet — og som en klar empowermentproces.



Inddragelse af familien

Mine undersogelser belyser desuden de unges mede
med det psykosociale ridgivnings- og behandlings-
system. Relativt flere unge minoritetskvinder end -
mend benytter sig af samfundets tilbud om psyko-
logisk og social hjalp. Det kan dels forklares med,
at kennene anvender forskellige strategier, dels at
sddanne tilbud ofte har en »feminin karakter«, som
for eksempel samraleterapi.

En nyere evalueringsrapport (Holmgird Seren-
sen, 1999) fra Degnkontakten, et krisecenter for
unge under 18 &r i Kobenhavn, viser desuden, at
brugen af dette tilbud er stigende blandt unge kvin-
der med anden etnisk baggrund end den danske.
De fleste af de unge etniske minoritetskvinder er
placeret i kategorien ‘personligt eller relationelt pro-
blem’ — det vil sige, at deres problemer ofte har med
familiekonflikter at gore. De unge danske kvinder
er derimod oftest placeret i kategorierne ‘lang kon-
takt med systemet’ eller ‘traumatiserede unge’.

Ogsé mine undersegelser (Singla, 2000) viser, at
der er en markant forskel mellem darligt fungeren-
de unge danske kvinder og minoritetskvinder. Det
er et gennemgiende menster, at de darligt funge-
rende danske kvinder oplever et nasten totalt om-
sorgssvigt og fravaer af omsorgspersoner, hvorimod
de darligt fungerende kvinder fra etniske minorite-
ter alle oplever for stor involvering, overengagement
og indblanding fra deres foreldres side, hvilket
medforer restriktioner og dérlig kommunikation.

Nesten alle de unge kvinder i mine undersggelser
understreger, at inddragelse af familien var en posi-
tiv faktor i den hjelp, de fik fra systemet. Det er
endvidere pdfaldende, at i den ovennzvnte evalue-
ring (Holmgard Serensen, 1999) syntes alle famili-
erne, at der gik alt for lang tid, for de blev inddra-
get, og at dette medferte en folelse af at miste ansvar
og blive klientgjort. Holmgird Serensen forklarer
endvidere:

Det, at de »holdes udenfor« i si lang en periode,
opleves af familierne som, ar medarbejderne
ikke ser dem som ressourcepersoner, man kan
inddrage og samarbejde med, men som »uviden-

de fremmedarbejdere« (ibid, s. 117).

Onsket om at blive »lyttet til« udtrykkes af alle de
unge, jeg har talt med — pé tvars af etniske greenser
og kensforskelle. Folelsen af »ikke at blive lyttet til«

forer tl disempowerment. Dette er i overensstem-
melse med konklusionerne i ovennavnte evalue-
ring, hvor de unge folte, at de blev taget alvorligt og
respekteret, idet medarbejderne lyttede meget til
dem. Det ma dog ses i relation til, at der — som
navnt — er flere unge kvinder end mend, der kom-
mer i kontakt med det psykosociale system (Arenas
& Singla, 1995, Singla, 1997, Singla, 2000), og at
de er i kontakt med systemet i en leengere periode
og husker det tydeligere.

De unge kvinder foreslar desuden, at der skal vere
overensstemmelse mellem deres egen og behandle-
rens etniske baggrund. De begrunder forslaget med,
at det s vil vere nemmere at inddrage familien
samt at de har behov for rollemodeller. Disse rolle-
modeller skal ikke nedvendigvis bruges som identi-
fikation, men som inspirationskilde i en vanskelig
livssituation. Det er vigtigt for de unge, at de ikke
kun meder etniske minoriteter, der er arbejdslase
og marginaliserede, men ogsa velfungerende profes-
sionelle.

Sidanne konstruktive forslag fra de unge demon-
strerer deres evne til at reflektere over deres situa-
tion, ndr de bliver betragtet som positive bidragyde-
re i stedet for passive objekter.

Perspektiver og udfordringer

Den her beskrevne serlige dobbelte udfordring,
som unge kvinder fra etniske minoriteter str over
for, viser, at det er bide famillien, samfundet og det
psykosociale ridgivnings- og behandlingssystems
opgave og ansvar at skabe positive rammer for de
unges udvikling.

Familien m4 vere fleksibel, give plads til ungdom
og stille kvalifikationskrav med tillid og moralsk
stotte, sddan at de unge omvendt kan give plads til
og acceptere familien. I min forstdelse af dette foku-
serer jeg pd enskvaerdigheden af en fortsat gensidig
athengighed inden for visse livsomrider. De unge
og deres foreldre har brug for hinanden, men det
kan kun lade sig gore, hvis der vises hensyn til bade
ungdomskravene i et moderne samfund som det
danske og foreldrenes serlige baggrund og sociale
placering som minoritet.

Udfordringen for majoritetssamfundet bestdr i at



undgd stigmatisering, klientggrelse og marginalise-
ring af de unge kvinder og at opfatte dem som akti-
ve personer i stedet for at ignorere dem eller pri-
mert betragte dem som ofre.

Udfordringen for hjelpesystemet bestar i at udvikle
nye foranstaltninger samt videreudvikle de eksiste-
rende, sidan at familierne inddrages i forsoget pé at
finde holdbare lgsninger pa de unges problemer. In-
den for den patriarkalske familiestrukeur er det ve-
sentligt at involvere iser de mandlige familiemed-
lemmer for at undgg, at de anvender magt og kon-
trol, men i stedet udvikler mere omsorg og forstiel-
se for de unge kvinders balancegang mellem famili-
en og ungdomskulturens krav. — Sagt pd anden
made: De unge etniske minoritetskvinders empow-
erment indebarer ogsd en slags »empowerment af
mandene«, da kvaliteter som omsorg og empati har
almenmenneskelig, positiv verdi.

Ydermere er der behov for en hjelp, der inddra-
ger bide kulturelle, magtmessige, etniske og race-
diskriminerende faktorer for at lose de problemer,
de unge etniske minoritetskvinder stdr overfor. Der
er derfor veldokumenteret grundlag for @ndringer i
de professionelles uddannelse og efter- og videreud-
dannelse.

Til slut vil jeg understrege, at der er et stort behov
for nermere belysning af kensperspektivet blandt
unge fra etniske minoriteter. Men jeg vil samtidig
advare mod en overdreven fokusering pa etnicitet
eller kgn. Det kan medfere en alt for forenklet for-
stielse af de komplekse feenomener, som kombina-
tionen ungdom og etnicitet giver anledning til, og
samtidig fore til en situation, hvor de falles, almen-
menneskelige aspekter bliver overset.

Noter

1. Dette bidrag er fortrinsvis baseret pd min ph.d.-athandling
» Ungdomsrelationer og etnicitet« (Singla, 2000), hvori jeg
sammenligner velfungerende og dérligt fungerende unge,
herunder bide etniske minoriteter og danskere. Citaterne
stammer fra en rekke dybtgdende interviews, lavet til min
videnskabelige undersogelse, med unge piger, hvis foreldre
stammer fra Indien, Pakistan og Afghanistan. Jeg anvender
pseudonymer for at beskytte de unge kvinders identitet.
Desuden er bidraget pavirket af de lebende erfaringer med
unge og deres familier, jeg har bide som praktiserende psy-
kolog og konsulent for professionelle, og er séledes en kom-

bination af teori, forskning og praksis.
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Godt gift

Arrangerede xgteskaber og tvangsagteskaber

Beretninger om tvangsegteskaber har ofte preget
overskrifterne i danske aviser. Ikke desto mindre
ved man i Danmark ikke s meget om fznomenet. I
det folgende vil jeg derfor forsege at belyse det neer-
mere'.

For at sld det fast med det samme: I Koranen siges
det udtrykkeligt, at et ®gteskab krever samtykke fra
begge parter. Tvangsegteskab er derfor et brud med
Koranen, som det ogsd fremgir af det folgende

(Khader 1996; 117):

»Ifolge Koranen og i henhold til islamisk lov skal
pigen altid sporges forst, om hun onsker at gifte
sig med frieren. Muhammed sagde, ar ingen
kvinde ma tvinges til at leve med en mand, hun
ikke onsker. Videre sagde han, at kvinden mai
rive sin agteskabskontrakt i stykker, hvis den er
bygget pd falske premisser, eller hvis hun er ble-
vet tvunget ind i eller narret ind i agteskabet.
Det fortalles, at Muhammed sendte sin hustru
»Khansa« hjem til hendes foraldre, fordi der vi-
ste sig, at hun var blevet tvunget til at gifte sig
med ham. «

Tvangsegteskaber har siledes ikke det fjerneste med
islam per definition at gere. I hvert fald ikke i den
form, som Koranen foreskriver. Det er et forhold,
som unge kvinder fra etniske minoriteter i dag bru-
ger i deres forsog pa at fi storre indflydelse pé valget
af @gtefelle. Flere af de unge kvinder gir direkte til
kilden og bruger henvisninger til Koranen i deres
forhandlinger indenfor familien. Det kommer jeg
nzrmere ind pa, men forst vil jeg forsege at trekke
nogle greenser mellem de forskellige mader, agte-
skaber indgés pa blandt etniske minoriteter. Det er
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vigtigt at skelne mellem arrangerede ®gteskaber og
tvangsegteskaber. Selv om grenserne, som det vil
fremg3, kan vere flydende.

Arrangerede agteskaber
»Arrangerede agteskaber er som en kedel med
vand pd en kold kogeplade, der med tiden bliver
varmere, medens karlighedsagteskaber starter
pd en varm kogeplade, der med tiden bliver kol-
dere.« (ordsprog)

Arrangerede ®gteskaber er en méde at indgd agte-
skab pa. De arrangerede @gteskaber er udbredt i
store dele af verden og er ikke begraenset til én be-
stemt religion. Nar de i Danmark overvejende set-
tes i forbindelse med muslimske samfund, skyldes
det, at flertallet blandt de etniske minoriteter i Dan-
mark er muslimer.

Arrangerede @gteskaber er udtryk for et andet
®gteskabssyn end det vestlige. Egteskabet er som
udgangspunkt en relation mellem to slegter og har
sdledes et kollektivt islet i modsetning til den vest-
lige, individ-orienterede form. En @gtefelle er ikke
udelukkende en hustru eller zgtemand for den
pageldende unge, men et nyt medlem af stor-fami-
lien.

Agteskabet spiller desuden en vasentlig rolle i
forhold til at knytte bind mellem de forskellige fa-
milier, og for indvandrere kan det yderligere vere et
middel til at opretholde og styrke forbindelsen til
hjemlandet. Ikke mindst blandt foreldre, som ne-



rer frygt for at miste deres born ved, at disse bliver
»fordanskedex.

I arrangerede @gteskaber har den unge kvindes
foreldre og evrige familie derfor en central rolle i
forhold til, hvilke friere den unge kvinde prasente-
res for. Hendes interesser forventes, i hvert fald til
en vis grad, at vere sammenfaldende med den udvi-
dede families interesser.

Inden for det, man bredt kan betegne som arrange-
rede agteskaber, er der imidlertid adskillige former
med glidende overgange. I én variant arrangeres ag-
teskabet af forzldrene, og den unge giver efterfol-
gende sin accept. Bidde foreldrene og den unge er
altsd involveret, men hovedvagten ligger hos forel-
drene. I en anden variant er @gtefzllen i udgangs-
punktet valgt af den unge selv, hvorefter forzldrene
giver deres accept. Her ligger hovedvagten hos den
unge. I en tredje variant velger den unge selv sin
egtefelle og opnir miske kun en delvis eller ingen
accept fra forzldrene (Kirsten Just Jeppesen, 1989).
Det er dog ikke helt entydigt, om der overhovedet
er tale om et arrangement, ndr den unge selv valger
egtefelle og ikke fir forzldrenes accept. Denne
sidstnzvnte mide at indgd ®gteskaber minder i hej
grad om den danske.

De nzvnte varianter af arrangerede @gteskaber er
ikke en udtemmende beskrivelse, og man kan ten-
ke sig andre mellemformer.

De unge kvinders argumenter

Flere unge kvinder fra etniske minoriteter er ikke
modstandere af arrangerede @gteskaber. De henvi-
ser til ordsproget ovenfor om kedlen og satter
sporgsmélstegn ved alternativet til det arrangerede
®gteskab: det vestlige »kerlighedsegteskab«. Flere
af de unge piger, jeg har talt med, henviser til de
alarmerende hgje, danske skilsmisse-tal. Fra disse
pigers synsvinkel er et 2gteskab, som udelukkende
er baseret pé keerlighed, en hejst usikker affere — el-
ler i hvert fald ikke mere sikker end et arrangeret
@gteskab.

Det er en argumentation, som muligvis skal ses i
sammenhang med kvindernes reelle mulighed for
at lade sig skille. En fraskilt ung kvinde har en lave-
re status og rang inden for et minoritetsmiljo, end
hun har i de fleste danske sammenhange. Desuden
har unge kvinder fra etniske minoriteter endnu ikke
opndet samme grad af gkonomisk uathangighed
som danske — skent udviklingen gir i denne retning

i og med minoritetskvindernes stigende indtog pd
uddannelses- og arbejdsmarkedet.

Et andet, ofte hort argument til fordel for arrange-
rede agteskaber er, at de unge kvinder pd grund af
kensadskillelsen ikke har det fornedne grundlag at
velge en egtemand pa. Derfor er det bedre, at for-
®ldrene gor det.

I forbindelse med @gteskabet er det af afgorende
betydning, at den unge kvinde har @ren i behold.
En kvindes =re er tet relateret til hendes seksualitet
i modsaztning til mandens, der er relateret til hans
evne som forserger. Det er et pabud, at kvinden skal
bevare sin mgdom indtil gteskabet. Dette under-
streges af den kensadskillelse, der er mellem unge
piger og drenge, og som tjener til at veerne om pi-
gernes @re. Al seksuel aktivitet skal forega inden for
rammerne af zgteskabet, der for langt de fleste ud-
gor scenen for den seksuelle debut. Med @ren folger
ogsé risikoen for at kaste skam over familien, og de
unge kvinders dyd bevogtes derfor af familiens
mandlige medlemmer. En ung kvindes eventuelle
fejlerin vil ikke kun {3 konsekvenser for hendes egen
status og rang, men for hele familien — bide i for-
hold til slegtninge i oprindelseslandet og til minori-
tetsmiljoet i Danmark.

Man kan sperge, om den unge kvinde i sddanne
tilfzelde har et reelt valg. Hvis hun ikke har haft mu-
lighed for at mede andre, kan hun jo heller ikke fo-
resld alternativer til foreldrenes kandidat. Her stir
de unge kvinder, der har tilknytning til en uddan-
nelsesinstitution eller arbejdsplads, bedre, idet de
har mulighed for at mede en potentiel zgtefelle un-
der socialt acceptable forhold.

Et tredje argument er, at den unge kvinde ville std
mere isoleret, hvis hun helt pd egen hind — og uden
accept fra foreldrene — valgte sin zgtefelle, og agte-
skabet sa siden viste sig at vere mislykket. I det hele
taget er det at bevare et godt forhold til foreldrene
og den gvrige familie vasentligt i kulturer, hvor
verdier som familiesamhorighed og gensidige for-
pligtelser er i hojsadet.

Tvangsaegteskaber

Agteskaber indgiet under tvang forekommer ifolge
flere kilder overvejende blandt felgende grupper:
tyrkere, pakistanere, iranere, irakere og somaliere.
Der foreligger imidlertid ikke pd nuverende tids-
punkt oplysninger om udbredelsen af tvangsegte-



skaber. Dette manglende overblik adskiller sig ikke
fra andre centrale omrader i ligestillingsarbejdet,
som for eksempel handel med kvinder, men ber pd
ingen mdide hindre, at konkrete tiltag iverksattes
for at undgd tvangsegteskaber og stotte ofrene.

Tvangsegteskaber strider imod geldende dansk og
international lovgivning. I Danmark blev der i juni
i &r vedtaget en lovendring, der har til hensigt at be-
skytte unge effektivt mod indgdelse af agteskaber
uden et frit og uforbeholdent samtykke. Lovan-
dringen ophaver retskravet pd ®gtefellesammen-
foring for personer under 25 ér. I stedet er der ind-
fort mulighed for 2gtefellesammenforing for perso-
ner over 18 &r, sifremt agteskabet utvivlsomt mé
anses for indgdet efter den herboendes eget enske.

I Udlendingestyrelsen oplyser man, at der ikke
endnu er udarbejdet egentlige skriftlige retningsli-
nier, men at man pd baggrund af lovteksten og be-
merkningerne til loven har specificeret en rakke
forhold, der skal tages i betragtning i den konkrete
vurdering af sagerne. Loven er endnu s ny, at der
ikke er dannet en praksis p& omradet.

For det forste skal der leegges veegt pd omstendig-
hederne for zgteskabets indgdelse og pé zgtefeller-
nes personlige kontakt forud for agteskabet. An-
sogers egne udsagn og adferd kan indgd i vurderin-
gen, eksempelvis hvis den unge viser tegn pd angst
eller grad. Endvidere kan Udlendingestyrelsen ind-
drage oplysninger om @gtefellernes alder og okono-
miske, arbejds- og uddannelsesmeassige forhold
samt andre personlige forhold, herunder eventuel
kontakt med krise- og rddgivningscentre.

I Udlendingestyrelsen har man erfaring for, at
den unge — pa grund af problemer med familien —
kan @ndre forklaring og benzgte tidligere frem-
komne udsagn om tvang. Blandt andet derfor er det
ikke tilstreekkeligt, at ansogeren erklerer, at ®gte-
skabet er indgdet efter eget onske, hvis nogle af de
andre forhold, der indgr i vurderingen, peger i ret-
ning af tvang. Samtidig er man dog opmarksom p4,
at det forhold, at et @gteskab er indgiet med fami-
liens medvirken — altsd et arrangeret ®gteskab —
ikke udelukker, at zgteskabet er indgdet efter den
unges eget pnske.

P4 trods af lovens eksistens kan det ikke udelukkes,
at der stadig vil forekomme sager om tvangsegte-
skaber. Derfor er der ogsd behov for sociale tiltag til
stotte for ofrene og forebyggende arbejde.

Hvornar er det tvang?

Som det ses, kan det vere ganske vanskeligt at af-
gore, hvorndr der er tale om tvangsagteskaber. Eller
med andre ord: at skelne mellem arrangerede agte-
skaber og tvangsagteskaber.

Blandt formerne for arrangerede @gteskaber be-
skrev jeg den traditionelle form, hvor egteskabet
udelukkende er arrangeret af forzldrene, og den
unge blot skal give sit samtykke. Denne variant er et
eksempel pd den flydende grense mellem arrange-
ment og tvang, da man mé formode, at sandsynlig-
heden for, at der forekommer tvang, er storre i de
tilfelde, hvor den unge overhovedet ikke har haft
nogen indflydelse p& den proces, der leder frem til,
at der skal siges ja eller nej.

I et interview (Edberg Loveless, 2000) forteller
en ung kvinde med tyrkisk baggrund for eksempel,
at hun ikke kunne finde nogle alternativer og derfor
endte med at acceptere, da foreldrene gnskede at
bortgifte hende til en feetter. Den unge kvinde sagde
senere fra over for zgteskabet, men fik at vide, at
det var for sent, og at det var bedre at blive gift med
en fetter end med en fremmed. Denne unge kvinde
endte med at flygte fra hjemmet.

Netop sporgsmalet om manglende eller stiltiende
accept er centralt i forhold til spergsmalet om zgte-
skaber indgdet under tvang. Forzldrene har i mange
tilfelde ikke varet lydhere over for den unges on-
sker, og den unge har méske heller ikke sagt klart fra
over for forzldrene. Mere og bedre dialog mellem
den unge og forzldrene er vesentlig. Men selvom
den unge i ovenstiende tilfelde sagde fra, havde
dette ikke den store effekt. Mere dialog indenfor fa-
milien er sdledes ikke altid nok, og i nogle tilfzlde
kan det vare nedvendigt, at de unge kvinder forla-
der hjemmet i hvert fald for en periode.

I en undersogelse fremhaver Bredal (1998), at flere
af de unge ikke selv bruger ordet tvang, men snare-
re taler om pres — et pres der imidlertid, efter min
vurdering, kan have en sidan karakter, at det i prak-
sis svarer til tvang.

Presset er relateret til de unge kvinders ansvar
over for familien og vardier som @re, samhorighed
og ansvar. Drejer det sig om @gteskab med et fami-
liemedlem, bliver det endnu svarere at sige fra, for-
di den unge sé bliver ansvarlig for at skabe splittelse
inden for stor-familien. Et andet forhold, der ogsd
forsterker de unges problemer med at sige fra, er, at
@gteskabet i en del tilfzlde kommer i stand, mens
den unge er pa kortere ophold i oprindelseslandet



og sdledes er borte fra sit normale milje. Endelig —
og meget vasentligt — er der de potentielle sanktio-
ner, som i nogle tilfelde kan vere trusler om eller
reel udstedelse af familien samt fysisk og psykisk
vold.

Nér man skal afggre, om der er tale om tvang, er det
derfor centralt at undersege, hvorvidt den unge
kvinde har haft et reelt valg. Har hun haft mulighed
for at valge alternativer? Hvad er konsekvensen af
et afslag? Hvilke sanktioner treder i kraft, sifremt
hun ikke accepterer foreldrenes valg?

Det religigse kvindeoprgr

Jeg har ddligere omtalt, at flere unge kvinder fra et-
niske minoriteter argumenterer til fordel for arran-
gerede @gteskaber. Der er imidlertid ogsd unge
kvinder, som ikke vil indg3 i et arrangeret 2gteskab.
Det kan vere fordi, de er usikre pa, hvilke motiver
de unge mand fra oprindelseslandet har, da agte-
skab med en ung kvinde i Danmark kan vare en
made at opnd opholdstilladelse pd. Kvinderne er
ogsd bekymrede for, at ®gtemanden skal forlade
dem efter de tre 4r, som krzves for, at han kan for-
blive i landet. At mange unge kvinder har den slags
bekymringer, fremgér af flere kilder (blandt andet
Bredal, 1998 og Merck, 1998). Eksempelvis siger
en ung kvinde med tyrkisk baggrund:

»Groft sagt er tyrkiske piger i Danmark en efter-
tragtet »vare«. Det er en god forretning for tyr-
kere i Tyrkiet at komme til Danmark. Og vejen
gdr gennem agteskab ...«, (Morck 1998; 178).

Modstanden kan imidlertid ogsd skyldes, at det ar-
rangerede @gteskab kolliderer med de unge kvin-
ders gnske om medbestemmelse. Flere af disse kvin-
der forseger, som jeg nzvnte indledningsvis, at skaf-
fe sig oget indflydelse pé valget af 2gtefelle via hen-
visninger til »den oprindelige version af islam«, som
stdr i modsetning til den version, nogle foreldre
praktiserer med henvisning til traditionen.

Med Koranen i hdnden seger denne gruppe kvin-
der at forhandle sig frem til mere indflydelse pa val-
get af agtefelle. Mange af dem udtrykker onsker
om at indgd i en moderne variant af et arrangeret
@gteskab, der minder om den danske form, hvor de
unge selv velger egtefellen, og foreldrene efterfol-
gende giver deres accept. Forzldrenes accept er fort-
sat vigtig for de unge, idet de bide gnsker at fast-

holde grundleggende verdier som samhorighed og
ansvarsfelelse inden for familien og at udvide deres
eget mangvrerum i forhold til foreldrene og de ud-
videde familier. For dem er det ikke et sporgsmal
om enten-eller men om bide-og.

I deres valg af =gtefelle legger denne gruppe unge
kvinder bide vagt pid den religiose baggrund — at
han er muslim; pd den uddannelsesmessige bag-
grund — han skal gerne vere veluddannet; og pa den
familiemeassige baggrund — han skal komme fra en
god familie med samme status og rang som pigen.
Endelig legger de veegt p4, at det er en mand, de slet
og ret kan forestille sig at leve sammen med, og at
han har indvandrerbaggrund — det vil sige er bosid-
dende i Danmark eller et andet europzisk land.

De unge kvinder kan ikke forestille sig at vare
gift med en dansker, fordi de hele tiden ville skulle
forklare sig over for ham, og det derudover ville
kraeve, at han konverterede til islam.

Religionen er for denne gruppe kvinder en hjelp til
at finde en vej eller et holdepunke i forhold il at
foretage livsvalg og gebaerde sig mellem to kulturer.
Henvisninger til religionen er inden for det tilladeli-
ge og har gennemslagskraft. Det ansporer de unge
til en nzrmere undersogelse af essensen i islam ud-
fra originalkilderne. Samtidig er denne forstaerkede
markering af det religigse tilhorsforhold sandsynlig-
vis et udslag af den samfundsmessige fokusering pa
og markering af anderledesheden mellem muslimer
og kristne. De unge kvinder har i mange sammen-
hange skullet forklare sig over for andre, og det har
medvirket til en gget selvbevidsthed og selvreflek-
sion baseret pé anderledeshed.

Ogsd med hensyn til tidspunktet for @gteskab kan
pigerne med fordel bruge Koranen i deres forhand-
linger med forzldrene. De fleste unge kvinder med
indvandrerbaggrund gifter sig tidligere end danske
kvinder. Men der er tilsyneladende ved at ske en
@ndring pd dette omride, idet flere og flere unge pi-
ger fra etniske minoriteter gnsker at udskyde agte-
skabet for forst at fi en uddannelse.

Foreldre vil i nogle tilflde gerne lade deres dot-
re vente med giftermal, til de har afsluttet deres ud-
dannelse, fordi de ser, at andre foraldre tillader det.
Holdningen i minoritetsmiljoet er siledes af af-
gorende betydning for, hvad den unge kvinde kan
forhandle sig frem til i forhold til sine foreldre.
Men ogsd her kan kvinderne desuden henvise til



Koranen, der ansporer mennesker — kvinder som
mend — til at sege leerdom.

Spergsmalet er, om de unge kvinder fir succes med
deres strategi og hvilken betydning det i givet fald
kan fi i forhold til @ndringer af kenskulturen pé
leengere sigt. Det er sporgsmal, som vi ikke ved sd
meget om endnu.

Hvilke vidensbehov?

Man har begranset viden om udbredelsen af tvangs-
@gteskaber blandt etniske minoriteter i Danmark.
Det er et omrdde, som krever mere afdekning. I
IND-SAM? vurderer man dog, at antallet af tvangs-
agteskaber hverken er faldende eller stigende.

Ogsé i forhold til den samfundsmassige indsats
for at undgd tvangsegteskaber er der behov for
yderligere forskning, og det er vesentligt, at den er
handlingsorienteret.

Et af de omrader, hvor der er behov for mere viden,
et de unge kvinders brug af religionen i deres for-
handlinger med forazldrene. Hvor udbredt er ten-
densen og blandt hvilke typer af unge kvinder?
Hvilke andre livsomrdder pavirker denne »nyreli-
giositet«® Hvilken rolle kan de religiose miljoer spil-
le i forhold til forebyggelse af tvangsagteskaber?

Et andet omride er familien og foreldrene, som er es-
sentielle for at forstd arrangerede wgteskaber, og
hvorfor disse i nogle tilfelde ender i tvang over for
den unge. Det vil vere relevant at f3 belyst forldre-
nes rolle og holdninger i forhold til bide dotre og
sonners agteskaber. Hvilken holdning har foreldre-
ne til tvangsegteskaber? Hvordan forklarer de, at
disse forekommer? Forekommer tvangsegteskaber
oftere i visse typer familier end andre? Hvilken rolle
spiller de sociale forhold — herunder uddannelse, ar-
bejde og etnisk oprindelse? Hvordan kan man ind-
drage foraldre i arbejdet mod tvangszgteskaber?

I den foreliggende litteratur om dette omrade er der
overvejende fokus pd kvinderne. Der er imidlertid
ingen grund til at antage, at unge mand ikke ogsd
er ofre for tvangsegteskaber i et eller andet omfang.
I organisationen IND-SAM siger man, at tvangsaeg-
teskaber ogsé forekommer blandt unge mend, men
i mindre omfang end blandt unge kvinder. Som et
tredje omrdde er det derfor relevant at undersoge
mand og tvangsagteskaber.

Et fjerde omrade er zransnationale studier. Relevante
sporgsmdl her er, hvilke faktorer, der pévirker kvin-
der og mends migration? Hvilke forventninger har
de til =gteskabet? Er de blevet indfriet? Hvad er
holdningen til arrangerede zgteskaber for og efter
indgdelse af et sidant? Hvordan har familiemedlem-
mer i oprindelseslandet influeret pd agteskabets
indgaelse? Hvilke former for pres finder sted i den
lokale kontekst i oprindelseslandet?

Hjzelp til ofre

for tvangsagteskaber

Der eksisterer forskellige sociale tiltag til statte for ofre
for tvangszgteskaber. Jeg vil kort nzvne nogle af dem.
I juni 2000 blev foreningen »Broen« etableret. Den ar-
bejder bade for at stotte unge kvinder i at komme ud
af tvangsegteskaber og for at undgi, at de overhovedet
kommer ind i et tvangszgteskab. »Broen« er sammen-
sat af kvinder med forskellig professionel baggrund, og
en del af kvinderne har selv erfaringer med tvangs-
@gteskaber. Foreningen yder konkret vejledning og
radgivning til de enkelte kvinder og stotter dem i at f&
en uddannelse og job, ligesom den yder praktisk hjelp,
for eksempel med at finde bomuligheder for kvinder-
ne, hvis det er ngdvendigt.

I »Broen« kan kvinderne mede andre i samme situati-
on, der bade kan vere rollemodeller og udgere et net-
vark, hvor de kan tale om deres oplevelser. »Broen« ar-
bejder desuden bredere for minoritetskvinders rettig-
heder, blandt andet via foredrag, kurser og oplysnings-
arbejde. Ogsa organisationen IND-SAM arbejder mél-
rettet mod tvangsegteskaber. IND-SAM har ivarksat
en kampagne mod tvangsagteskaber, hvis mél er at
skabe en bevidstgerelse og holdningsendring indenfor
miljeet. Kampagnen er iser rettet mod skoler og insti-
tutioner, der har en hgj koncentration af etniske mino-
riteter. Desuden tilbyder IND-SAM personlig rddgiv-
ning i sager om tvangsagteskaber.

Et tredje initiativ er dannelsen af et etnisk konsulent-
team under Kebenhavns kommune. Teamet er opret-
tet for at stotte socialarbejdere i kommunalt regi i at
handtere sager om tvangsegteskab og er sammensat af
professionelle fra Indvandrerridgivningen og Degn-
kontakten.

Af en evaluering af arbejdet i konsulentteamet fremgér
det, at de fleste sager mere bredt omhandler generati-
onskonflikter, og at en fjerdedel af sagerne drejer sig
om tvangszgteskaber. Det fremgir ogsd, at nogle af sa-
gerne om tvangsegteskaber er tet knyteet til sociale
problemer. Teamet inddrager hele familien i losningen

af problemerne, hvis det pi nogen made er muligt.




Noter
1. Bidraget er skrevet pd baggrund af mit arbejde for Ligestil-

lingsafdelingen med at afdekke omridet tvangsegteskaber
og arrangerede @gteskaber. Det bygger pd eksisterende
skriftligt materiale samt p& mange samtaler med unge kvin-
der fra etniske minoriteter og ressourcepersoner af forskellig
slags.

2. IND-SAM er den storste paraplyorganisation for etniske

mindretal i Danmark.
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Mellem diskrimination
og mgnsterbrydning

Etniske minoriteter pa arbejdsmarkedet

Med Lov om forbud mod forskelsbehandling fra
1996 blev der for alvor sat fokus p4 behovet for at
fremme den etniske ligestilling p& det danske ar-
bejdsmarked, og med Integrationsloven fra 1998 er
dette perspektiv yderligere styrket. Med lovens ord
defineres integration nu i hgj grad som et udtryk for
adgangen til lonnet arbejde og selvforsorgelse.

En rekke undersogelser fra de senere &r taler
imidlertid deres tydelige sprog om, at etniske mino-
riteter’ uanset kon fortsat meder barrierer og snub-
lesten pa vejen mod en fast og integreret plads pd

det danske arbejdsmarked.

Det er kendetegnende for megen af den foreliggen-
de forskning og udredning, at den i vidt omfang
fremstiller etniske minoriteter som en samlet grup-
pe, der sammenlignes med den danske befolkning
som en helped. Det kan ikke overraske i betragtning
af, at hovedmalet med mindretalsforskningen har
veeret at kortlegge den strukturelle udvikling i etni-
ske minoriteters arbejdsmarkedstilknytning — og
rette et kritisk sogelys mod de markante forskelle
mellem etniske minoriteter og etniske danskeres be-
skaftigelses- og ledighedsmenstre.

Risikoen ved den overordnede forskningsvinkel
er dog, at den kan skygge for en mere nuanceret for-
stielse af den mangfoldighed af livsbetingelser og
livsvalg, som — trods den generelle mangel pa etnisk
ligestilling p& det danske arbejdsmarked — prager
minoritetsbefolkningen pé lige fod med majoritets-
befolkningen.

Vi ensker her at pege pd behovet for at ivarkset-
te en mere differentieret og kvalitativ forskning og
udredning, der netop satter mangfoldigheden pa
dagsordenen. Det gelder behovet for at trekke en

af MARGIT HELLE THOMSEN OG AZAM JAVADI

tydeligere skillelinie mellem kvinder og mand. Det
gelder ogsd behovet for at afdekke de beskaftigel-
sesbetingelser, der hanger sammen med sociogko-
nomiske og sociokulturelle forskelle i minoritetsbe-
folkningen.

Vores hovedargument er, at man pa det overord-
nede analyseniveau ikke kan opfange de érsagsfor-
hold og forklaringer, som ligger bag diskriminatio-
nen af etniske minoriteter pa danske arbejdspladser
i den offentlige sével som den private sektor.

Usikkert fodfaeste

Set i et kritisk perspektiv har der varet — og er fort-
sat — god grund til at fremhave de generelle forskel-
le i ledighedsniveau og arbejdsmarkedstilknytning
mellem etniske minoriteter og etniske danskere.

Et hurtigt blik pd den generelle arbejdsstyrke- og
ledighedsstatistik viser, at det skonomiske og be-
skeftigelsesmassige opsving endnu ikke har reduce-
ret forskellene. Tabel 1 illustrerer, at ledigheden
blandt indvandrere og efterkommere fra tredielande
er fire gange hgjere, end den er blandt etniske dan-
skere. P4 samme made er afvigelsen mellem er-
hvervs- og beskeftigelsesfrekvens vasentlig storre
blandt etniske minoriteter, ndr man sammenholder
med de andele, der kendetegner alle gvrige befolk-
ningsgrupper. Det betyder, at etniske minoriteter er
underbeskaftigede i forhold til deres andel af arbejds-
styrken.



Tabel 1. Forskellige befolkningsgrupper i alderen 16-66 dr, fordelt efter oprindelsesland samr

arbejdsmarkedsstatus 1. januar 1999.

Indvandrere og Indvandrere og efterkom- Den gvrige
efterkommere fra mere fra Norden, EU og befolkning
tredielande Nordamerika
Personer 1 alt 174.852 80.139 3.335.340
Ledighedsprocent 17.4 63 4.3
Erhvervsfrekvens 523 66.4 79.1
Beskaftigelsesfrekvens 43.2 62.2 75.7

Kilde: Tilvirket fra Indenrigsministeriet: »Udlendinge 2000. En talmassig belysning af udlendinge i Danmarke, Indenrigsministeriets udlendingedataba-

se, Danmarks Statistik.

Udbryderne

Nye undersogelser har samtidig afdaekket det brud,
der prager beskeftigelsesmonsteret, nir man skelner
mellem udviklingen blandt indvandrere og efter-
kommere fra tredielande. Hvor indvandrerne som
helhed er underbeskaftigede, er der en tet overens-
stemmelse mellem efterkommernes erhvervs- og be-
skaftigelsesfrekvens. De er altsd ikke underbeskefti-
gede i samme udstrekning som indvandrerne, selv
om de stadig befinder sig pé et hgjere ledighedsni-
veau end de gvrige grupper pé arbejdsmarkedet. Det
giver grund til at tro, at unge efterkommere er pd vej
til at bryde menstret fra foreldregenerationen, og at
de i hgjere grad vil vinde fodfeste pd arbejdsmarke-
det i de kommende r’. Men det giver ogsi anled-
ning til en rekke spergsmal om, hvorvidt de positive
udviklingstendenser spreder sig bredt blandt alle
minoritetsgrupper fra tredielande:

e Er udviklingen uafhengig af nationalitetsbag-
grund?

 Fordeler udviklingen sig lige pd unge mandlige
og kvindelige efterkommere ?

o FEller er der fortsat tale om en diskrimination,
som mdske i stigende grad vil koncentrere sig til
bestemte grupper og tilsvarende mindske presset
pd andre grupper af efterkommere og indvan-
drere fra tredielande ?

Det er sporgsmal, som vi kun kan besvare, hvis vi
udvikler metoder til at tegne et nerbillede af diskri-
minationen — dens drsager og udtryksformer.

Hvordan pavise diskrimination?
Med Lov om forbud mod forskelsbehandling pé ar-
bejdsmarkedet er det vedtaget, at:

»En arbejdsgiver ma ikke forskelsbehandle lon-
modtagere eller ansogere til ledige stillinger ved
ansattelse, afskedigelse, forflyttelse, forfremmelse
eller med hensyn til lon- og arbejdsvilkdr ...

Forskelsbehandling er i loven defineret som folger:

»Ved forskelsbehandling forstds i denne lov en-
hver direkte eller indirekte forskelsbehandling
pé grund af race, hudfarve, religion, politisk an-
skuelse, seksuel orientering eller national, social
eller etnisk oprindelse ...

Trods lovgivningens relativt klare budskab mé det
erkendes, at diskrimination i praksis kun vanskeligt
lader sig pévise — det vare sig statistisk eller empi-
risk. En direkee, utilslgret og intenderet diskrimina-
tion fra arbejdsgiverside er muligvis let at gennem-
skue og pavise’. Men i den udstrekning der er tale
om en indirekte diskrimination, er sagen anderledes
kompliceret. Indirekte diskrimination finder blandt
andet sted, nir ansegere med minoritetsbaggrund i
praksis udelukkes fra jobsamtaler pa grund af deres
etnicitet, serlige udtale og fremmedklingende nav-
ne — uanset om de som udgangspunkt opfylder de
gzldende kvalifikations- og kompetencekrav. Den
indirekte diskrimination — der indeberer en etnisk
betinget frasortering — mé derfor afslores og bevises
gennem dybtgdende analyser af enkeltsager, der iser
tager kvalitative metoder i brug.

Som eksempel herpa kan navnes en undersogelse
af den oplevede diskrimination blandt etniske mino-
riteter®. I et andet tilfzlde blev der foretaget en ana-
lyse af fakrisk diskrimination i forbindelse med job-
sogning. Den metodiske fremgangsmade bestod i at
lade to lige kvalificerede anspgere med henholdsvis
dansk og anden etnisk baggrund sege pa de samme



stillingsopslag. Malet var at afdekke, om der skete
et systematisk fravalg af de forsegspersoner, der re-
prasenterede minoritetsbefolkningen. Desuden lod
man forsegspersoner sege med henholdsvis et dansk
og fremmedklingende navn. Resultatet af under-
sogelsen blev opgjort til en diskriminationsgrad p
38%. Det svarer til, at nasten 400 ud af 1000 an-
sogere med minoritetsbaggrund ikke vil komme i
betragtning ved en stillingsansegning uanset kvalifi-
kations- og kompetencegrundlag’.

De nzvnte eksempler bestyrker vores antagelse
om, at diskriminationens &rsager ma blotlegges
gennem konkrete sager og gennem en kvalitativ
analyse af beveggrunde, holdninger og verdier bag
de beslutningsprocesser, som i praksis forer til ude-
lukkelse af etniske minoriteter i rekrutteringen til
danske arbejdspladser. Arbejdsmarkedsstatistikken
tegner det generelle billede af diskriminationens ud-
tryk, men kvalitative analysemetoder md tilfoje den
manglende viden om diskriminationens vesen.

Det samme gelder metoder til at pracisere, hvor-
ndr beskaftigelsesbarrieren reelt er et manglende
kvalifikations- og kompetencegrundlag hos den en-
kelte anseger — og hvorndr den m4 tilskrives forskel-
lige former for diskriminerende adferd hos ledelse
savel som medarbejdere pd arbejdspladserne.

Den kvalitative analyse af diskriminerende barri-
erer pd offentlige og private arbejdspladser mé sile-
des suppleres med dybtgiende analyser af de forud-
swtninger og kompetencer, der kendetegner forskelli-
ge malgrupper i minoritetsbefolkningen.

Handlemuligheder og barrierer

I Danmark har vi siden 1994 haft en arbejdsmar-
kedslovgivning, der i sin grundvold bygger pa prin-
cippet om den individuelle behovsorientering. Det
samme har siden 1998 veret geldende for den dan-
ske socialpolitik. Med Lov om en aktiv arbejdsmar-
kedspolitik og Lov om en aktiv socialpolitik er der
sdledes i lobet af 1990erne lanceret en overordnet
beskaftigelsespolitik, som legger vagt pa at aktivere
den storst mulige andel af ledige dagpengemodtage-
re og kontanthjelpsmodtagere — og som i princip-
pet tager udgangspunkt i den enkelte lediges forud-
sztninger, behov og ensker i tilretteleggelsen af den
individuelle handlingsplan og valget af aktiverings-
redskaber og arbejdsmarkedsmal.

Den individuelle behovsorientering har skaerpet
kravene til den vejledning og afklaringsproces, som

skal tilbydes ledige dagpengemodtagere eller kon-
tanthjelpsmodtagere som led i en aktivering. Der er
i de arbejdsmarkeds- og socialpolitiske systemer en
voksende erkendelse af, at det ikke lengere er til-
strekkeligt at afdekke den enkelte lediges formelt-
faglige uddannelses- og erhvervsbaggrund. Behovet
strekker sig langt videre, nemlig til en mere gen-
nemgribende afklaring af :®

® Det arbejds- og uddannelsesmassige kompe-
tencegrundlag, der vegter den enkeltes konkrete
erhvervs- og uddannelseserfaringer sivel som den
betydning, som det lgnnede arbejde og arbejds-
markedstilknytningen har for personens livskva-
litet og selvopfattelse. Det gelder ogsi vurderin-
gen og verdisattelsen af forskellige erhverv og fag-
omrader, for eksempel akademiske jobfunktio-
ner, klassiske hindverk og IT-arbejde. Heri lig-
ger en klar kensmessig dimension, for si vidt
som forestillinger om det kensopdelte arbejde
bevidst eller ubevidst vil indg i vurderingen.

* Det leringsmeassige kompetencegrundlag, der
vedrorer den enkeltes syn pé det at lere og her-
under ogsé de betingelser, der skal vere til stede,
for at personen kan dbne sig for en ny undervis-
ningssituation og faglig/personlig erkendelses-
proces. Det leringsmassige kompetencegrundlag
vil sdledes i vid udstrekning vere formet af hidti-
dige skole- og erhvervserfaringer, men ogsd af de
kensspecifikke normer og forventninger, som
personen knytter til lerings- og kvalificerings-
processer.

® Det sociokulturelle kompetencegrundlag, der
udger den sociale »fernis« af normer, traditioner
og vardier, som den enkelte mere eller mindre
bevidst berer med sig fra livsformen i det sociale
baggrundsmilje. Det er forudsetninger, der for-
binder sig med begrebet om hverdagsbevidsthed
og udtrykker den forestillingsverden, som den
enkelte identificerer sig med, oplever, erkender
og handler ud fra. I hverdagsbevidstheden indgar
sdledes ogsd de forventninger til kennenes ad-
ferd og rollefordelinger, der er fremherskende i
livsformen.

* Det personlige kompetencegrundlag, der refere-
rer til den enkeltes grundleggende identitetsfo-
lelse og selvopfattelse, som er styrende for inter-
aktionen med omgivelserne i det brede sociale
samver sivel som i arbejdslivet. Det personlige
kompetencegrundlag handler siledes ogsi om
den enkeltes motivation og evne til at samarbej-



de, il at handle — og til at integrere sig i en given
social eller arbejdsmeassig kontekst uden at miste
den personlige integritet.

Der er grund til at betvivle, at alle ledige med dansk
eller anden etnisk baggrund fir lejlighed til at afkla-
re deres forudsetninger, behov og ensker til den
fremtidige arbejdsmarkedssituation i si vidt om-
fang. Men de fire punkter i modellen udger tilsam-
men et godt redskab til at afklare den enkeltes for-
udsztninger for at indgd aktivt i uddannelse eller
arbejde — en afklaring, som skaber indsigt i den en-
keltes handlemuligheder sivel som i de skjulte eller
dbenlyse barrierer, som truer med at kuldkaste en-
hver arbejdsmarkedsrettet handlingsplan.

De fire punkter anviser hermed ogsd en metodisk
vej for en forskning, der legger vagt pa at soge sdvel
sociale som personlige og kensbetingede forklarin-
ger pd de generelle kendetrek ved etniske minorite-
ters udviklingsmenstre pa arbejdsmarkedet.

Det er en metodisk vej, som gir tet pd den en-
keltes livshistorie. Livsformbegrebet har i mange ar
dannet udgangspunke for kvalitative forskningsme-
toder, der spger at bygge bro mellem overordnede
sociogkonomiske betingelser pd den ene side — og
kulturrelaterede og normative handlemenstre pd
den anden side. I de senere ar har livsformbegrebet
endvidere fiet folgeskab af den biografiske forsk-
ning, der i lighed med den ovenstiende model set-
ter fokus pa subjektiviteten og pd bevidsthedsmas-
sige fznomener i forspget pé at forstd og forklare,
hvordan det livshistoriske grundlag pavirker men-
neskers livsvalg, forandringskraft og tilpasningsev-
ne.

Mellem karriere og forsgrgelse
»Der skal ske noget. Jeg er meget resultatoriente-
ret. Det skal passe til min kompetence og samti-
dig indeholde udfordringer, s jeg kan blive dyg-
tigere ...« (kvinde med pakistansk baggrund).

»feg har altid viller uddanne mig, for jeg vil
ikke ende som mine foreldre, som fabriksarbej-
der eller hjemmegdende ...« (kvinde med tyrkisk
baggrund,).

»Jeg lerer jo aldrig at tale dansk uden en smule
accent. Men jeg taler fuldstendigt dansk, og

kunderne har for eksempel aldrig klaget. Men i
butikkerne er de bange for, at jeg ikke kan sel-
ge ...« (kvinde med polsk baggrund).

»feg har prioriteret at tjene penge. I mit hjem-
land begynder folk at arbejde tidligt. Det har
jeg vannet mig til. Desuden fik jeg tidligr
born ...« (kvinde med filippinsk baggrund).

»Mine vigtigste krav til arbejdslivet er gode lon-
og arbejdsforhold.. Et job, der passer ind i fami-
lien og ikke giver stress. Ogsd gode kolleger, der
behandler alle godt ...« (mand med agyptisk
baggrund,).

»feg har valgt ikke at videreuddanne mig her i
Danmark. En af mine iranske venner sagde til
mig,, at man alligevel ikke fir job. Han er civil-
ingenior, men han arbejder i dag som korelerer.
Jeg er for trat til at starte forfra. Jeg har ogsd
min _familie at tenke pd. Havde der varet bedre
meritmuligheder, ville jeg godt vere maskin-
arbejder, men mine papirer kan ikke godken-
des ...« (mand med iransk grund).

»leg har ikke selv haft mulighed for at kunne
lase pd skole. Jeg satser pd mine born og vil stot-
te dem alt, hvad jeg kan, s de fir en uddannel-
se og et godt arbejde. Mine malsetninger gir pd
bornene nu ...« (mand med tyrkisk baggrund).

De unge kvinder i de to forste citater stiler mod at
opbygge en karriereorienteret livsform, der il sta-
dighed kan tilfredsstille deres behov for faglige ud-
fordringer og kompetencevakst. Kvinden i det tred-
je citat har som udgangspunkt haft et lignende on-
ske, men er i dag pd vej til at opgive, fordi hun gang
pa gang er stodt mod den navnkundige sprogbarrie-
re pd trods af sit fejlfrie dansk. For den naste kvinde
er lonarbejdet og den gkonomiske indtjening snare-
re midlet til at opfylde mél, der herer privat- og fa-
miliesferen til. Manden i det efterfolgende citat
legger ligeledes vagt pd lonnen, men ogsd pd et
trygt, psykisk arbejdsmilje, hvor kollegerne gensi-
digt stetter og respekterer hinanden. I det neste ci-
tat forteller en anden mand, hvorfor han har opgi-
vet at udnytte en veluddannet baggrund og skrin-
lagt et oprindeligt enske om at gi en akademisk
karrierevej. Endelig udtrykker en mand uden fag-
uddannelse med fi ord det positive uddannelses- og



arbejdsperspektiv, som forhdbentlig vil kunne ind-
fries med generationen af efterkommere.

Tilsammen udger citaterne blot et enkelt udpluk af
de mange forskellige livs- og arbejdsmarkedsstrate-
gier, der bredt kendetegner etniske minoriteter pd
tvers af keon, alder og nationalitet. Vi vil dil slut
presentere en rekke uddybede eksempler pa, hvor-
dan bide kvinder og mand med minoritetsbag-
grund har lige sa forskellige forudsatninger og livs-
forventninger som danskfedte kvinder og meand.

Oplevelsen af diskrimination i det danske sam-
fund og pd det danske arbejdsmarked vil i mange
tilfelde vare den vigtigste og tydeligste fellesnaev-
ner for mennesker med anden etnisk baggrund end
den danske. De folgende cases reprasenterer siledes
fire meget forskellige profiler, der relaterer sig til
personernes livshistorie, livsform og strategier i for-
hold til tilverelsen i Danmark:

Forsergelsesprofilen

Marginaliseringsprofilen
Uddannelsesprofilen
Tilpasningsprofilen

De fire profiler skal pd ingen made opfattes som en
udtemmende liste over livsformer og arbejdsmar-
kedsstrategier blandt kvinder og mand fra etniske
minoriteter. De er alene eksempler pa, hvordan vi
kan indfere et mangfoldighedsperspektiv i minori-
tetsforskningen med henblik pé at nedbryde et ensi-
digt og mytedannende billede af, »hvem« etniske
minoriteter er, og »hvordan« de er til forskel fra »os«
danskere.

Nogle vil sandsynligvis indvende, at vi med
mangfoldigheden som indgangsvinkel lukker gjne-
ne for kulturen. Megen minoritetsforskning har il
dato konkluderet, at kulturforskelligheden er den
primeare 4rsag til etniske minoriteters manglende li-
gestilling og integration i dansk samfunds- og ar-
bejdsliv.

Til det vil vi svare, at vi bevidst har undladt at in-
troducere kulturbegrebet ud fra den betragtning, at
begreberne om livsformer og livshistorie i sig selv
indeholder den kulturelle dimension og dynamik.
Men samtidig omfatter disse begreber i vores ojne
en langt mere nuanceret forstdelse af samspillet mel-
lem diskriminationen og den enkelte persons forud-
setninger og kompetencer.

Nar arbejdet er lig overlevelse

— forsorgelsesprofilen

»Jeg vil gerne have et arbejde. Det er bedre ar mode
mennesker end at vare hjemme. Jeg gider ikke uddan-
ne mig igen, for jeg vil hellere hjem, nir bornene kan
klare sig, og der er mulighed for job derhjemme. Min
Jar var advokat, si han var skuffet over, at jeg ikke ud-
dannede mig. Jeg hiber ogsd, ar mine born uddanner
sig, for s@ har man flere valg og mere interessant arbej-

de ...« (kvinde med bosnisk baggrund, 47 dr).

Kvinden i citatet har bevidst fravalgt de uddannel-
sesmuligheder, som hun angiveligt har haft til radig-
hed i de yngre ar, hvor hun stadig var bosiddende i
sit hjemland. Efter bosettelsen i Danmark har hun
koncentreret sin jobsegning og beskaftigelse pa det
ikke-faglerte arbejdsmarked og undladt at gé i gang
med en uddannelse. Hun har dermed valgt en for-
sorgelsesstrategi — vel vidende at uddannelse generelt
kan bane vejen for et bredere spektrum af jobmulig-
heder og faglige udfordringer.

Bag denne strategi lurede pd interviewtidspunkeet
et hdb om en dag at vende tilbage og genopbygge en
tilveerelse i hjemlandet. Hidtil har situationen dog
ikke veret moden til dette, men mélet stdr klart pd
kvindens dagsorden og indvirker direkte p& hendes
arbejdsmessige situation i Danmark. Hun tilherer
sdledes en gruppe af etniske minoriteter, der — uan-
set uddannelsesbaggrund — af forskellige arsager
legger hovedveegten pa at skabe et okonomisk over-
levelsesgrundlag for den nye tilvarelse i et fremmed
land. Der er tale om en klassisk lonarbejdermentali-
tet, hvor arbejdet forst og fremmest er middel til fa-
miliens overlevelse og materielle velfzerd — og samti-
dig en vigtig kilde til et kollegialt og socialt felles-
skab uden for hjemmets fire vegge.

Der er grund til at antage, at de, der velger en for-
sorgelsesstrategi, gennem &rene generelt har haft ri-
melig adgang til arbejde af kortere eller lengere va-
righed og maske af skiftende karakter pd det ikke-
fagleerte arbejdsmarked — blandt andet gennem de
etniske minoriteters egne forbindelser til arbejds-
pladser inden for for eksempel rengerings- og drift-
funktioner pa bade offentlige og private arbejdsplad-
ser. Det gelder imidlertid for minoritetsbefolknin-
gen sivel som for majoritetsbefolkningen, at den
ikke-faglarte er under stigende pres, fordi den struk-
turelle udvikling med stadig raskere skridt gir mod
nedleggelse af traditionelle manuelle jobfunktioner.



Nar arbejdet kan friggre

- marginaliseringsprofilen

»Jeg kom forste gang som 12-drig og blev et dr.
Derefier et dr i Pakistan, fordi min far ikke
mente, at det danske samfund var et godr sted.
Jeg var meget ked af at skulle skilles fra dem,
men det er min far, der bestemmer. Af praktiske
grunde flyttede jeg tilbage hertil. Mine foreldre
havde fier mine to yngste soskende og havde
brug for hjelp til at passe dem. Derfor fik jeg lov
til at komme tilbage. Da var jeg 14 dr. Jeg har
ikke haft noget valg. Siden dengang har jeg pas-
set born: forst mine smd soskende, sa mine egne
born. Jeg kommer fra en familie uden uddan-
nelsestraditioner, si hverken min far eller min
mand har stottet mig. Jeg holdt op med ar gi i
skole i 4. klasse ...« (kvinde med pakistansk bag-
grund, 28 dr).

Kvinden i dette citat var pd interviewtidspunktet
kontanthjelpsmodtager og tilknyttet et kommunalt
aktiveringsprojekt. Det daglige fremmede pa pro-
jektet og samvearet med de ovrige deltagere var pa
daverende tidspunkt hendes eneste forbindelse til
en anden social sammenhang end den snavreste fa-
miliekreds. En sterkt familieorienteret livsform og
dertil horende kensarbejdsdeling og -normer havde
indtil aktiveringen isoleret hende fuldstendig i fami-
liens fysiske og sociale rum — uden nogen kontake til
det omgivende danske samfunds- og arbejdsliv.

Set i dette lys blev aktiveringsprojektet i kvindens
egen forstdelse en form for redningsplanke. Det
samme gelder andre kvinder fra tilsvarende minori-
tetsmiljoer, som i forbindelse med aktiveringsplig-
ten har varet gennem et leengere afklarings- og vej-
ledningsforleb med sigte pa at forbedre deres dan-
ske sprogferdigheder og afklare deres job- og ud-

dannelsesmuligheder.

I krydsfeltet mellem den traditionelle konsarbejds-
deling og familiens forsorgelsesbehov abner der sig
via aktiveringen en mulighed for at vare sammen
med kvinder i den samme eller en helt anden fami-
liemassig og social situation. Samtidig er det en
mulighed for at skabe en selvstendig kontake til
danske skole- og leringsmiljeer og for at f2 oget
indsigt i danske normer og verdier.

Kvinden i citatet har fulgt et uddannelses- og vej-
ledningsforlgb, der var tilrettelagt efter den sikaldte

empowerment-strategi. Det drejer sig om leringsfor-
lob, der malrettet sigter pd at styrke deltagernes de-
mokratiske bevidsthed og medansvarlighed. Der
legges konsekvent vagt pd, at alle bliver hort og fir
lejlighed til at ytre deres mening. Mélet er at opbyg-
ge selvverd pa grundlag af respekt samt pa grundlag
af kvindernes egen aktive stillingtagen til, hvad de
onsker sig af fremtiden, og hvilke barrierer der
eventuelt stdr i vejen. Hébet er endvidere, at jo
storre sproglig og sociokulturel kompetence minori-
tetskvinderne udvikler, desto bedre bliver de til at
vejlede og kvalificere deres bern til at indgd aktivt
og selvbevidst i det danske samfund.

At fastholde status

- uddannelsesprofilen

»Her i landet er det svart at lave egen forret-
ning. Jeg gider jo ikke at selge pizzaer eller
grontsager eller cigaretter i en kiosk. Det vil jeg
ikke vare med til. Jeg vil bruge min hoje uddan-
nelse, som skatteyderne har betalt. Det er ikke
[fremtiden for mig med en kiosk. Jeg ville jo no-
get andet med mit liv ...« (mand med afghansk
baggrund, 33 dr).

Den unge mand i citatet har boet i Danmark, siden
han var seks ar og har i dag en bredspektret uddan-
nelse. Han har dels kvalificeret sig gennem en prak-
tisk erhvervsuddannelse, dels udbygget sin uddan-
nelsesprofil gennem en lang videregdende uddannel-
se og gennem adskillige supplerende kurser og efter-
uddannelsesforlob med kompetencegivende status.

Alligevel var det ikke pd interviewtidspunktet lyk-
kedes for ham at vinde fast fodfaste pa arbejdsmar-
kedet trods et utal af ansegninger og en lang rekke
indkaldelser til jobsamtaler. Flere og flere i hans om-
gangskreds rider ham til at opgive en urealistisk kar-
rieredrom og i stedet spge nye gresgange pd mere
sikre jobmarkeder. Men hidtil har han afsldet tan-
ken. Han vil ikke opgive det mél, som han har arbej-
det sd hardt for at opnd. Han tilherer siledes en
gruppe mennesker blandt etniske minoriteter, som
er hojt kvalificerede og ogsa steerkt motiverede for at
bruge deres ressourcer og kompetencer — uanset at
de gang péd gang steder pa barrierer, der ikke kan
nedbrydes.

»Jeg fik masser af hjelp fra fagforeningen, da jeg
¢fter det forste halve dr pa et udvekslingsprogram
[ik at vide, ar hvis jeg skulle bruge min uddan-



nelse til at fi autorisation her i landet, si skulle
jeg arbejde yderligere et dr pd et sygehus. Det var
ret hérdt for mig at fi at vide, at min uddannel-
se pludselig ikke var god nok til at fii et alminde-
ligt job. Jeg var forbavset over, hvordan jeg kun-
ne vare en god sygeplejerske, si lenge jeg arbejde-
de som udvekslingssygeplejerske. Men nir jeg
skulle arbejde permanent, sé var min uddannel-
se mangelfuld. Jeg var dog faktisk heldig, fordi
Jagforeningen hjalp mig til at finde et drs arbej-
de. Men under den periode folte jeg mig forskels-
behandlet — isar fordi jeg kun kunne i 75% af
lonnen, mens alle andre danske sygeplejersker
med samme arbejdsindsats fik fuld Ion. Selvom
jeg fik min autorisation efter halvandet drs ar-
bejde, si kunne jeg heller ikke [ job med der
samme. Men jeg blev ved og ved, og si lykkedes
det ...« (kvinde med kenyansk baggrund, 53 dr).

Kvinden i denne case kom for naesten 20 ir siden til
det danske sygehusvasen via et udvekslingspro-
gram. Hun havde en amerikansk sygeplejerskeud-
dannelse, der var fuldfert i Indien. Da hun medte
sin mand, besluttede hun sig for at blive i Danmark.
Kvinden har i dag en lederstilling i sundhedsvase-
net og har sdledes — som antydet i citatet — fastholdt
den uddannelses- og kompetencebaggrund, som var
hendes oprindelige udgangspunkt for at komme til
Danmark. I lyset af mange ars erfaringer vurderer
hun, at det med &rene langt fra er blevet nemmere
at hindhave sin formelt-faglige kompetence pé det

danske arbejdsmarked:

»I kraft af min lederstilling er jeg med til at
ansette mange sygeplejersker. Selvom vi i Dan-
mark har meget brug for sygeplejersker, er der
mange etniske minoriteter, som har medbragr en
sygeplejerskeuddannelse — men som skal tage en
hel dansk uddannelse for at finde job. Jeg synes,
det er strengt, at de ikke kan fi godkendt deres
uddannelser. Man kan jo afprove dem, og hvis
de kan deres kram, si er det jo tibeligt at bruge
penge pd at uddanne dem igen. Det er paradok-
salt, at vi har brug for arbejdskraft, men at vi
ikke vil have disse mennesker ...«

Kvinden reprasenterer en gruppe kvinder fra de et-
niske minoriteter, som formér at bevare den person-
lige integritet og fastholde behovet for — og retten til
— et aktivt arbejds- og karriereliv med faglige og per-
sonlige udfordringer. Hun ger samtidig opmeaerk-

som pd, at det er en proces, der i det danske sam-
fund stiller store krav til den enkeltes ambitioner og
malbevidsthed. Det krever en sterk vedholdenhed
at nd malet i et samfund, som efter kvindens vurde-
ring ikke ensker en stor minoritetsbefolkning og
derfor i praksis gor det vanskeligt for etniske mino-
riteter at f3 job eller uddannelse:

»feg har ikke i dag personlige erfaringer med
diskrimination. Men jeg tror, at diskrimination
af etniske minoriteter eksisterer her i landet. Jeg
siger til de etmiske minoriteter, jeg kender — at
de skal blive ved med at kempe for at fi en ud-
dannelse og et job. Det skal nok lykkes en dag, si
man kan se, at det har varet godt at have etni-
ske minoriteter i lander ...«

For andre hejtuddannede kvinder har vejen hidtil
veeret knap sd succesrig. Det er kvinder, som trods et
hejt fagligt ambitionsniveau har mistet motivatio-
nen undervejs gennem den danske integration:

»Jeg var dybr chokeret, da jeg fra min mands be-
kendte blev informeret om, at jeg ikke kunne fi
et uddannelsesjob i Danmark — for det var det,
der var mit mdl. Det gik forst op for mig, at det
var rigtig nok, da jeg pd sprogskolen kom i kon-
takt med en studievejleder. Hun fortalte mig, at
jeg skulle have en hel uddannelse fra et dansk
universitet for at fi job som engelsklarer. Inden
da skulle jeg bestd en danskprove pd hojt ni-
veau. Jeg havde svart ved at forstd, hvorfor det
var nodvendigt med dansk pi hojniveau, hvis
Jjeg skulle lwse engelsk ...« (kvinde med iransk
baggrund, 33 dr).

Da kvinden kom til Danmark i begyndelsen af
1990erne, var hun i besiddelse af en bachelor i en-
gelsk fra Teheran Universitet. Hertil kom tre &rs un-
dervisningserfaring fra hjemlandet. Kvinden beskri-
ver, hvordan hun i den forste periode efter sin an-
komst befandt sig i en krise som folge af den store
omveltning, det er at forlade sit land og bosztte sig
under fremmede himmelstrag. Den personlige krise
blev forverret, da hun mitte se i ojnene, at hendes
uddannelses- og erhvervserfaringer ikke kunne god-
kendes og overfores til danske forhold. Hun matte
begynde helt forfra pa sin professionelle karriere,
hvis hun pi et tidspunkt skulle gore sig hdb om at
arbejde pd samme kompetenceniveau som i oprin-
delseslandet:



»INGr man er vant til at vare aktiv, si er det
ikke nemt ar blive hjemmegiende. Selv om
mange danskere tror, at vi kvinder fra Mellem-
osten er undertrykte og har det bedst med at gi
hjemme. Jeg fik mit barn et dr efter min an-
komst hertil, og da min barsel var afsluttet, be-
gyndte jeg at lere dansk. I september 1999 be-
gyndte jeg si at lwse engelsk pid Kobenhavns
Universitet ...«

Kvinden i dette eksempel fastholder séledes sit fagli-
ge udgangspunke i lighed med den @ldre kvinde i
den foregiende case. Men hun understreger, at pri-
sen for at bevare den faglige og professionelle iden-
titet er hgj, ndr man tilherer minoritetsbefolknin-
gen i det danske samfund:

»feg havde ikke behov for at omuddanne mig,
og ndr man er tvunget til at tage en uddannelse,
s@ har man ikke samme motivation for at kom-
me i gang med uddannelsen. Jeg foler mig un-
dertrykt af det danske uddannelsessystem og det
danske arbejdsmarked. Jeg kan ogsd se i min
omgangskreds, at der er mange gode, aktive og
energiske mennesker, som ikke fir lov til at bi-
drage til det danske samfund. Til gengeld bliver
de mere og mere psykisk pdvirket af den brede
Jforskelsbehandling, der foregir i samfunder. Vi
har ikke en eneste dansk ven eller veninde, og
der er ikke nogen, der viser interesse for at om-
gis os. Det kalder jeg isolation og marginalise-
ring ...«

Kvinden, hendes mand og omgangskreds adskiller
sig 1 deres karriereprofil ikke fra hejtuddannede
danskfedte med karriereorienterede beskaftigelses-
pnsker og -strategier. De er netop kommet til Dan-
mark med en solid uddannelses- og erhvervsbag-
grund. For nogle baner den vejen til en gnsket plads
pa det danske arbejdsmarked. Men for flere lider
karrieredremmen  skibbrud undervejs i integra-
tionsprocessen. P4 denne méide afskarer ledelse og
medarbejdere pd bide det private og offentlige ar-
bejdsmarked sig i vid udstrekning fra at f medar-
bejdere og kolleger, som ikke alene har fort en ved-
holdende kamp for deres faglige selvforstdelse og
kompetence, men tillige har kempet en kamp for at
bevare den personlige integritet og retferdigheds-
sans. En kvinde — der i sin tid kom til landet med en
akademisk uddannelses- og erhvervsbaggrund — ud-
trykker det sdledes:

»Jeg flygtede fra Iran, fordi jeg havde valgt et liv
med kamp for retfardighed og ligestilling. Med
en langsel efter demokrati og kvindefrigorelse
kom jeg hertil. Jeg troede, at her ville jeg nem-
mere opnd accept og respekr til ar vare en hel
kvinde. Der gik ikke si lenge, for min drom
blev forvandler til et mareridt. Jeg blev konfron-
teret med, at mine medbragte kvalifikationer
ikke var anvendelige il at fi et passende job pd
det danske arbejdsmarked. Jeg havde virkelig
svart ved at forstd, hvorfor et land som Dan-
mark ikke er i stand til ar udnytte de menneske-
lige ressourcer, der kommer hertil. Jeg var gratis
arbejdskraft, som samfundet ikke havde brugt
en eneste krone pé til uddannelse, bornepasning
og erhvervserfaringer. Jeg var efier sprogindle-
ringen parat til ar bidrage til det danske ar-
bejdsmarked, men jeg fik at vide, at jeg ikke var
god nok. Jeg blev vred og tog kampen op. Jeg
startede helt forfra igen med en uddannelse i
voksenalderen. Jeg begyndte at lese dansk pd ni-
ende klasses niveau, tiende klasses niveau og HE
Jeg startede pi en videregiende uddannelse pa er
dansk universitet. Men jeg har stadig ikke en
fast tilknytning til arbejdsmarkedet, og de job,
jeg hidtil har hafi, var og er projektansattelser.
Jeg oplever desuden, at de steder, hvor jeg har
[lest beskaftigelsesmuligheder, netop er arbejds-
pladser, der beskaftiger sig med problemstillin-
ger i relation til etniske minoriteter. Det har jeg
ikke noget imod, fordi det ogsi er mit interesse-
omride. Men det er problematisk, hvis etniske
minoriteter kun skal have lov til at arbejde med
minoritetsomrdder. De ressourcer, som jeg har
brugt pd at omuddanne mig, kunne bruges me-
get mere konstruktivt, hvis vi havde et bedre ar-
bejdsmarked. Jeg sporger ofte mig selv: Huis jeg
var en mere hvid dansker og havde samme kva-
lifikationer, som jeg har nu — hvordan ville
mine beskaftigelsesmuligheder si komme til at se
ud ...« (kvinde med iransk baggrund, 41 dr).

At andre sin kurs undervejs
- tilpasningsprofilen

»Jeg har ikke valgt en videregdende uddannelse
Jfor sjov, men for at forbedre mine beskaftigelses-
muligheder. Men jeg er begyndt at blive mere og
mere angst for ikke at fi rigtigt arbejde. Min
angst skyldes min mands situation. Han er in-



genior og har ogsi en Ph.d.- uddannelse. Allige-
vel er han arbejdslos. Han har nu bedt kommu-
nens aktiveringskontor om at sende ham pa et
IT kursus, men sagsbehandleren har givet af-
slag. Jeg foler, at vi emiske minoriteter bliver
diskrimineret pd grund af arbejdsgivernes for-
domme om vores dygtighed og kvalifikationer.
De foretrakker danskerne, og derfor er jeg angst
Jor arbejdsloshed. Jeg kan lige si godt fortelle, at
pad baggrund af angsten har jeg nu valgr at ud-
skyde afslutningen af min uddannelse. Jeg vil
hellere identificere mig med at vare studerende
end med at vare arbejdslps ...« (kvinde med pa-
lastinensisk baggrund, 29 dr).

Nogle hgjtuddannede med minoritetsbaggrund
velger pa forskellig made at tilpasse sig de forhdnd-
enverende muligheder, selvom de som udgangs-
punkt har dremt om at viderefore den faglige kar-
riere, som de har lagt grunden til i oprindelseslan-
det. I citatet refererer den unge kvinde til mandens
forseg pd at forlade sit uddannelsesmassige ud-
gangspunkt og kvalificere sig mélrettet til forvente-
de jobnicher pd arbejdsmarkedet. Samtidig beskri-
ver hun, hvordan de ugunstige jobudsigter har sldet
skar i hendes psykiske beredskab og identitetsfolel-
se. At hun udskyder at gore sin uddannelse ferdig,
md i denne sammenhang betragtes som en defensiv
tilpasningsstrategi, der afspejler en presset situation.

»Det har aldrig veret min drom at std i en
kiosk 14 timer i dognet eller at gore rent. Det
var nodlosninger. Mit nuverende job passer mig
godt. Det er jeg meget glad for ...« (mand med
pakistansk baggrund, 25 dr).

Disse ord lyder fra en ung mand, der har veret bo-
sat i Danmark siden de forste skoledr. Han er i dag
fastansat i en servicefunktion i en stor statsinstituti-
on. Hans vej gennem det danske uddannelsessy-
stem maner til eftertanke, fordi den demonstrerer
mange unge efterkommeres ringe muligheder for at
komme i betragtning pd praktikvirksomheder. Den
pagzldende unge mand har méttet afbryde tre for-
skellige erhvervsfaglige uddannelser p& grund af
manglende praktikplads. Da uddannelsesvejen gang
pd gang blev sperret, forsogte han sig en tid i
renggringsbranchen og siden med en selvstendig
lobebane som kioskejer. Han giver udtryk for, at der
ikke har veret tale om gnskejob, men derimod om
overlevelsesstrategier. Da de oprindelige uddannelses-

og erhvervsplaner kuldsejlede, 2ndrede han kurs i
retning af de forhdndenverende muligheder.

Hans historie afspejler siledes en arbejdsmar-
kedsstrategi, der handler om at tilpasse sig de givne
betingelser og muligheder uden at miste modet.
Man kan have et gnskemal, men hvis milet ikke
kan indfries, m& man i stedet fi det bedste ud af de
muligheder, der er dl ridighed. En anden ung
mand har uderyke det pd denne made:

»Jeg bliver i et spor si lange, der er muligheder.
Huis der er for mange dore, der lukker sig,
prover jeg noget andet . ..« (mand med agyptisk
baggrund, 26 dr).

I nogle tilfzlde baserer tilpasningen sig siledes pd et
overskud til at overleve pa de bedst mulige betingel-
ser. En kvinde, der oprindelig er uddannet i Irak
som civilingenigr med speciale i ultralyd, forteller:

»Da jeg skulle soge asyl, faldt mit valg pd Dan-
mark, fordi jeg havde hort fra mine polske og
tiekkiske venner, at i Danmark ville jeg fi gode
muligheder for at opnd beskaftigelse. Min ud-
dannelse blev ogsi godkendt, men jeg fik aldrig
Jjob som civilingenior. Jeg gik til nogle special-
kurser — ogsd jobsogningskurser — uden held.
Det var hérdt for mig, som jo i alt havde brugt
22 dr af mit liv pé at uddanne mig — og at jeg
alligevel ikke kunne fi job bagefier. Si en dag
var jeg til en undersogelse pd Rigshospitalet, og
da specialisten skulle bruge ultralyd, kom vi til
at snakke om min uddannelse og mit speciale.
Han tilbod sin hjelp til at finde mig et job. Si
blev jeg projektansat pi Rigshospitalet et dr,
men herefter var der ikke flere penge til at fast-
ansatte mig. Det gik op for mig, at ogsd mange
danskere med samme uddannelse var arbejds-
lose. Sé folte jeg mig en overgang gammel med
en foreldet uddannelse. Men efier et stykke tid
begyndite jeg at soge job som kulturformidler og
er nu beboerrddgiver i et boligselskab. Jeg synes,
at jeg trives i mit nuvaerende job. Jeg kan bruge
mine erfaringer til ar bygge bro mellem etmiske
minoriteter og majoritetsbefolkningen ...« (kvin-

de med irakisk baggrund, 43 dr).

Denne kvinde har pi et tidspunke erkendt, at den
generelle ledighed inden for hendes fag for altid vil
forringe hendes beskaftigelsesudsigter her. I stedet
har hun valgt en offensiv tilpasningsstrategi, hvor



hun maélbevidst er get efter de serlige jobnicher,
der knytter sig til hendes minoritetsbaggrund. Det
har givet hende mulighed for at opbygge en tilfreds-
stillende arbejdssituation, hvor hun feler, at hun
kan bruge sine erfaringer og ressourcer i et positivt
integrationsperspektiv.

Handlingsrettet forskning

Vores budskab er for det forste, at der fortsat er et
veldigt videns- og forskningsbehov, hvad angér et-
niske minoriteters tilknytning til det danske ar-
bejdsmarked og uddannelsessystem.

Budskabet er for det andet, at oget forskning og ud-
redning ikke i sig selv kan nedbryde de barrierer og
lose de problemer, der sperrer vejen for den gensi-
dige integrations- og tilpasningsproces mellem ma-
joritets- og minoritetsbefolkningen. Det sker kun,
hvis forskningen malrettet anlegger et handlingsper-
spektiv, som sigter pd at afklare drsagerne til den ak-
tuelle situation — og pd dette grundlag stir frem
med konkrete anbefalinger til en videre integrati-
ons- og ligestillingsstrategi.

Budskabet er for det tredje, at en anvendelsesorien-
teret forskning md sigte pa at nuancere og differen-
tiere billedet af etniske minoriteters placering pa det
danske arbejdsmarked — ikke alene i relation til na-
tionalitet, men ogsa til ken, alder, sociogkonomisk
tilhersforhold, livsformer og hverdagsbevidsthed.

Kvantitative og kvalitative metoder kan samvirke
og dels specificere de generelle udviklingstendenser
for forskellige grupper i minoritetsbefolkningen,
dels bidrage med en nzrmere viden om de sam-
fundsmeassige betingelser, livsstrategier og livshisto-
riske forventninger, der er den objektive og subjek-
tive drivkraft for den enkeltes integration. En storre
differentiering i analyserne skal sledes kvalificere
vores forstdelse af:

® Huor og hvorndr der opstir dynamiske bevaegelser
i beskaftigelsesmensteret blandt forskellige grup-
per i minoritetsbefolkningen.

® Huilke minoritetsgrupper, der iser @ndrer status
over tid, og hvilke sociogkonomiske, sociokultu-
relle og psykosociale rammebetingelser og &rsa-
ger, der kan forklare, hvorfor forskellige minori-
tetsgrupper bevager sig i forskellige retninger.

* Huorvidt og i sd fald hvorfor kvinder og mand

med minoritetsbaggrund har forskellige betingel-
ser og forudsetninger for at opn en fast tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet — og hvorvidt der er tale
om kensmenstre svarende til mgnstrene blandt
danskfedte kvinder og mend.

Budskabet er sidst, men ikke mindst, at den hand-
lingsorienterede forskning ogsd ber omfatte studier
af de muligheder og barrierer for etnisk ligestilling,
der pa nuvarende tidspunkt preger danske arbejds-
pladser i sivel den offentlige som den private sek-
tor'’. Det gelder bide statistiske opgerelser over et-
niske minoriteters faktiske placering i forskellige
segmenter pd jobmarkedet og kvalitative analyser af
de materielle, normative og verdimassige arsager,
der gemmer sig bag statistikken.

Noter

1. Etniske minoriteteter anvendes i artiklen som samlet begreb
for indvandrere og efterkommere fra tredielande. Indvandre-
re og efterkommere udger samtidig en samlebetegnelse for
arbejdskraftindvandrere, familiesammenferte og flygtninge i
henhold til de definitioner, der i dag ligger til grund for de
statistiske opgerelser, som Danmarks Statistik udarbejder pd
omrédet, jf. ogsd artikel af Anita Lange samt Poulsen, M.
Ejby og Lange, A.: »Indvandrere i Danmark«, Danmarks
Statistik 1998.

2. Jv. Thomsen, M. m.fl.: »Med mangfoldighed som mal. En
undersogelse af muligheder og barrierer for etnisk ligestilling
og integration af etniske minoriteter pa statslige arbejdsplad-
ser«. Teknologisk Institut, 1999.

3. Her citeret fra Arbejdsministeriet: »Vejledning om forbud
mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet mv.« Arbejds-
ministeriet, februar 2000.

4. Tbid.

5. Se bl.a. Larsen, A.: »Etnisk diskrimination, ligestilling og in-
tegration pd arbejdsmarkedet«. I temanummer af tidsskriftet
Arbejdsliv, 2/2000.

6. Se Moller, B. og Togeby, L.: »Oplevet diskrimination — en
underspgelse blandt etniske minoriteter«. Naevnet for etnisk
ligestilling, 1999.

7. Se Hjarng, J. og Jensen, T.: »Diskrimineringen af unge med
indvandrerbaggrund ved jobsegning«. Sydjysk Universitets-
forlag, 1997.

8. For en nzrmere gennemgang, se Thomsen, M.: »Evaluering
af aktivering — mél, perspektiver og metoder«. Teknologisk
Institut, 1995.



9. Citaterne og de efterfolgende cases bygger dels pé en ny in-

terviewrunde blandt kvinder med etnisk minoritetsbag-
grund, dels pa folgende undersogelser: Thomsen, M. m.fl.:
»Med mangfoldighed som mal, op.cit. Endvidere Thom-
sen, M. m.fl.: »P4 vej mod job — evaluering af et indvandrer-
og grizoneprojekt i Storkebenhavn«. Teknologisk Institut og
Arbejdsmarkedsstyrelsen, 1999 samt Thomsen, M. m.fl.:
»Mellem tradition og innovation — en helhedsorienteret ana-
lyse af erhvervs- og arbejdsmarkedsudviklingen i Helsingor
kommune«. Teknologisk Institut, 2000.

10. Den oven for nzvnte undersogelse af statslige arbejdspladser,

»Med mangfoldighed som mélc, er et bidrag til et sddant ud-
redningsarbejde, som for tiden suppleres med en igang-
verende undersogelse af etniske minoriteters placering pa
det kommunale arbejdsmarked — samt muligheder og bar-
rierer i kommunale arbejdspladsmiljeer for ansettelse og in-

tegration af etniske minoriteter.






Kvinderne mobiliserer

Etniske minoriteters deltagelse i det politiske liv

De fleste historiebeger forteller, at der blev indfort
lige og almindelig valgret i Danmark med grundlo-
ven af 1849. Det er en sandhed med modifikatio-
ner, idet hverken kvinder eller tyende kunne stem-
me. I gvrigt fik man forst valgret, nir man var fyldt
30 4r. At det skulle vere sidan, blev anset for helt
naturligt. Som det blev sagt i den grundlovgivende
rigsforsamling: »Ouveralt erkender man jo siledes, ar
umyndige, born, fruentimmere, forbrydere ikke bor
have valgret.«

I Danmark fik kvinder valgret til de kommunale
rad i 1908 og til Rigsdagen i 1915, men det varede
leenge, inden kvinderne anvendte valgretten i sam-
me omfang som mandene. Ved det forste valg, hvor
kvinder havde valgret, kommunalvalget i 1909, var
der 25 procentpoint forskel pd mand og kvinders
valgdeltagelse. I 1933 var forskellen reduceret til ni
procentpoint og i 1962 til fem procentpoint. I dag
er valgdeltagelsen blandt maend og kvinder pracis
den samme.

Det varede lang tid, for kvinderne for alvor gjor-
de deres indtog i de valgte forsamlinger. I 1918 blev
der indvalgt tre procent kvinder i Folketinget. Det-
te tal var i 1945 steget til fem procent, i 1966 til t
procent, i 1974 til 24 procent og i dag er 37 procent
af Folketingets medlemmer kvinder. Ogsa pa de fle-
ste andre omrader gzlder det, at kvindernes aktivi-
tet gradvist er steget gennem det 20. drhundrede,
men det er kun pd de ferreste omrider, at ligheden
er lige s stor som ved valgdeltagelsen.

Det har siledes i Danmark veret en naturlig del af
en traditionel livsform, at det politiske liv blev over-
ladt til mandene. Det er forst i de seneste drtier, at
dette har @ndret sig. P4 samme méde har forholde-
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ne veret i de fleste andre lande, og mange steder er
det stadigvaek sddan. Man mi ogsd formode, at de
etniske minoriteter i Danmark som oftest medbrin-
ger klare normer fra hjemlandet om en arbejdsde-
ling mellem kennene, hvor det politiske liv er for-
beholdt mand. Man kan derfor antage, at der er en
forholdsvis stor forskel pd mend og kvinders politi-
ske deltagelse. Sporgsmalet er sd, om denne forskel
lever videre, eller om livet i Danmark udfordrer den
traditionelle arbejdsdeling.

Der er mange grunde til at forvente, at der i Dan-
mark vil ske en serlig mobilisering af de etniske
minoriteters kvinder. Migrationen til Vesteuropa
betyder, at de traditionelle kansroller kommer un-
der pres. Specielt er det udpraget i familier, hvor
manden er uden beskaftigelse eller har vanskeligt
ved at tilegne sig det nye lands sprog. I s3 fald er det
svert at fastholde, at det er manden og faderen, der
alene varetager familiens relationer udadtil, for ek-
sempel til offentlige myndigheder. Det er ogsa van-
skeligt at forestille sig, at bern og unge ikke pavirkes
af, at der i det danske samfund legges vagt pa lig-
hed mellem kennene. Det er derfor narliggende at
forestille sig, at de unge kvinder forsgger at kombi-
nere dele af den traditionelle kultur med de nye
muligheder, der dbner sig for dem, specielt i de sto-

re byer (Rogilds, 1995; Merck, 1998).

Dette bidrag vil beskrive, hvad man i dag ved om de
etniske minoriteters inddragelse i det politiske liv i
Danmark og specielt om forskellene pa de to kens
deltagelse. Oplysningerne er hentet fra to forskellige



kilder. For det forste er der i forbindelse med kom-
munalvalget i 1997 gennemfort en registerbaseret
undersogelse af valgdeltagelsen blandt alle valgbe-
rettigede i Kabenhavns og Arhus kommuner (Elklit
et al., 2000). Denne undersogelse gor det muligt at
sige noget om valgdeltagelsen blandt alle de storre
etniske minoriteter i Danmark. For det andet blev
der i 1998-99 gennemfort to survey-undersogelser
blandt de etniske minoriteter, hvor der blandt andet
blev spurgt mere bredt om den politiske deltagelse.
Den ene er en undersogelse af 2.generationsindvan-
drere pd 26-28 ar fra Jugoslavien, Pakistan og Tyr-
kiet, og den anden er en undersogelse af oplevet di-
skrimination blandt de etniske minoriteter fra
Bosnien, Libanon, Somalia og Tyrkiet (Meoller og
Togeby, 1999).

Valgdeltagelsen

Der er mange mider, hvorpd man kan vere politisk
aktiv, men at kunne deltage i lokale og nationale
valg er det afggrende tegn pd, at man er medlem af
et demokratisk samfund. At afgive sin stemme har i
alle nye demokratier en stor symbolsk betydning.
P4 samme made er det ogsa et tegn pd medinddra-
gelse, ndr indvandrere afgiver deres stemme i deres
nye land.

I 1981 vedtog Folketinget efter svensk forbillede
at give udenlandske statsborgere valgret til kommu-
nalvalgene, ndr de havde haft fast bopal og op-
holdstilladelse i Danmark i mindst tre &r. For at
stemme til folketingsvalg kraeves stadigvak, at man
har dansk statsborgerskab. Ved kommunalvalgene i
1997 havde fem procent af de valgberettigede uden-
landsk statsborgerskab, hvortil man kan legge to-
tre procent af udenlandsk herkomst, der er blevet
naturaliseret og dermed har fiet dansk statsborger-
skab. Men i hvilket omfang deltager de etniske mi-
noriteter i danske kommunalvalg, og i hvilket om-
fang deltager specielt kvinderne?

Tabel 1 viser valgdeltagelsen i Kebenhavns kommu-
ne for de storste af de etniske grupper. Valgdeltagel-
sen for alle valgberettigede i Kobenhavns kommune
er sammenlignet med resten af landet forholdsvis
lav, nemlig 58 procent. P4 samme méde er valgdel-
tagelsen blandt de etniske minoriteter lavere i
Kobenhavn end i Arhus.

Tabellen viser allerforst, at der er betydelig forskel
pa valgdeltagelsen i de forskellige etniske grupper.

1abel 1. Valgdeltagelsen i Kobenhavns kommune,
opdelt pd kon og etnisk gruppe. Procent.

Mznd  Kvinder Difference
Somalia 33 21 12
Marokko 41 34 7
Libanon 27 22 7
Irak 41 36 5
Iran 44 39 5
Vietnam 26 24 2
Tyrkiet 47 46 1
Jugoslavien 30 31 -1
Indien 42 43 -1
Polen 39 42 -3
Thailand 20 23 -3
Pakistan 58 62 —4
Kina 19 23 —4
Filippinerne 31 38 -7

Der er en meget lav valgdeltagelse blandt kinesere,
thailendere, vietnamesere og libanesere, hvor min-
dre end 25 procent stemmer. Omvendt er der en
meget hej valgdeltagelse blandt pakistanerne, der
med en valgdeltagelse pd 61 procent stemmer
precis lige si meget som personer med dansk bag-
grund. Havde vi ogsd inddraget Arhus kommune,
ville man have kunnet se, at ogsa tyrkerne i Arhus
har en usedvanlig hej valgdeltagelse, idet 72 pro-
cent stemte ved kommunalvalget. Disse meget store
forskelle i gruppernes valgdeltagelse skal forklares
med, at der i nogle byer er sket en kollektiv mobili-
sering af bestemte etniske grupper. Pakistanerne i
Kobenhavn og tyrkerne i Arhus er de bedste eksem-
pler herpa.

Dernast viser tabellen, at der ogsd er en betydelig
variation mellem grupperne, hvad angir forskellen
pa de to kens valgdeltagelse. Der er en rekke grup-
per med somalierne i spidsen, hvor mandene stem-
mer vasentlig oftere end kvinderne. Omvendt er
der ogsé en rekke grupper, hvor kvinderne stemmer
oftere end mendene. Nér man regner alle grupper
sammen, stemmer mand og kvinder fra de etniske
minoriteter nogenlunde lige meget.

Det interessante er imidlertid, at opdeler vi grup-
perne efter alder, finder vi i en rekke grupper, at de
yngre kvinder er flittigere til at stemme end de yn-
gre maend, selvom det i gennemsnit for hele grup-
pen forholder sig omvendt. Det gelder eksempelvis



for marokkanere, iranere og tyrkere. Alt i alt finder
man séledes, at i langt de fleste af de etniske minori-
teter stemmer yngre kvinder oftere end yngre
mand. I Arhus stemmer de yngre tyrkiske kvinder
ogsa oftere end de jevnaldrende danskere, det vere
sig mand som kvinder (Togeby, 2000b). Der er sé-
ledes meget, der tyder p4, at der foregir en sarlig
steerk mobilisering af kvinderne ved medet med det
danske samfund.

Organisering

Skal man effektivt gve indflydelse pa beslutningerne
i det danske samfund, kreves det, at man ogsa del-
tager pd anden méde end ved at stemme til kom-
munalvalgene. Det er derfor vigtigt, at de etniske
minoriteter ogsa er aktive i politiske partier, i inter-
esseorganisationer og i grasrodsaktioner. Og ende-
lig kreeves det, at man leser danske aviser eller pd
anden mdide holder sig orienteret om det danske
samfund. Disse aktiviteter er gennemgiende mere
ressourcekrevende end at stemme, og man kan der-
for frygte, at aktiviteten er relativt lavere. Specielt
md man nok forvente en lav deltagelse blandt kvin-
derne.

Selvom vores informationsgrundlag pé dette om-
ride er svagere end ved valgdeltagelsen, fremgar det
klart, at ogsd her er variationen stor. Den tyrkiske
gruppe er den bedst organiserede. Dels findes der
mange tyrkiske foreninger, dels er tyrkerne for-
holdsvis ofte medlemmer af danske politiske partier
og fagforeninger og deltager i moder her. Omvendt
leser tyrkerne ikke serlig ofte danske aviser, og
mange tyrkere foler ikke, at de vil veere i stand til at
formulere en klage til de danske myndigheder.

Sammenligner man deltagelsen blandt 2.genera-
tionsindvandrerne med deltagelsen blandt jevnal-
drende danskere, er forskellene ikke store. Adferd-
en blandt de unge 2.generationsindvandrere minder
faktisk mere om de jeevnaldrende danskeres end om
adfeerden blandt 1.generationsindvandrerne.

Men ogsa blandt 2.generationsindvandrerne fra
Jugoslavien, Pakistan og Tyrkiet finder man klare
forskelle i de to kens politiske deltagelse. Kvinderne
er gennemgdende mindre aktive end mandene. Det
gelder dog ikke pd alle omrider. Kvinder er lige s&
ofte som mend medlemmer af en fagforening, og
de deltager oftere i meder i fagforeningen end
mendene. Men kvinderne har sjeldnere deltaget i
offentlige meder, i demonstrationer og i strejker. De

har sjeldnere kontaktet politikere, og de har sjeld-
nere skrevet leserbreve eller andre indlaeg. Kvinder-
ne laeser ogsa sjzldnere danske aviser end mandene.
Og endelig har kvinderne mindre politisk selvtillid
end mendene, idet de oftere end mendene synes, at
det er vanskeligt at folge med i politik.

Alt i alt er forskellene dog ikke sd voldsomme, som
man skulle have forventet. Ogsd de etniske minori-
teters kvinder deltager i det politiske liv i Danmark.
De deltager i offentlige moder, de skriver under pd
underskriftsindsamlinger, de deltager i demonstra-
tioner og de retter henvendelse til politikere. De
holder sig ogsd orienteret om samfundsforholdene
ved at leese danske aviser (Togeby, 2000a).

Uanset at kvinder deltager mindre end mend, er
ogsd de etniske minoriteters kvinder blevet inddra-
get i det politiske liv i Danmark. De forskelle mel-
lem mand og kvinders politiske aktivitet, som vi i
dag finder blandt de etniske minoriteter, er mindre,
end hvad man eksempelvis fandt i Danmark i
1950erne.

Repraesentative organer

Udenlandske statsborgere har ikke blot valgret til de
kommunale rdd i Danmark efter tre drs ophold, de
er ogsé valgbare. Ved valget i 1997 blev der indvalgt
reprasentanter for de etniske minoriteter i 16 kom-
muner. Det drejer sig sammenlagt om 22 personer
eller omkring en halv procent af det samlede antal
kommunalbestyrelses-medlemmer. Til sammenlig-
ning udgjorde de etniske minoriteter omkring fem
procent af de valgberettigede ved valgene. Der er sé-
ledes tale om en betydelig underreprasentation.

Dette skyldes imidlertid blandt andet, at de etni-
ske minoriteter er koncentreret i nogle fi storby-
kommuner, mens der stort set ingen bor i de mange
smd kommuner rundt om i landet, som til gengeld
velger langt de fleste kommunalbestyrelses-med-
lemmer. Koncentrerer man sig om de ti kommuner,
der har relativt flest valgberettigede fra de etniske
minoriteter, finder man en nasten ligelig reprasen-
tation. Til gengeld er der stort set heller ikke ind-
valgt reprasentanter for de etniske minoriteter i an-
dre kommuner.

Sammensatningen af de 22 personer med anden
etnisk baggrund end dansk, der i dag er medlem af
en kommunalbestyrelse, er i mange henseender
skav. Sledes er 14 ud af de 22 medlemmer af tyr-
kisk afstamning. Og, som det fremgdr af tabel 2, er



Tabel 2. Kvindeandelen blands de ermiske minoriteters reprasentanter.

Antal mend Antal kvinder Kvindeandel
Medlemmer i kommunalbestyrelser 21 1 5 procent
Medlemmer i integrationsrad 165 40 20 procent
Medlemmer af Ridet for Etniske Minoriteter 10 4 29 procent

kun ét af de 22 medlemmer kvinde, nemlig Lubna
Elahi fra Kgbenhavn. Pi dette omride mi man
konstatere, at kvinderne er meget sterkt underre-
presenteret.

Til gengeld var det en kvinde, der blev det forste
medlem af det danske Folketing med anden etnisk
baggrund end dansk. 1. oktober 2000 indtradte
Isminur Lone Yalcinkaya, der er fodt i Tyrkiet, som
midlertidigt medlem i Folketinget i stedet for Mimi
Jacobsen, der har taget orlov.

Ved siden af de almindelige reprasentative orga-
ner er der med Integrationsloven af 1999 skabt nye
samarbejdsorganer i kommunerne til varetagelse af
specielt integrationssporgsmal: »Integrationsridene
kan afgive vejledende udtalelser om den almindelige
integrationsindsats i kommunerne og om de integra-
tionsprogrammer, der tilbydes af kommunalbestyrel-
sen« (L474 af 1. juli 1998, §42).

Integrationsridenes medlemmer skal ifelge loven
udpeges af kommunalbestyrelsen, og en del af disse
medlemmer skal vare reprasentanter for de etniske
minoriteter i kommunen. I september 2000 er der
forelgbig blevet oprettet integrationsrdd i 30 kom-
muner. Hvert integrationsrdd valger en repraesen-
tant til Representantskabet for Radet for Etniske
Minoriteter, som igen valger Ridet for Etniske
Minoriteter, der pa det nationale plan »rddgiver in-
denrigsministeren om sporgsmil af betydning for flygt-
ninge og indvandrere« (L474 af 1. juli 1998, §44).

Ser vi forst pd sammensatningen af de 30 inte-
grationsrdd, viser det sig, at der sammenlagt er ud-
peget 205 reprasentanter for de etniske minoriteter.
Af disse er 40 reprasentanter eller 20 procent kvin-
der. Videre viser det sig, at fire af de 14 medlemmer
af Radet for Etniske Minoriteter er kvinder. Det
svarer til 29 procent. Dertil kommer, at Ridets for-
mand er kvinde. Man kan sammenligne dette med,
at der i gjeblikket er 28 procent kvinder i danske
kommunalbestyrelser. Man kan sledes pa den ene
side konstatere, at kvinderne er klart underrepre-
senteret blandt de etniske minoriteters reprasentan-

ter. Men man kan pé den anden side ogsd konstate-
re, at underreprasentationen er overraskende lille.
Kvinderne har en nogenlunde lige s& sterk repre-
sentation i de etniske minoriteters serlige organer,
som de har de fleste andre steder i det danske sam-
fund.

Mzndene fra de etniske minoriteter er siledes
som forventet staerkere reprasenteret end kvinderne
i de politiske organer i Danmark. Men der er pd in-
gen méde tale om, at kvinderne er holdt ude af det
offentlige liv. Rundt omkring i det danske samfunds
institutioner sidder der mange steerke kvinder fra de
etniske minoriteter.

De store variationer

Hvis man skal sammenfatte resultaterne pa tvers af
de oplysninger, der er blevet prasenteret ovenfor, er
den vigtigste konklusion nok, at der er meget store
forskelle i den politiske deltagelse bdde mellem de
forskellige grupper af etniske minoriteter og inden
for den enkelte gruppe. Det er derfor nasten me-
ningslost at tale generelt om de etniske minoriteters
politiske deltagelse eller for den sags skyld om kvin-
dernes deltagelse. I nogle grupper er deltagelsen
fuldt pa hejde med danske kvinders, i andre grup-
per er kvinderne fra de etniske minoriteter helt pas-
sive.

For at beskrive disse variationer i politisk delta-
gelse blandt kvinderne fra de etniske minoriteter,
kan man se pd valgdeltagelsen, som er den form for
deltagelse, der er bedst beskrevet (Togeby, 2000b).
Ofte finder man en hgj valgdeltagelse blandt de
unge, ugifte kvinder, blandt kvinder med dansk
statsborgerskab og blandt kvinder i arbejde. Ofte er
mobiliseringstendenserne sterkere blandt kvinder
end blandt mend. Den hgje valgdeltagelse i disse
grupper mé ses som béde et tegn pa og et resultat af
en begyndende frisettelse fra traditionelle rolle-
menstre. Men man finder ogsa en hgj valgdeltagelse
inden for mere traditionelle kvindegrupper, hvis
disse kvinder tager del i en kollektiv mobilisering af



hele den etniske gruppe. Her finder man for eksem-
pel en hgj valgdeltagelse blandt de midaldrende,
gifte kvinder, der bor i indvandrertatte omréder.

Omvendt finder man inden for alle de etniske
minoriteter grupper af kvinder, der har en meget lav
valgdeltagelse. Det galder som regel de yngre og de
@ldre gifte kvinder og derudover de zldre ugifte
kvinder. Samtidig gelder det de kvinder, der har
boet kort tid i kommunen, eller som bor i omrider
med f3 indvandrere. De @ldre, gifte kvinder vil an-
tagelig vere tet integreret i det etniske samfund og
steerkt forankret i1 en traditionel kultur, der forbe-
holder mzndene den politiske aktivitet. Derimod
gzlder det om de yngre gifte og @ldre ugifte kvin-
der, at de hverken er integreret i det danske sam-
fund eller i deres egen etniske gruppe. De er i en vis
forstand dobbelt marginaliseret.

Valgdeltagelsen synes sdledes inden for den en-
kelte etniske gruppe at variere for det forste med
kvindernes integration i minoritetsmiljoet og for
det andet med deres integration i det danske sam-
fund. Noget tilsvarende gelder antagelig for andre
former for politisk deltagelse. Samtidig spiller kvin-
dernes alder en rolle. De unge kvinder pavirkes
mere af livet i Danmark end de ®ldre. De pévirkes

ogsd mere end de unge mand, fordi de unge kvin-
ders liv er praeget af spendinger i forhold til bade
deres familie og til det danske samfund. Det er for-
modentlig netop denne dobbelthed, der virker akti-
verende.
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»Det varste ved livet i
Danmark er kedsomheden«

Hverdagslivet blandt zldre fra etniske minoriteter

/ldrebilledet er som s meget andet i Danmark un-
der forandring. Befolkningssammens®tningen er
igennem de sidste 30 &r blevet @ndret, hvilket nu
ogsd begynder at sl igennem pa @ldreomridet. Sé-
ledes vil der i lgbet af de kommende &r blive en sti-
gende gruppe af sikaldte »nye @ldre« — @ldre med
en anden etnisk baggrund end den danske. Der er
tale om en meget sammensat og mangfoldig gruppe
med forskellig baggrund og historie. En del er kom-
met til Danmark som arbejdskraft-indvandrere i
1960erne og 1970erne fra blandt andet Tyrkiet, Pa-
kistan og det tidligere Jugoslavien. Andre er kom-
met i lobet af 1980erne og 1990erne som flygtninge
fra lande i Mellemgsten, Asien, Afrika og Osteuro-
pa, mens atter andre er kommet hertil som familie-
sammenforte forzldre til herboende indvandrere og
flygtninge.

I den generelle @ldredebat og zldrepolitik udger
den stigende gruppe af zldre med en anden etnisk
baggrund end den danske imidlertid pi mange mé-
der en overset og glemt gruppe. De socialpolitiske
tiltag, man retter mod etniske minoritetsgrupper, er
oftest koncentreret om de yngre og bernene. Dette
afspejles ogsd 1 forskningen, hvor eldre fra etniske
minoriteter med ganske fi undtagelser udger et
ikke-eksisterende forskningsomride. De ldres
hverdagsliv adskiller sig imidlertid kvalitative ikke
kun fra hverdagslivet blandt sivel unge fra etniske
minoriteter som zldre etniske danskere, men ogsd
fra det liv, de ville have levet som eldre i hjemlan-

det.

Hvordan man indretter sit liv som @ldre, og hvor-
dan man forholder sig til sin alderdom her i Dan-

af CHARLOTTE EGEBLAD

mark, er meget forskelligt. Det atheenger af flere for-
skellige faktorer si som opholdstiden i Danmark,
social og skonomisk baggrund i hjemlandet, sociale
og okonomiske forhold her i landet, alder og ken
samt personlig livshistorie og individuelle ressour-
cer. Gruppen af eldre fra etniske minoriteter udger
sdledes en meget differentieret zldregruppe med
forskellige behov og forskellige méider at indrette
deres hverdag. Af hensyn til den fremtidige indsats
pa zldreomrédet i forhold til etniske minoriteter er
det derfor vigtigt med en eget viden om, hvordan
@ldre mend og kvinder med en anden etnisk bag-
grund end den danske lever i Danmark. Hvordan
oplever de det at blive ®ldre i et fremmed land? P&
hvilke forskellige mader hindterer de hverdagslivet
og deres nye livssituation? Hvilke forskellige for-
ventninger og ensker har de til alderdommen her?
Dette bidrag vil tage udgangspunke i disse pro-
blemstillinger'. Da de @ldre kvinder og mand ople-
ver og hindterer den forandrede livssituation meget
forskelligt, vil fokus iser blive lagt pd kensperspek-

tivet.

At blive ldre i et andet land

Hverdagslivet er det liv, vi lever hver dag, og som vi
genskaber og omskaber gennem de daglige aktivite-
ter. P4 den made er hverdagslivet ikke afgraenset til
enten at vare det liv, vi lever pd arbejde, i fritiden el-
ler i familien. Hverdagslivet er det hele. Det er det
liv, vi lever hver dag, uanset hvem vi er, og hvad vi



laver. Hverdagslivet kan ikke defineres med sociolo-
giske begreber. Det kan derimod hverdagslivets be-
tingelser og de forskellige mader, hvorp4 vi hdndte-
rer disse betingelser (Bech-Jorgensen 1994). Kort
kan man sige, at hdndteringer er det, som forbinder
de objektive livsbetingelser med den subjektive vir-
kelighed. Héndteringerne er de handlinger, tanker
og folelser, hvormed den enkelte forseger at gen- og
omskabe hverdagslivet og dermed den sociale iden-
titet som meningsfuld og sammenhzangende. Det er
vigtigt at papege, at hverdagslivet er foranderligt og
processuelt. Sagt med andre ord: De @ldre etniske
minoriteters hverdagsliv @ndres, nir betingelserne
forandres.

Selv om aldre fra etniske minoriteter udger en me-
get forskelligartet gruppe, gelder det generelt, at de
lever i et komplekst felt af opbrud, foranderlighed
og modseztningsfylde. Uanset om man er kommet
hertil som indvandrer, flygtning eller familiesam-
menfort, indebarer migrationen et afggrende brud
med det kendte, det forudsigelige og selvfolgelige i
hverdagslivet. Ikke blot sproget og de fysiske ram-
mer skiftes ud, men ogsé de nare sociale relationer i
hverdagen. Born, familie og venner samt de sam-
fundsmassige, kulturelle og historiske rammer for
hverdagslivet brydes op og forandres.

De @ldre kommer fra en hverdag, som er meget an-
derledes end hverdagslivet i Danmark. De er for-
ankret i kulturer, hvor synet pd alderdommen og 2l-
drerollen er anderledes, hvor ansvaret for de =ldre
ligger hos familierne, og hvor bernene tager sig af
foreldrene, ndr disse bliver gamle. De kommer des-
uden fra en hverdag med mere veldefinerede kens-
roller end de danske og med forskellige hverdags-
livsmenstre for mand og kvinder. Den nye livssi-
tuation og de @ndrede sociale og kulturelle rammer
betyder, at der sker en forskydning og forandring af
forholdet mellem kennene og generationerne i fa-
milierne.

Ingen af de zldre kvinder og mand i mine under-
sogelser legger skjul pd, at det er meget svert at bli-
ve @ldre i et land, de aldrig har oplevet som deres.
For sivel kvinderne som mandene gelder det, at de
har svert ved at finde en struktur og en mening
med tilveerelsen som zldre i Danmark. De foler sig
splittede mellem hjemlandet og Danmark og har
sveert ved at finde sig til rette i rollen som zldre her
i landet. Dette viser sig ved, at de har problemer

med at f3 tiden til at g& — de keder sig! Som en ldre
palestinensisk kvinde meget sigende erklerer, da

hun skal beskrive sin hverdag:

» Det varste ved liver i Danmark er kedsombe-
den. Jeg er trat, trat om morgenen og trat om
aftenen. For at fai tiden til at gé, har jeg fiet ka-
bel-TV] sd jeg kan se arabisk tv. Det er svert at
bo i Danmark. Vejret, kulden, sproget, anderle-
desheden. Maden er fremmed. Alt er anderle-
des.«

Selvom mange har regelmeassig, nasten daglig kon-
takt med deres born, foler de sig ensomme og isole-
rede. Som en anden @ldre palestinensisk kvinde si-

ger:

»Her i Danmark foler jeg, at jeg skal kvales.
Her er ingen, der lige kommer pd besog. Ingen
at tale med i dagligdagen. «

Ingen af de @ldre taler ret godt dansk og har i hver-
dagen kun lidt eller ingen kontakt med danskerne i
lokalomradet. De foler sig sprogligt, socialt og kul-
turelt isoleret fra det omgivende samfund. Denne
folelse af fremmedhed og social isolation, af ikke at
vere en del af det omgivende samfund, udtrykkes
madske bedst af en 54-4rig iransk mand, som fortel-
ler om sine forestillinger om fremtiden som ldre i
Danmark:

»Den storste belastning for mig er tanken om
Sfremtiden. Jeg kan ikke se nogle losninger. Jeg
bliver aeldre og aldre. Jeg ser ikke nogle mulighe-
der for at finde et arbejde. Jeg kan ikke lere
sproget. Jeg sidder hele tiden og taenker: Hvad
skal der ske i fremtiden? Naér jeg bliver aldre,
bliver jeg mdske nodt til at flytte pa plejehjem.
Blandt nogle jeg ikke kender, hvor jeg ikke ken-
der deres baggrund, deres kultur. Jeg kan heller
ikke sproget. Hvad vil der ske i fremtiden? Det
er den storste belastning for mig lige nu. Jeg tan-
ker hele tiden pa det. Jeg kan ikke finde nogen
losning pad det. Si det er en meget, meget ufor-
udsigelig fremtid. Man kan ganske vist selv reg-
ne ud, hvordan det vil gi, men man kan ikke
selv gore noget for ar endre det.«

Et gennemggende tema i de @ldres fortellinger er
problemerne med tiden: kedsomhed, ensomhed, fo-
lelsen af at vere fremmed og usikkerhed over for



fremtiden. Alt sammen er det udtryk for, at de zldre
har svart ved at genskabe og omskabe den sociale
identitet som meningsfuld og sammenhangende
her i Danmark. De foler sig splittet mellem den soci-
ale og kulturelle forankring, de har i hjemlandet, og
den faktiske hverdag, de lever i, og er derfor meget
usikre pd, hvordan fremtiden og deres alderdom skal
forlgbe. I det folgende vil jeg tage udgangspunkt i de
@ldre kvinder og mends egne fortellinger om deres
liv som aldre her i Danmark og de forskellige foran-
dringsprocesser, de er indfanget i.

Mzndenes forandrede rolle

For mendene er hverdagslivet i Danmark forbun-
det med store forandringer og skred, hvad angér de-
res sociale identitet og deres rolle og status i fami-
lien. Hvor manden tidligere var familiens gkonomi-
ske forsorger og beslutningstager, har kvinden og
bernene her i Danmark opnéet en skonomisk uaf-
hangighed, som @ndrer forholdet mellem kennene
og mellem generationerne. Mendene giver siledes i
hojere grad end kvinderne udtryk for, at forholdet
til deres born har @ndret sig som folge af den nye
livssituation. Det at bo i Danmark har fjernet dem
fra bernene. De oplever, at bornene har fiet en an-
den frihed og okonomisk uathengighed, end de
havde i hjemlandet. Bernene har mistet noget af re-
spekten for de @ldre. De er ikke pd samme made af-
hangige af deres foreldre som i hjemlandet. Om-
vendt er mange af de @ldre blevet athengige af bor-
nene, fordi de ikke kan tale dansk. De yngre er ofte
bedre integreret og ved betydelig mere om det dan-
ske samfund. Dette forsterker de zldres folelse af,
at den yngre generation ikke kan bruge foraldrenes
erfaringer her i landet. Alt dette betyder, at forhol-
det mellem generationerne forskydes og forrykkes.
Som en iransk mand udtrykker det:

»Omgivelserne har stor indflydelse pd forholdet
til dine born. Man endrer sig ogsd selv. Nar
bornene bliver voksne i Iran, opstir der ogsi en
vis afstand til foraeldrene, men denne afstand
bliver storre i Danmark. Forst og fremmest fordi
bornene bliver pivirket af omgivelserne, for det
andet fordi de ikke mere er afhangige af forel-
drene. I Iran har man et tattere forhold.«

Meandenes @ndrede rolle i familien understreges
yderligere af, at kun {3 af de @ldre mend har arbej-

de her i Danmark. Tkke mindst for de yngste af de
#ldre mend er det forbundet med store personlige
problemer ikke at have et arbejde, og det manglen-
de arbejde er i hgj grad det, der strukturerer hver-
dagslivet her.

Som en 54-drig iraner forteller, havde han store
forhdbninger om at finde et arbejde, da han kom til
Danmark for ni ar siden. P4 trods af utallige kurser
er disse forventninger imidlertid ikke blevet indfri-
et. Han er uddannet civilskonom, har arbejdet i en
bank i Teheran, haft sit eget eksportfirma og taler
flydende farsi, engelsk og nu ogsd dansk.

Det altoverskyggende problem for hans hverdag
her er, at det ikke har veret muligt for ham at bruge
sine kvalifikationer til at finde et arbejde. Grundla-
get for hans tilverelse er smuldret. Arbejdslgsheds-
situationen betyder, at han feler sig socialt isoleret.
Han har mistet sine sociale referencerammer og sin
selvrespeke i forhold til familien og ikke mindst sine
born. At hans ldste son heller ikke har kunnet fin-
de et job, der svarer til hans uddannelsesmassige
kvalifikationer, er kun med til at forsterke hans fo-
lelse af det meningslose ved tilvarelsen her.

At hverdagslivet her i Danmark er forbundet med
store forandringer for de @ldre fra etniske minorite-
ter, ikke mindst mandene, synliggores af den om-
stendighed, at en del af de @ldre flygtninge bliver
skilt.

De sociale og kulturelle forandringer, der sker i
familierne som folge af den nye flygtningesituation,
kan dog ikke alene forklare skilsmisserne. Nok giver
migrationen kvinderne nye og andre muligheder
end i hjemlandet, men omvendt kan man ogs3 fore-
stille sig, at migrationen knytter familierne tettere
sammen end i hjemlandet, fordi »man kun har
hinanden«. Og nok er man her i landet gkonomisk
uafthengige af hinanden, men samtidig bliver man
ogsé socialt og folelsesmeassigt mere knyttet til hin-
anden.

Skilsmisserne skal derfor nok ses bide som en
konsekvens af migrationen og de @ndrede roller
mellem kennene og som en konsekvens af selve
flygtningesituationen samt endelig af en reekke per-
sonlige forhold. De @ndrede sociale og kulturelle
rammer bliver med andre ord det, der overhovedet
gor skilsmissen mulig.

For mendene betyder skilsmissen imidlertid ofte, at
de far et mere lost forhold til deres bern. De har
svaert ved at bevare en tet kontake til bernene efter



skilsmissen. Dette kan skyldes, at kvinderne tradi-
tionelt har stdet for kontakten med bernene, og at
mendene derfor ikke har erfaringer med at vere
netverksskaber i familien; men ikke desto mindre
betyder det, at mendene bliver meget ensomme og
isolerede efter skilsmissen, da familien tidligere har
udgjort det primere netverk.

P4 trods af de mange brud og forandringer, som de
@ldre mand oplever i Danmark, forsager de allige-
vel at fastholde og genskabe strukturen i hverdagen
for pd den méde at opretholde en kontinuitet og
sammenhang i tilverelsen.

En méde at gore dette pd er gennem de daglige
aktiviteter. M@ndene tilbringer meget af deres tid i
byen, i det offentlige rum. De tager hver dag bussen
ind til den narmeste by, gir pa biblioteket og laser
aviser fra hjemlandet. De modes pd gaden og snak-
ker med hinanden. Hvor der er mulighed for det,
medes mazndene dagligt i de etniske foreninger.
Her drikker de kaffe, smasnakker og spiller kort. P&
den méde fir de struktureret deres hverdag, sd den
ligner den, de havde i hjemlandet, hvor mendene
primert havde deres aktiviteter uden for hjemmet.

Isolerede kvinder

De @ldre kvinders hverdag her i landet ligner pa
mange mider den, de havde i hjemlandet. Man kan
sige, at kvindernes rolle og funktion i familierne
ikke har varet underlagt sa store forandringer som
meandenes. De kan ogsd her bevare deres omsorgs-
funktion som dem, der har kontakten til bernene
og bernebernene. Men ogsa de bliver mere ensom-
me og isolerede i Danmark. De mangler i hgjere
grad deres sociale netvark i form af de andre kvin-
der i familien, og forst og fremmest savner de bern
og bernebgrn.

Netop tankerne om og savnet af den nere familie,
af bern og bernebern, er i hej grad med til at struk-
turere kvindernes hverdagsliv. Savnet gelder bade
den familie, som er her i landet, og den familie, som
er i hjemlandet eller andre steder i verden.

Tiden og livet i Danmark har @ndret mange ting,
og de @ldre kvinder oplever, at meget ogsa er foran-
dret i hjemlandet. Det er svert at bevare kontakten
til det derhjemme. Man mister triden, ndr man
ikke lengere deler samme hverdag. En af de zldre
tyrkiske kvinder beskriver dilemmaet sdledes:

»Der er ikke tale om et ‘bide-og’. Vi lever midt i
ingenmandsland’. Det var meningen, atr vi
skulle hjem til Tyrkiet, men bornene vil vare her
(...) Jeg foler mig midt imellem. Mit hjerte og
mine born er her, men resten af familien er i

Erkl'et«.

Den omstendighed, at bornene har fiet deres liv
her og vil blive boende her, er afgerende for de al-
dres beslutning om ogsd at blive boende. Ikke
mindst kvinderne vil bo der, hvor bern og berne-
bern er.

Dette stiller imidlertid de zldre kvinder med
flygtningebaggrund i et serligt dilemma. Deres
bern og bornebern er som oftest spredt ud over hele
verden. Langt de fleste har bern og bernebern bide
i Danmark, i hjemlandet og i andre europaiske eller
nordamerikanske lande. Savnet af familiemedlem-
mer sammen med oplevelserne fra flugten og be-
kymringerne for de familiemedlemmer, som er
langt vak, fylder siledes meget i disse kvinders liv.
Som en ldre iransk kvinde med bern og berne-
born i bide Danmark, Iran og Canada forteller om
sin hverdag:

» Dagligdagen her gir med at lave mad og sidde
i sofaen. Vi gir ikke meget ud. Jeg sidder hjem-
me. Jeg savner tit Iran, mine born og borne-
born. Sé grader jeg; men ndr jeg ser mine son-
ner, bliver jeg glad igen. Jeg ville onske, at jeg

kunne have alle mine born omkring mig«.

For de «ldste kvinder — de familiesammenforte
kvinder — har migrationen til Danmark veret for-
bundet med store forandringer. Mange af kvinderne
er blevet familiesammenfort med deres bern i Dan-
mark efter deres mands ded. Mange af dem er kom-
met alene til landet i en sen alder og pé et tids-
punke, hvor bernene ofte har boet her med deres fa-
milier i flere &r. De er kommet til Danmark for at
tilbringe deres alderdom sammen med familien.
Formalet med migrationen kan siledes siges at vere
opfyldt, om end det har varet forbundet med store
personlige omkostninger.

Det er ikke uproblematisk at flytte til et andet land
i en sen alder. Det kan vere svert at genskabe det
familiemenster, de ®ldre kender fra hjemlandet.
Selvom familierne forsgger at genskabe et traditio-
nelt familiemenster, forandrer de @ldres rolle og
funktion sig her i Danmark, ikke mindst p& grund



af deres store athengighed af bernene. De unge fa-
milier har levet nogle ar alene og har fiet et andet
livsmeonster end tidligere, blandt andet fordi bade
meandene og kvinderne er vak fra hjemmet i dagti-
merne. De @ldre er dermed overladr dl sig selv og
foler ikke, at de nyder den respekt og omsorg, de
kunne forvente.

De zldre familiesammenforte kvinder har sveert
ved at f3 tiden dl at g&, mens familien er vk om
dagen. De savner deres velkendte sociale netvaerk og
de vante omgivelser og har svert ved at orientere
sig. Her er alt anderledes — omgivelserne, sproget,
kulturen, maden, méden at leve pa.

En ldre familiesammenfort, iransk kvinde, som
er kommet til Danmark for at bo sammen med sin
eneste datter og dennes familie, forteller om sit liv
og sine forestillinger om fremtiden her:

»Det svareste ved at bo i Danmark er, at jeg ikke
kan dansk. Naboerne er flinke mennesker, men
det er svart for mig at fi kontakt med dem. De er
[linke og hjelpsomme, hilser pd hinanden. Som
Jjeg sagde, er det svart for mig at fi kontakt med
danskerne, hvis jeg skal sammenligne med Iran.
Der var det nemt for mig at leve, og jeg kunne
klare mig selv. Jeg bor her pd grund af min datter
og hendes familie. Hverdagen her i Danmark er
nasten den samme som i Iran. Familien stir op.
Nir de alle sammen er taget af sted, begynder jeg
at gore rent, vaske op, lave mad og blive klar, til
bornebornene kommer hjem fra skole. Men jeg
tenker ogsi meget: Hvad skal jeg? Hvordan bli-
ver det? Skal det gé stadigvak, uden der sker no-
gen forandring? Hvordan bliver det? Skal vi bo
her i lang tid? Jeg kan ikke forestille mig noget
om fremtiden. Jeg er blevet for gammel til fremti-
den. Tiden gir, jeg ved ikke hvordan. Jeg tanker
ogsd pd, hvordan jeg skal klare mig med hensyn
til sproget. Om jeg kan finde vej, g lidt ud og
snakke med folk«.

Generelt giver de zldre kvinder udtryk for, at de
savner at megdes med andre jevnaldrende kvinder
med samme baggrund. At kvinderne opholder sig s&
meget i hjemmet, betyder siledes for de fleste, at de
bliver ensomme og isolerede og mangler kontakten
til andre jevnaldrende kvinder. En ldre iransk
kvinde siger:

»Man taler om andre ting med jevnaldrende.
Man forstir ikke altid hinanden, nir man har

forskellig alder. Der er nogen pd min egen alder,
men de bor si langt vak. Vi kan ikke besoge
hinanden.«

Friheden og de nye muligheder

Som det fremgdr af de forskellige kvinder og maends
fortellinger om hverdagslivet her i Danmark, er det
preget af mange forandringer, skred og brud, ikke
mindst hvad angir forholdet mellem kennene og
mellem generationerne.

Omvendt oplever de @ldre mend og kvinder her
en anden personlig frihed, end de har veret vant til
i hjemlandet. De @ldre udtrykker blandt andet en
vis tilfredshed med at bo for sig selv. Det giver dem
en ny frihed og raderet over egen tilvarelse. Sével de
@ldre mend som kvinder leegger stor vegt pa, at de
ikke er gkonomisk athangige af deres born her i
landet. En af de positive ting ved at blive gammel i
Danmark er siledes, at man ikke her er plejemassigt
eller skonomisk athengig af sine bern. Man har fle-
re individuelle rettigheder som ldre.

Den foregede individualisering, som de ldre ople-
ver i Danmark, giver pd den ene side nye mulighe-
der, bdde i forhold til bernene og i forhold il hin-
anden. P4 den anden side er det netop ogsd denne
individualisering, som skaber den storste usikker-
hed med hensyn til fremtiden.

Usikkerheden udspringer ikke mindst af angsten
for at miste bernene — angsten for at bernene skal
forandre sig s& meget, at de @ldre mister kontakten
til dem. Denne usikkerhed kommer klarest til ud-
tryk i de @ldre mend og kvinders bekymring for,
hvad der skal ske, hvis de ikke leengere kan klare sig
selv. Som en @ldre tyrkisk mand svarer pa sporgs-
malet om muligheden for, at bornene kan passe
ham, hvis det bliver nedvendigt:

»Nej, det kan jeg ikke forestille mig. De har de-
res eget liv. De gir pd arbejde hver dag. De kan
Jo ikke engang passe deres egne born. Selv om vi
onskede det, kan det ikke lade sig gore.«

For gammiel til fremtiden
Tanken om hvordan alderdommen skal forlgbe i
Danmark, bekymrer de ldre meget, og udralelser
som »Jeg er for gammel til fremtiden« gir igen hos
sdvel kvinderne som mandene.

De @ldres viden og forestillinger om alderdom-



men er i hej grad knyttet til hjemlandet. De har
derfor ingen kulturelle forudsetninger for at kunne
forholde sig til et dansk @ldresystem. Dette forsteer-
kes af, at de kun i sjeldne tilfzlde har modtaget no-
gen information eller har et personligt kendskab til,
hvordan dette system fungerer og hvilke tilbud, der
generelt gives til ldre her i landet.

Det meget begrensede kendskab il den danske l-
dresektor har den konsekvens, at zldre fra etniske
minoriteter har meget svart ved at forestille sig al-
ternativer til deres nuverende situation. De =ldre
mend og kvinder, jeg har interviewet, baerer alle
preg af at have resigneret. De har ingen forestillin-
ger om, hvordan de maske selv kan pévirke situatio-
nen og zndre den. Hermed fastléses de @ldre og de-
res born i lgsningsstrategier, som kan blive umulige
at opfylde for familierne. Selv om de fleste zldre
mener, at det er urealistisk at forestille sig, at borne-
ne kan tage sig af dem, har de alligevel sveert ved at
forestille sig andre muligheder. For dem er det ene-
ste alternativ at flytte pd plejehjem, og det er en
lgsning, som hverken de @ldre selv eller deres born
finder acceptabel.

Direkte adspurgt kan de fleste bedre lide tanken om
@ldreboliger eller bofallesskaber for @ldre i lokal-
omridet med samme sproglige og etniske bag-
grund. Bliver det ngdvendigt med plejehjem, fore-
treekker de, at der er etniske enheder pa plejehjem-
met. Det ville forebygge ensomheden og folelsen af
at vere fremmed, ligesom problemet med maden
kunne loses pa denne mide. Men ligesom med an-
dre tilbud indenfor @ldreomridet gelder det, at de
@ldre mangler et mere klart billede af, hvad de for-
skellige betegnelser deekker over.

Uanset hvilke lgsninger, der valges, er den tette
kontake til bornene af afgerende betydning for de
@ldre. Nir man overvejer losninger si som zldrebo-
liger og etniske enheder pa plejehjem, er det derfor
vigtigt at tage udgangspunkt i de lokalomrader,
hvor de ldre og deres familier bor. De fleste vil dog
allerhelst blive boende lengst muligt i egne omgi-
velser — tet pa bernene.

De @ldre kvinder og mand udtrykker alle et stort
behov for sociale aktiviteter sammen med andre =l-
dre. Aktiviteter, som kan forebygge ensomhed og
isolation og medvirke til at skabe en mere menings-
fuld hverdag. De «ldre efterlyser et sted, hvor de
kan medes med andre zldre i samme situation.

Gerne et sted, hvor der bide er mulighed for social
kontakt og aktiviteter og for at fi rid og vejledning
om de sporgsmél, der mitte melde sig om det at bli-
ve gammel i Danmark. Mange @ldre understreger,
at der skal vere mulighed for at tale deres eget
sprog, og at der skal vere tosprogede medarbejdere
til stede, som kan fungere som tovholdere, igang-
szttere og kulturformidlere.

Der er altsd pa den ene side tale om en meget sérbar
@ldregruppe, hvis serlige forudsatninger betyder, at
den har behov for andre former for tilbud end dem,
man giver danske zldre. Samtidig er der tale om en
@ldregruppe, som har et meget begrenset kendskab
til den danske eldresektor og de tilbud, der gives
her.

Omvendt har man i zldresektoren kun en spora-
disk viden om denne gruppe @ldre. Man stir med
andre ord i en situation, hvor man risikerer at fast-
holde de zldre og deres familier i lgsningsstrategier,
som kan vere umulige at opfylde for familierne.
Det er derfor nedvendigt at indhente en grundig vi-
den om disse zldregruppers serlige forudsetninger
og behov. En vigtig forudsetning for de losnings-
modeller, man udvikler, er siledes, at de opleves
som kulturelt relevante for sivel de ldre som deres
familier.

At udvikle sddanne kulturelt relevante losningsstra-
tegier kreever imidlertid en dialog mellem de ldre,
familierne og de kommunale initiativtagere. En dia-
log mellem @ldresektoren og de @ldre samt deres fa-
milier kan endvidere sette en diskussion i gang in-
ternt i familierne om fremtiden som @ldre i Dan-
mark og om de ldres forventninger til alderdom-
men her. En dialog, som er nedvendig for at ruste
de eldre til at udvikle nye og meningsfyldte livs-
menstre og identiteter her i Danmark.

Noter

1. Bidraget er baseret pa to undersogelser af @ldre etniske mi-
noriteter i Danmark: De kommunale indsatser pa zldreom-
radet for etniske minoriteter, lavet for Navnet for Etnisk Li-
gestilling i 1996 samt en endnu ikke publiceret undersogelse
af @ldre iranske og palastinensiske flygtninges hverdagsliv i
Danmark. Undersogelserne er baseret pa 31 kvalitative in-
terviews med tyrkiske, iranske og palastinensiske mend og
kvinder i alderen 50 til 87 4r.
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Statistik om indvandrere
og efterkommere

Etniske minoriteter er et vanskeligt begreb, nir man
skal finde statistiske oplysninger. Der findes ikke en
enkel definition pd hvem, der tilherer en etnisk
minoritetsgruppe. Tilhersforholdet gar ikke kun pa
objektive kriterier som statsborgerskab, fodested el-
ler sprog, ogsé religion, kulturel baggrund og felel-
ser spiller en stor rolle. Det er i realiteten kun den
enkelte person, som kan afgere, om hun eller han
betragter sig som tilhgrende en etnisk minoritets-

gruppe.

I statistikken er det nedvendigt at bruge objektive
kriterier, anvendt pd oplysninger der er tilgengelige,
for at definere grupper af personer, som kan siges at
tilhore en etnisk minoritet.

Danmarks Statistik prasenterede i 1991 begre-
berne indvandrere og efterkommere. Disse begreber
er defineret ud fra oplysninger i CPR om en given
persons statsborgerskab og fedeland og desuden
personens foreldres statsborgerskab og fodeland.
Det skal understreges, at der er tale om grupper,
som er defineret til statistisk brug og ikke om grup-
peringer, som kan genfindes i noget administrativt
register.

Definitioner
Indvandrere er defineret som personer fodt i udlander,
hvis foreldre begge (eller den ene, hvis den anden er
ukendt) er udenlandske statsborgere eller fodt i udlan-
det.

Hvis der ikke findes oplysninger om nogen af fo-
reldrene, og personen er fodt i udlandet, opfattes
personen ogsd som indvandrer.

af ANITA LANGE

Efterkommere er personer fodt i Danmark af foreldre,
hvoraf ingen er dansk statsborger fodt i Danmark.

Hyvis der ikke findes oplysning om nogen af for-
@ldrene, og personen er udenlandsk statsborger, op-
fattes personen ogsd som efterkommer.

Indvandrere og efterkommere kan si grupperes ef-
ter deres oprindelsesland. Disse begreber er i dag
det bedste bud, hvis man skal finde oplysninger om
etniske minoriteter i den officielle statistik.

Udviklingen i antal

Den til tider voldsomme debat pd udlendingeom-
radet henger uden tvivl sammen med den hastige
udvikling i antallet af indvandrere og efterkommere
i de seneste 20 &r. Antallet af indvandrere er mere
end fordoblet i denne periode — fra 134.705 i 1980
til 296.924 1 2000. Efterkommerne er mere end fir-
doblet i den samme periode — 18.253 i 1980 sam-
menlignet med 81.241 i 2000 (se figur 1).

Det er ikke kun den hurtige stigning i antallet af ind-
vandrere og efterkommere, som har bidraget til den
store opmarksomhed pa omradet. Det er ogsd den
@ndrede sammensaetning af indvandrerbefolknin-
gen. I begyndelsen af 1980erne var nasten tre fjerde-
dele af indvandrerne og to tredjedele af efterkom-
merne fra det, som FN kategoriserer som mere ud-
viklede lande (se note under figur 1). En stor del af
disse indvandrere og efterkommere stammede fra



Figur 1. Indvandrere og efterkommere 1. januar 1980-2000.
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Mere udviklede lande. USA, Canada, Japan, Australien, New Zealand, Europa (ekskl. Tyrkiet, Cypern samt dele af det tidligere Sovjetunionen).

Mindre udviklede lande. Alle pvrige lande (FN-definition).

vores nzrmeste nabolande — Norge, Sverige og Tysk-
land — og vil nzppe blive opfattet som etniske mino-
ritetsgrupper pa samme made som personer fra fjer-
nere lande. I dag er forholdet @ndret, siledes at cirka
halvdelen af indvandrerne kommer fra mindre ud-
viklede lande, og blandt efterkommerne er nasten
tre fjerdedele i dag fra et mindre udviklet land.

Som det fremgdr af tabel 1 pa neste side, udger tyr-
kerne den storste gruppe blandt indvandrere og ef-
terkommere. Der var i alt 48.773 personer med tyr-
kisk oprindelse i Danmark 1. januar 2000, og fra
det tdligere Jugoslavien var der 39.879 personer.
Der var 19.011 personer med Libanon som oprin-
delsesland. Der er hovedsagelig tale om statslgse pa-
leestinensere. En af de hurtigst voksende grupper er
somalierne, hvis antal er vokset fra godt 500 i 1990
til naesten 15.000 i 2000.

Af personer med tyrkisk og pakistansk oprindelse
er godt 40% efterkommere — det vil sige personer,
der er fodt her i landet. Det gelder kun for cirka
16% af personerne fra det tidligere Jugoslavien.
Blandt personer med oprindelse i Somalia er godt
24% fodt i Danmark. Fordelingen pa indvandrere
og efterkommere er altsd meget forskellig alt af-
hengig af oprindelsesland. Det henger naturligvis
sammen med, hvorndr indvandringen fra det
pigeldende land begyndte, men ogsd med i hvor
hej grad de indvandrere, som kommer hertil, gifter
sig med danske statsborgere fodt i Danmark, da

bernene i et sidant zgteskab ikke betragtes som ef-
terkommere.

Opholdstid

Opholdstiden i Danmark — se tabel 2 p4 naste side
— er af stor betydning, nér integrationen blandt ind-
vandrere vurderes. Hvis man ser pd alle indvandrere
under et, har mere end halvdelen (51,1%) opholdt
sig i Danmark i 10 &r eller mere. Blandt indvandre-
re fra Pakistan er andelen godt 68%, og blandt dem
fra Tyrkiet er den knap 67%. Blandt indvandrerne
fra det tidligere Jugoslavien er det kun knap 23%,
som har opholdt sig si leenge i landet, og 60% af
dem har kun veret her i fire til seks ar. Irak er et af
de lande, hvorfra der stadig kommer relativt mange
indvandrere, og som derfor har en stor andel med

kort opholdstid.

Geografi

Indvandrere og efterkommere er ikke jevnt fordelt i
Danmark. Mere end halvdelen (53%) bor i Hoved-
stadsregionen. Kgbenhavns kommune har det stor-
ste absolutte antal, nemlig 84.563 indvandrere/ef-
terkommere. Det svarer til 22% af samtlige indvan-
drere/efterkommere i landet.

Ser man pd hvor stor en andel af befolkningen i de
enkelte kommuner, der er indvandrere/efterkom-
mere, s har Ishgj kommune den sterste andel med



Tabel 1. Indvandrere og efterkommere 1. januar 1980, 1990 og 2000.

Indvandrere Efterkommere
Oprindelsesland 1980 1990 2000 1980 1990 2000
I alt 134 705 181 109 296 924 18 253 33 462 81241
Europa 104 676 114 826 170 057 12910 20 825 40 052
Jugoslavien (tidl.) 6085 7 928 32 868 1367 2576 7011
Norge 12 302 11721 13 095 1570 1395 1553
Polen 5813 8512 10 348 654 1150 1942
Storbritannien 6938 7 907 10 507 660 640 1101
Sverige 13911 11 967 12 617 2 068 1741 1989
Tyrkiet 12 143 20 681 29 039 1 943 8750 19 734
Tyskland 24 926 22026 22 889 2259 2 047 2559
Afrika 4 846 8 725 26 837 775 2111 9 058
Somalia 109 466 11 283 24 65 3573
Nordamerika 6 408 6099 7 064 1053 918 983
Syd- og Mellemamerika 2 831 3990 5 945 247 340 564
Asien 15 204 46 085 84 458 3109 9107 30 201
Irak 155 2279 12 476 5 144 2 426
Iran 224 8 156 11112 17 435 1 868
Libanon 206 7 094 11 742 16 844 7 269
Pakistan 5 893 7611 9942 1952 4395 7 567
Vietnam 1288 4990 8197 34 807 2 854
Oceanien 559 672 1261 106 84 123
Statslose 11 377 382 33 49 111
Uoplyst 170 335 920 20 28 149
Tabel 2. Indvandyere 1. januar 2000. Fordelt efter opholdstid i Danmark i %.
Opholdstid [ alt
lLareller 2-34r 4-64ar 7-94r 10-154r Over Uoplyst
Oprindelsesland derunder 15 ar
I alt 7,2 11,1 17,5 10,5 18,3 32,8 2,6 100,0
Europa 6,7 9,9 20,0 7,0 12,7 420 1,9 100,0
Jugoslavien (tidl.) 2,8 8,0 60,0 3,9 6,2 16,7 2,3 100,0
Tyrkiet 3,6 7,0 7,9 10,6 23,8 42,7 4,5 100,0
Afrika 7,8 17,5 25,1 15,8 13,4 17,0 3,3 100,0
Somalia 8,3 23,3 39,1 20,5 4,0 0,9 3,9 100,0
Nordamerika 15,0 13,1 10,0 7,2 9,7 44,1 0,9 100,0
Syd- og Mellemamerika 11,3 12,3 10,8 10,1 14,1 40,0 1,4 100,0
Asien 7,0 11,4 11,5 16,0 32,3 18,0 3,9 100,0
Irak 14,0 25,6 20,4 18,2 16,2 2,6 2,9 100,0
Iran 3,0 6,9 7,4 12,9 55,4 8,0 6,4 100,0
Libanon 1,8 3,7 5,1 20,7 61,1 1,7 5,9 100,0
Pakistan 4,2 7,8 7,6 9,4 17,4 50,9 2,7 100,0
Vietnam 2,8 4,9 6,5 21,5 24,4 34,0 6,0 100,0
Oceanien 20,9 19,5 13,4 10,5 11,6 23,2 1,0 100,0
Statslose 2,9 3,4 6,0 45,8 33,8 0,3 7,9 100,0
Uoplyst 8,6 5,3 6,5 13,4 33,4 28,8 4,0 100,0




Tabel 3. Indvandrere 1. januar 2000. Fordelt efter alder og kon.

Mend Kvinder
Oprindelsesland 0-194r  20-59 ar 60 &r + 0-19 ar 20-59 ér 60 &r +
Ialt 21510 111 249 13795 20 627 107 320 22 423
Europa 9259 61 907 9 800 9 085 62215 17 791
Jugoslavien (tdl.) 3 845 11596 1 448 3581 10 814 1584
Tyrkiet 1 448 12 926 922 1529 11511 703
Afrika 3313 10 951 525 2931 8 690 427
Somalia 2331 3583 89 1885 3 254 141
Nordamerika 233 2793 642 298 2210 888
Syd- og Mellemamerika 311 1878 258 365 2724 409
Asien 8 231 32582 2 423 7 743 30 760 2719
Irak 1980 5138 172 1817 3174 195
Iran 1007 5 467 315 858 3 142 323
Libanon 1513 4733 192 1 430 3 682 192
Pakistan 556 4399 422 544 3 813 208
Vietnam 554 3257 379 482 3 043 482
Oceanien 46 633 29 92 407 54
Statslese 40 147 30 40 98 27
Uoplyst 77 358 88 73 216 108

23,5% indvandrere/efterkommere. Brondby kom-
mune har 20,6%, Albertslund kommune 19,1% og
Karlebo kommune 15,9%.

Ud over en betydelig variation i andelen af ind-
vandrere og efterkommere i kommunerne er der
stor forskel pa, hvor de kommer fra. Personer med
oprindelse i mere udviklede lande bor betydeligt
mere spredt over landet end personer fra mindre
udviklede lande. De sidste er koncentreret i Hoved-
stadsomridet og i Arhus og Odense kommuner. En
rekke kommuner i Jylland har en stor andel ind-
vandrere fra mere udviklede lande, men med enkel-
te undtagelser har de meget smé andele fra mindre
udviklede lande. Det samme gelder kommuner
som Drager, Gentofte, Lyngby-Tarbazk og Sellerod.

Fordeling pa kvinder og mand

De indvandrere, som kom til Danmark fra Tyrkiet,
Jugoslavien og Pakistan som gestearbejdere i
1960erne og i begyndelsen af 70erne, var nasten
udelukkende unge mand. De fik dog hurtigt folge-
skab af kvinder, som kom i kraft af familiesammen-
foringsordningerne. Til at begynde med bestod fa-
miliesammenforingerne hovedsagelig i, at gestear-
bejdernes zgtefeller og bern, som i forste omgang
var blevet i oprindelseslandet, kom til Danmark.
Senere skiftede familiesammenferingerne karakeer,

og der blev i hojere grad tale om, at herboende ind-
vandrere fandt agtefeller i deres tidligere hjemland
og dannede familie med dem her i landet.

Denne udvikling har fert til, at der i dag er lidt
flere kvinder end mand blandt indvandrerne
(150.370 kvinder sammenlignet med 146.554
meand). Overvaegten af kvinder findes iser blandt
personer pd 60 ar og derover, og der er i stor ud-
strekning tale om kvinder fra de nzrmeste nabo-
lande, som er kommet til Danmark ved agteskab
med danske mand.

For de indvandrere, som er kommet til Danmark
fra de typiske flygtningenationer som for eksempel
Iran, Irak og Somalia, gelder, at der er et overtal af
mend. Fra lande som Filippinerne og Thailand er
derimod mere end tre fjerdedele af indvandrerne
kvinder.

Alder

Indvandrere og efterkommere er unge sammenlig-
net med resten af befolkningen. Kun 12% af ind-
vandrerne er 60 ir eller mere, i den samlede befolk-
ning er det 20%. Blandt indvandrerne fra Afrika og
Asien er godt 23% i alderen 20-29 4r, i den samlede
befolkning er det kun knap 14%. Gruppen af efter-



1abel 4. Indvandrede i 1999 fordelt pi kon og alder.

Statsborgerskab 15-19 ér 20-24 ar 25-29 dr 30-34 ér 15-34 ar i alt
Tyrkiet

Mand 114 254 119 77 564
Kvinder 171 126 39 25 361
Pakistan

Mand 21 44 56 28 149
Kvinder 46 79 40 12 177

kommere er naturligvis endnu yngre. Blandt efter-
kommerne fra Afrika og Asien er 92% under 20 ar.

Familiemgnster

Indvandrere og efterkommere fra mindre udviklede
lande danner tidligere familie end resten af befolk-
ningen. Det gelder iser kvinderne, hvor 60% af de
20-24-4rige lever i parforhold — hovedparten af dem
som gifte. For den gvrige befolkning er det mindre
end 40% af kvinderne i den alder, som lever i par. I
aldersklasserne over 50 &r falder andelen af kvinder
fra mindre udviklede lander, som lever i parforhold,
hurtigere end for resten af befolkningen, og efter
60-4rs alderen ligger den markant lavere.

Mange unge indvandrere og efterkommere finder
en zgtefelle fra deres oprindelsesland. For eksempel
fik 884 tyrkiske statsborgere 1 1999 tilladelse til at
komme til Danmark som familiesammenforte ag-
tefeller eller partnere. Til pakistanske statsborgere
blev der givet 270 tilladelser.

Hvis man ser pd de personer, som reelt er indvand-
ret i 1999 i aldersgruppen 15-34 ar (se tabel 4)
kommer hovedparten af de indvandrede, som er
statsborgere i Tyrkiet og Pakistan, hertil fordi de er
blevet gift med — eller skal giftes med — en herboen-
de fra samme land. Blandt de indvandrede fra Tyr-
kiet er der en betydelig overvaegt af mend, hvilket
m3 betyde, at det iser er de herboende unge kvin-
der, som henter en zgtefalle i Tyrkiet. Det er ogsd
tydeligt, at 2gteskaberne indgs tidligt. For mande-
ne er den typiske alder ved indvandringen 20-24 r,
og for kvinderne er den 15-19 4r.

Blandt de indvandrede pakistanske statsborgere er
der flest kvinder, men forskellen mellem mend og
kvinder er her ikke s3 stor.

Ogsé ndr det gelder, hvor mange af kvinderne der
far bern, hvorndr de fir dem, og hvor mange de fir,
er der tydelige forskelle mellem indvandrere/efter-
kommere fra mindre udviklede lande og resten af
befolkningen. Allerede i alderen 20-24 r har 44%

Figur 2. Andel mand og kvinder der har born, den 1. januar 1998.

Pl Akl e med born
100

&0
Ed

— e Ly, e

= = = findre iy, farde

— )T

2 25 A0 35 40 44- 50 55

80- 85 7 7%

2 28 34 39 44 49 54 58 84 f0 V4 T8

ETH L

Al kvirdker med bBern Pal
100
— e Ly e
- &a
= = = findre wiv. rde
- wd - &l
] & — iy ik
- Ta
Ll -~
[ & =]
£ — 5
r -
t‘ 40
= =
x il
b ]
¥ 10
i o

2. 5. 3D 35 40 44. B0 B B0 &5 TO- 76
24 2 34 30 44 4B 54 BB B4 BO TE£ TO
HIL



Tabel 5. Samlet fertilitet 1990 til 1996 for indvandrer- og efterkommerkvinder.

Indvandrerkvinder Efterkommerkvinder Hele
Mere udv. Mindre udv. Mere udv. Mindre udv. befolkningen
lande lande lande lande
1990 1,883 3,334 1,501 1,785 1,668
1992 1,870 3,626 1,599 0,379 1,764
1994 1,823 3,387 1,550 2,157 1,806
1996 1,761 3,234 1,636 1,403 1,747

af kvinderne fra mindre udviklede lande mindst ét
barn (se figur 2). Blandt evrige kvinder er det kun
lidt mere end 10%. I alle aldre er der en stgrre andel
af kvinderne fra mindre udviklede lande, som har
barn.

De senest offentliggjorte tal om fertilitet viser en
samlet fertilitet for kvinder, der er indvandrere fra
mindre udviklede lande, pd 3,42 (gennemsnit for
perioden 1993-1996). Til sammenligning var den
1,82 for indvandrere fra mere udviklede lande, og
for hele befolkningen under ét var den 1,78.

Som det ses af tabel 5, er der beregnet samlet fertili-
tet ogsé for kvinder, der er efferkommere fra mere og
mindre udviklede lande i den samme periode, men
da datagrundlaget ikke er stort, giver tallene et
uklart billede, som kan skyldes tilfzldigheder. Det
er dog klart, at fertiliteten for efterkommere fra
mindre udviklede lande ligger betydeligt under den

for indvandrere fra de samme omrider.

For den tyrkiske befolkning, som er den storste ind-
vandrergruppe, er der beregnet fertilitetstal for ind-
vandrere og efterkommere under ét, og her ses et ty-
deligt fald i fertilitetsniveauet fra over 3,3 i begyn-
delsen af 1990erne til 2,6 i 1996.

Tabel 6. 16-66-drige der er i gang med en uddannelse 1. januar 1999.

Mere udviklede lande Mindre udviklede lande Hele befolkn.
Indvandrere Efterkommere  Indvandrere Efterkommere

Mznd Kvinder Maend Kvinder Mznd Kvinder M®nd Kvinder Ma=nd Kvinder

I alt 4644 5925 1066 1092 6234 4954 2154 2160217 337 237 093
pet.

Grundskole 9,5 6,4 8,3 6,6 17,5 20,3 16,9 14,1 10,2 8,1
Almen gymna-
sial udd. 7,8 8,9 15,2 20,5 9,0 14,3 19,0 26,2 11,9 17,4
HHX/HTX 5,3 3,0 8,7 7,9 6,3 53 14,0 13,0 8,3 6,3
Erhvervsfaglig
uddannelse 25,6 22,8 26,0 19,2 33,1 31,1 30,7 27,3 30,7 24,1
Kort videre-
gdende udd. 7,5 5,6 4,9 3,5 4,8 4.4 3,3 3,6 4,7 3,2
Mellemlang
videregiende
uddannelse 16,8 26,6 12,3 18,3 12,2 12,5 6,7 6,5 13,7 21,8
Lang videre-
giende udd. 27,6 26,8 24,7 24,0 17,1 12,2 9,4 9,4 20,6 19,1




Uddannelse

P& nuverende tidspunkt findes kun oplysninger om
de uddannelser, indvandrerne har fiet eller er i gang
med i det danske uddannelsessystem. 1 efterdret
2000 vil der dog blive offentliggjort data om de ud-
dannelser, der er taget i hjemlandet. Disse oplysnin-
ger er indsamlet ved henvendelse til indvandrerne.
Frem over vil tilsvarende oplysninger blive indsam-
let for nye indvandrere.

Igangvaerende uddannelse

Mellem 8 og 9% af eleverne pé landsplan i 8. og 9.
klasse var 1 1999 indvandrere eller efterkommere,
og der var ikke forskel med hensyn til ken. I 10. og
11. klasse var andelen noget storre — 12%.

Nir oplysningerne om igangvarende og afsluttet
uddannelse vurderes, skal man huske, at iser efter-
kommerne fra mindre udviklede lande er meget
unge. Det betyder, at andelen med grundskole og
gymnasial uddannelse som hgjeste fuldferte eller
igangverende uddannelse er forholdsvis stor, mens
andelen med videregdende uddannelser er tilsvaren-
de mindre.

En storre andel af kvinder end mand i alle grupper
er i gang med en almen gymnasieuddannelse. Det
er serlig markant blandt efterkommere fra mindre
udviklede lande. I alle grupper er der en overvegt af
mend, der er i gang med en erhvervsfaglig uddan-
nelse. Kvinder er til gengeld i overtal ved de mel-
lemlange uddannelser, undtagen blandt indvandre-
re og efterkommere fra mindre udviklede lande,
hvor andelen er ens for kvinder og mend. Indvan-
drerkvinder fra mindre udviklede lande er, sam-
menlignet med andre grupper, underrepresenteret
ved de lange videregiende uddannelser.

Hgjeste fuldferte uddannelse

Tabellen nedenfor over hgjeste fuldferte uddannel-
ser omfatter kun uddannelser gennemfort i Dan-
mark. Ogsd her ses en mindre andel kvinder end
mand med mellemlang videregiende uddannelse
blandt indvandrere og efterkommere fra mindre ud-

viklede lande.

Tabel 7. 16-66-drige efter hojeste fuldforte uddannelse 1. januar 1999.

Mere udviklede lande Mindre udviklede lande Hele befolkn.
Indvandrere  Efterkommere Indvandrere  Efterkommere
Mznd Kvinder Mznd Kvinder Mend Kvinder M®nd Kvinder M=nd  Kvinder
I alt 25134 27664 6208 5773 17452 10790 2483 2275 1713952 1680 624
pct.

Grundskole 48,4 48,4 52,0 49,9 55,9 63,3 68,4 62,0 34,2 38,4
Almen gymna-

sial udd. 4.4 51 10,1 13,0 5,4 6,7 13,5 18,7 5,1 7,1
HHX/HTX 1,5 1,4 3,5 3,5 2,8 2,4 6,1 5,6 2,4 2,8
Erhvervsfaglig

uddannelse 21,8 20,1 18,6 16,3 18,3 14,1 7,0 8,6 39,2 31,0
Kort videre-

gdende udd. 5,5 7,8 3,1 4,9 4,8 4,6 1,1 1,8 5,0 6,5
Mellemlang

videreg. udd. 8,8 10,3 5,3 6,6 6,9 5,3 2,1 1,8 7,6 10,1
Lang videre-

giende udd. 9,7 6,9 7,4 5,8 5,9 3,6 1,9 1,5 6,5 4,1




Arbejdsmarked

Erhvervsfrekvensen — andelen af befolkningen, som
tilhorer arbejdsstyrken — er betydelig lavere for ind-
vandrere end for efterkommere, og lavest er den for
kvinder, som er indvandret fra mindre udviklede lan-
de. Kun 41% af de 16-66-drige i denne gruppe til-
horer arbejdsstyrken (se tabel 8). Forskellen mellem
kvinder og mands erhvervsfrekvens er betydeligt
mindre blandt efterkommerne end blandt indvan-
drerne, og det gelder bide for mere og mindre udvik-
lede lande. Beskaftigelsesfrekvensen (den andel af
befolkningen, der er beskaftiget) viser, at de storste
beskaftigelsesproblemer findes blandt indvandrerne,
og at det er kvinder og mand fra mindre udviklede
lande, som har svarest ved at finde beskaftigelse.

Neasten en fjerdedel af indvandrerkvinderne fra
mindre udviklede lande i alderen 25-59 ar er ar-
bejdslese, mens dette kun gelder cirka 10% af kvin-

derne fra mere udviklede lande (se tabel 9). Mande-
nes arbejdsleshed ligger noget lavere, men i alders-
gruppen 50-59 ar har mand fra mindre udviklede
lande en arbejdsloshed pd 21,5%.

Blandt indvandrerne er en relativt stor andel selv-
stendige, 12% af mendene og 6% af kvinderne.
Det skal sammenlignes med, at i hele befolkningen
er 9% af mendene og 3% af kvinderne selvstendige.

Ser man pa lonmodtagerne (se tabel 10), er bide ind-
vandrere og efterkommere fra mindre udviklede lande
underreprasenteret i de overste sociogkonomiske
grupper, og det geelder sivel kvinder som mand. For ef-
terkommerne ligger noget af forklaringen selvfolgelig i
aldersstrukcuren. Enrelativtstorandel af personerne fra
mindre udviklede lande genfindes som andre lanmod-
tagere og lonmodtagere uden nzrmere angivelse, hvil-

ket tyder pé en losere tilknytning til arbejdsmarkedet.

Tabel 8. Erhvervs- og beskaftigelsesfrekvenser for 16-66-drige 1. januar 1999.

Mere udviklede lande
Indvandrere Efterkommere
Mznd Kvinder

Mand Kvinder Mznd Kvinder Mand Kvinder Mznd Kvinder

Mindre udviklede lande Hele befolkn.

Indvandrere  Efterkommere

Beskaftigelses-
frekvens 60,8 49,6 72,2 69,6 48,9 31,9 58,7 54,7 78,1 69,5
Erhvervs-
frekvens 66,6 55,0 76,9 74,1 59,9 40,9 63,4 59,2 81,5 73,5
Tabel 9. Ledige indvandrere i pct. af arbejdsstyrken i 1999.
16-24 ar 25-49 ar 50-59 ar 60-66 ar I ale
ledige i pct. af arbejdsstyrken i aldersgruppen

Mand 9,6 14,4 12,1 9,2 13,3
Fra mere udviklede lande 6,8 9,0 8,4 7,5 8,6
Fra mindre udviklede lande 11,4 19,2 21,5 16,5 18,3
Kvinder 11,8 16,0 11,6 8,8 14,7
Fra mere udviklede lande 7,4 10,2 9,3 7,7 9,7
Fra mindre udviklede lande 15,2 23,4 23,6 17,7 22,0




Tabel 10. Antal lonmodtagere 1. januar 1999 fordelt efter sociookonomisk gruppe.

Mere udviklede lande
Indvandrere  Efterkommere

Mindre udviklede lande
Indvandrere
Mand Kvinder Mznd Kvinder M2nd Kvinder Mand Kvinder Mand

Hele befolkningen
Efterkommere
Kvinder

Lonmod-

tagere ialt 32490 28476 3414 3083 25746
i pct. af antal beskeftigede lonmodtagere i alt
0,6 0,2 0,4 0,1 4,4 1,3

Topledere 3,1 1,1 3,1 1,1
Lonm. pd

hojeste

niveau 17,3 15,5 159 13,4
Lonm. pa

mellem-

niveau 10,7 18,2 12,2 18,7
Lonm. pd

grund-

niveau 37,1
Andre

lonmod-

tagere 14,2 13,0 11,9 91
Lenmod-

tagere u.n.a. 17,6 16,9 15,8 16,3

353 41,1 414

8,5 5,9 2,5 2,6 14,1 12,0

43,9

4,9 7,6 2,8 4,5 12,5 20,0
35,7 40,0 43,3 47,9 48,0

24,1 30,3 20,3 15,5 12,4 9,4
18,0 20,4 34,0 339 8,6 9,3

16486 2654 23811280448 1174520

Kriminalitet

I en undersogelse af strafferetlige afgorelser i 1998
er der med udgangspunke i de tilfelde, hvor perso-
nen er fundet skyldig, beregnet aldersbetingede kri-
minalitetshyppigheder. Hvis resultaterne opggres
som index, hvor kriminaliteten for hele befolknin-
gen under ét er lig 100, fremgdr det af tabel 11, at
bide indvandrere og efterkommere har en hgjere
kriminalitet end hele befolkningen under ét. Det
gzlder for bide mend og kvinder, men opgerelsen
for kvinder skal tages med et vist forbehold, da der

er tale om fi tilfzlde.

For mand ses der en tydelig forskel mellem per-
soner fra mere og mindre udviklede lande. Mand
fra mere udviklede lande har en kriminalitet, der
ligger tzt pd hele befolkningens, mens den for
mend fra mindre udviklede lande ligger 60% hoje-
re. Den hoejeste kriminalitet findes blandt efterkom-
mere i alderen 15-29 dr, hvor den er mere end dob-
belt s& hgj som for hele befolkningen i samme al-
dersgruppe. Ogsd den yngste gruppe indvandrere —
de 15-19-4rige — har en meget hej kriminalitet, ne-
sten 75 pct. hojere end befolkningen under ét.



Tabel 11. Aldersbetingede kriminalitetshyppigheder for personer med afgorelse i 1998. Indeks, befolkningen i alt
= 100.

Mere Mindre Udenlandsk oprindelse Ovrige [alt
udviklede  udviklede Indvan- Efter-

lande lande drere- kommere I alt
Mand
15-64 ar 102 160 129 186 134 97 100
15-19 ar 135 207 174 208 184 93 100
20-29 ar 94 165 123 208 134 97 100
30-39 ar 91 143 122 102 121 98 100
40-49 ar 115 166 139 115 138 97 100
50-59 ar 110 142 121 167 122 99 100
60-64 ar 145 110 134 140 134 99 100
Kvinder
15-64 ar 142 141 140 167 142 97 100
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Kgnsligestilling og lige muligheder for begge kgn er en vasentlig del af
det demokratiske vaerdigrundlag. Det er med det afsat, at ministeren
for ligestilling satter kgnsligestilling blandt etniske minoriteter pa dags-
ordenen. Der er behov for at inddrage de etniske minoriteter i det ge-
nerelle arbejde for kgnsligestilling. Kgnsligestilling er for alle, skriver mi-
nisteren i sit forord.

Antologien »Nyt land - nye roller« er det forste skridt i dette arbejde.

Bogen er bygget op som et livsforlgb fra vugge til grav, idet der for alle
kvinder og mand er en raekke centrale livsvalg, som er knyttet til for-
skellige livsfaser. De enkelte bidrag diskuterer de szrlige kensspecifikke
problemstillinger, som er i hver livsfase.

Antologien satter fokus pa ken, men bergrer ogsa den generelle diskri-
mination, som etniske minoriteter udsattes for i Danmark. Som det
fremgar af bidragene, bestemmes den enkelte kvinde og mands vilkar
ikke kun af ken, men ogsa af alder, socialklasse, baggrund i oprindelses-
landet og danske holdninger til de etniske minoriteter.

Med sin bredde giver antologien bud pa, hvordan kvinder og mand fra
de etniske minoriteter oplever kensmassige forskelle.

| antologien diskuterer forskellige bidragydere falgende emner:

® Kgnsligestilling blandt etniske minoriteter i de fgrste ar

® Et mgde med den danske folkeskole

® Unge kvinders harde satsning pa uddannelse

® Gadebander og kriminalitet

® Unge etniske minoritetskvinders problemer og Igsningsstrategier
® Arrangerede agteskaber og tvangsaegteskaber

® Diskrimination og mgnsterbrydning pa arbejdsmarkedet

® Kvinders politiske mobilisering

® Hverdagslivet blandt =ldre kvinder og mand



