NORDISK SUMMIT DEKLARATION

DELTAGERNE pé Nordisk Summit i Kebenhavn den 2. februar 2009 har udarbejdet kon-
krete anbefalinger om ligestilling, ken og klimaforandringer.

KLIMAFORANDRINGERNE er et globalt problem, som vil ramme alle mennesker i verden.
Deltagerne pd Nordisk Summit er enige om, at det kraever global action for at lese pro-
blemerne.

MEN IKKE ALLE rammes pd samme made. Klimaforandringer pavirker kvinder og mand
forskelligt i bdde de rige lande og og i U-landene.

OG DER ER FORSKEL pa hvem, der pavirker miljoet og klimaet. Kvinder og maend op-
forer sig og belaster deres omgivelser forskelligt, og en strategi for et mere bzredygtigt
samfund ber derfor tage hojde for kons- og ligestillingsperspektivet.

EN MALRETTET og effektiv klimaindsats ma sikre, at der tages udgangspunkt i kvinders
og meaends forskellige situation, og at begge kons erfaringer og viden inddrages i tilrettelaeg-
gelsen af den fremtidige indsats.

LIGESTILLING er en drivkraft for velfeerd og baeredygtighed. Ligestilling og lige muligheder
er en forudsztning for en sund ekonomi, for social sammenhaengskraft og for en beeredygtig
klimaindsats.

POLITIKERE, organisationer og den enkelte kvinde og mand opfordres til at tage ansvar for
at skabe et mere ligestillet og baeredygtigt samfund.

| DERES FREMTIDIGE virke forpligter alle deltagere pd Nordisk Summit sig til at indar-
bejde et kans- og ligestillingsperspektiv, nar det er relevant.

FRA HELE NORDEN, personligt inviteret af Nordisk Ministerrdd og de nordiske ligestil-
lingsministre, har deltagere hver iszer bidraget til udarbejdelsen af konkrete, handlingsan-
visende anbefalinger.

DET ER ET FALLES nordisk bidrag der kan kvalificere FN’s globale klimaindsats gennem
et ligestillingsperspektiv. Det har samtidigt til formdl at skabe debat nationalt, regionalt og
globalt om ligestilling og klimaforandringer bade i befolkningerne men ogsé i organisa-
tioner, der arbejder konkret med klimaproblematikken.
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HVORFOR LIGESTILLING, KON
OG KLIMAFORANDRINGER?

Kvinder og maend

pavirker miljoet forskelligt:

| de rige lande rejser meend generelt
mere end kvinder. Meend er oftere
brugere af privatbiler, hvor kvinder i hajere
grad er brugere af den offentlige trans-
port. Det anslas eksempelvis, at meend
er ansvarlige for cirka 75 procent af al
bilkersel i Sverige.

Kvinder og meend pavirkes
forskelligt af klimaforandringerne:
Det er iseer fattige i U-landene, som
klimaforandringerme rammer. Kvinder
udger 70 procent af de, som lever under
fattigdomsgreensen. Kvinder er derfor
ofte mere sérbare overfor klimameessige
katastrofer end maend. Klimaforandring-
eme oger med andre ord de eksiste-
rende uligheder samt forsteerker forskelle
mellem kvinder og meend i deres sérbar-
hed og evne til at klare Klimaforandringer.

Der er en skaev konsbalance i
beslutnings-processerne om
klimaforandringerne:

Under de internationale klimaforhand-
linger svinger andelen af deltagende
kvindelige ministre mellem 15 og 20 %.
Andelen af kvinder i delegationerne har
de sidste 5 é&r ligget omkring 27 %, mens
andelen af kvindelige delegationsledere
ligger under 20 %.
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MAKE EQUALITY A PART OF 01
THE NEW CLIMATE AGREEMENT

Ligestilling skal vere et princip i forhandlingsprocessen og en integreret del af den nye
klimaaftale.

HVORDAN
Anbefalingen kan gennemfores ved at Nordisk Ministerrdd praesenterer anbefalingen til
klimaforhandlingerne.

HVORFOR

Ligestilling vil medvirke til en mere effektiv losning af de patreengende tilpasnings-
problemer i f.eks. jordbrug og vandforsyning, som sadvanligvis er kvindernes arbejde i
udviklingslandene.

HVEM
De enkelte regeringer skal aktivt arbejde efter ovenstdende anbefaling for at mindske
uligheden mellem kvinder og mend og fremme en bzredygtig udvikling.

GREEN PUBLIC GENDER MAINSTREAMING 02

Systematisk og proaktiv anvendelse af kensmainstreaming i klima- og baredygtigheds-
indsatsen. Gaelder bade I- og U-lande og retter sig mod politiske beslutningstagere.

HVORDAN
Vi skal have politisk vilje og implementering.
Vi skal opna politisk anerkendelse af, at kons- og ligestillingsperspektivet spiller
en rolle i alt, der har med mennesker at gore.

Der skal vaere konkret handling gennem at ansztte konseksperter. De skal sammen med
klimaeksperterne operationalisere omradet og forlange at kommunerne gor det samme.

Der skal ogsd indmeldes konsmainstreamede CO2-regnskaber fra stat/regioner/
kommuner med konkrete handlingsplaner til opfelgning.

HVORFOR

Vi skal hgjne viden om kens- og klimaaspektet og samspillet mellem disse to. I denne
proces skal begge kons adferd og interesser inddrages for at finde nye baredygtige
losninger. Det handler om at skabe et kensoplyst grundlag gennem ligestillingstjek af
kommende tiltag og eksisterende indsatser.

HVEM
Politikerne, regeringsledere, kommuner og regioner
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KEY TO SUSTAINABLE INNOVATION 03

Investeringer i ligestilling skal veere drivkraft for innovation og baredygtig udvikling

HVORDAN
Initiativ om Gender Mainstreaming af finansierings-mekanismer og nationale budgetter
Det forste skridt er:

Anbefaling i forberedelsesprocessen op til og under COP 15.

Virksomhederne tager det op i Global Compact.

Virksomheder og regeringer giver tilsagn om at udmente malsztningen.

Meznd og kvinder forteller de gode historie og udviser engagement.

HVORFOR

Der er brug for alle menneskelige ressourcer og talenter. Maend og kvinder tenker
forskelligt og bidrager forskelligt til lasninger. For at sikre denne mangfoldighed, skal
mend og kvinder have lige adgang til at pavirke og drage nytter af investeringer i klima-
tiltag (tilpasning/mitigation). Denne proces skal gore maend og kvinder til ligeveerdige og
fuldgyldige medarbejdere og borgere.

HVEM
Nordisk Minister Rad, Regeringer, Politikere, (Klima ministre), NGOere, borgerne,
virksomheder herunder bestyrelser, ledere, medarbejdere

Det skal forankres hos:
UNFCCC (konventionen, udmentning af finansieringsmekanismer)
Global Compact - CSR oplaeg; afsnit om Baeredygtighed
(indeholdende emnerne ligestilling, mangfoldighed, innovation)
Regeringer og virksomheder

MONEY FOLLOWS THE INDIVIDUAL MAN AND WOMAN 04

Bzredygtig ligestilling skal indga i finansieringen af den nye klimakonvention
og bistandspolitik.

HVORDAN

De nordiske klimaministre skal tage denne anbefaling op til diskussion og bruge den i
forhandlingerne op til COP 15. Der skal desuden genereres mere viden pd Kon og Klima
omrédet. Indikatorer pd omrddet gor opfelgning mulig.

HVORFOR

Klimaindsatsen skal effektiviseres og mélrettes ved at finansieringen af projekter og an-
dre investeringer stotter en baeredygtig udvikling og fremmer ligestilling. Projektet skal
styrkes gennem en balanceret kensfordeling i beslutningstagningen.

HVEM
Organisationer og modtagere af projektmidler og investeringer.
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NORDIC AID WITH A DOUBLE PAY-OFF

05

Der skal skabes en markant nordisk bistandsprofil pa ligestilling og klima. De nordiske
lande skal beslutte, at en synlig procentdel af Ulandsbistanden skal eremerkes til kons-
sensitive klimaprojekter.

HVORDAN
Finansiering gennem donorlandenes BNP. Hvor X procentdel bliver eremzerket til
globale kenssensitive og klimarettede projekter.

HVORFOR
Vi foretager en investering, der giver dobbelt resultat.
Vi bidrager til en gron og samtidig kensfelsom tankegang for global
projektudvikling.

HVEM
Regering/Stat, ministre, NGO’er og den private sektor. Det skal forankres pa Klima-
topmedet i Kebenhavn 2009.

EQUAL ACCESS FOR WOMEN AND MEN

06

Vi skal skabe ligelig adgang til baeredygtig teknologi for kvinder og mznd.

HVORDAN

Lovgivning er grundleggende. Kvinder skal have ligelig adgang til ejerskab, lan, ud-
dannelse etc. Men der er i hoj grad ogsd kulturelle barrierer, der skal nedbrydes. Derfor
anerkender vi, at der ma tages et skridt af gangen afhzngig at lokale forhold.

HVORFOR

Det er en basis-rettighed at kvinder og mzend har ligelig adgang til teknologier, der kan
nedsztte deres drivhusgasudslip. Herved skal kvinden ikke forst g gennem manden for
at fa en given teknologi. Denne rettighed vil give en samfundsmeessig ligelig udvikling
hen mod et CO2 neutralt samfund.

Det kreever, at manden traeder et skridt tilbage og tillader kvinden, at hun kan komme
frem. Ligeledes skal kvinden tage mere ansvar for sin nye position.

HVEM

Internationale, nationale, regionale, lokale beslutningstagere. NGO’er, udviklingsinstitu-
tioner, lokale. Kan gores via lokale Agenda 21 afdelinger, kvindegrupper. Evt. skal nye
strukturer organiseres.
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USER DRIVEN INNOVATION

07

Udvikling af baeredygtig teknologi (forskning og innovation) skal inddrage bade kvinders
og meaends perspektiver i forhold til behov og anvendelse.

For eksempel: Anden generations biobraendsler baseret pa landbrugsafgreder, der sikrer
lokal indkomstskabelse med attraktive jobs for kvinder.

Lokal udvikling af renere teknologier til madlavning, der reducerer afskovning og mind-
sker lokal luftforurening.

HVORDAN

Et vaesentligt skridt i udviklingsprocessen er at inddrage brugerne (bade kvinder og
mend) i dialog omkring og test af nye teknologier. Dette kan bl.a. understottes af lokale
demonstrationsprojekter, kapacitetsopbygning og masterprogrammer/phd. Grenne
innovationsfonde skal teenke udvikling til gavn for ken og lokalomréader ind i bevil-

lingerne. Forste skridt kan vere at foresld oprettelsen af en sddan gren innovationsfond
pa COP13.

HVORFOR

Teknologiudvikling skal sikre lokal deltagelse, erfaringer og indkomstudvikling fra bade
kvinder og maend for at sikre en effektiv og baeredygtig anvendelse af teknologien.

Begge parter kan fa oget indkomst. Kvinderne vil f& mulighed for at anvende teknologien
i dagligdagen, hvilket vil give sidegevinster ift. 2015-malene (indkomst, uddannelse,
ligestilling, beeredygtighed) og regionale udviklingsmal i f.eks. EU. Den primaere bruger
af teknologien skal have indflydelse pa udviklingen og ansvar for anvendelsen.

HVEM
Forskere, teknologiske virksomheder, brugerne, nationale regeringer (forskning, innova-
tion, finans), det internationale samfund. Forankringen ligger hos alle interessenter gen-

nem specifikke udviklingsprojekter Fonden skal forankres i det internationale samfund,
f.eks. i UNFCCC.
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WOMEN AS ROLEMODELS AND CHANGE AGENTS 08

Bade kvinder og maend skal bruges i implementeringen af baeredygtig teknologi. Men vi
skal erkende deres forskellige tilgange til anvendelse og innovationsprocesser.

HVORDAN

Det er vigtigt at have bade kvinder og mzend med i hele processen - fra behov/brug

over udvikling til implementering. Traditionelt afrikansk landbrug, eksempelvis, drives
ofte af kvinder.

Det er vasentligt at fi en kvinde som rollemodel, ndr ny og baeredygtig teknologi skal
implementeres. Det forste skridt er at fa afsat midler til denne type projekter, som skal
medtage kvinders potentiale som forandringsagenter.

HVORFOR

Det giver maksimal udnyttelse af teknologien og forbedret livsvilkar for bade kvinder og
mend, ndr der tages hojde for kensforskelle. Ogsa nar det geelder maden at kommunikere
individuelt til kvinder og mzand.

HVEM
De konkrete brugere af den baeredygtige teknologi (kvinder sdvel som mend)
Organisationer og politikere mht. prioritering
Virksomheder, der producerer bzredygtig teknologi

Det skal forankres der, hvor der er kvindelige forandringsagenter til stede.

NEW TECHNOLOGIES - FOR BOTH MEN AND WOMEN 09

Teknologi, innovation og design skal omfatte bade et klima og et kons- og ligestilling-
sperspektiv. Vi skal udnytte kvinders og mends forskellige tilgange, viden og kompe-
tencer i teknologiudvikling og implementering.

HVORDAN

- Offentlige klimaudviklingsaktiviteter ber indeholde et ligestillingsperspektiv.
Offentlige klimaformidlingstiltag skal have et ligestillingstjek.
Private virksomheder skal opfordres til at samarbejde med kensforskere og andre
for at oge kvinders interesse i traditionelle energi- og klimaprodukter, der ellers
mest interesserer mzend.

HVORFOR
Kvinder bidrager med vigtig viden til innovation og design processer.

Vi har megen klimateknologi som ikke bliver brugt i tilstreekkelig omfang. Eksempelvis
lavenergi produkter, alternative energikilder (vindkraft, vandkraft) og boligisolering.
En hgjere grad af brugertilpasning, herunder tilpasning til kennet, kan fremme den
klimavenlige teknologibrug.

HVEM

Det offentlige, private virksomheder og forskere
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CARBON COST MATRIX 10

To internalise considerations regarding CO2-impact and gender equality in the metrics
used for organizational decision-making, especially on cost.

Examples: Car aquisitions in municipalities: Apply total cost of ownership criterion in-
stead of simple list price to reflect that electric vehicles (at least for now) are more costly
to buy, but much cheaper to drive per km. As a supporting benefit electric vehicles appeal
more to women than men and facilitate increased flexibility for women at the labour
market.

HVORDAN

The initiative could come from central government or regional organisations. The origi-
nal model could be developed by the central government. A subsidy program from the
government could be created to cover the costs for organizations that adapt the model
according to its own needs.

HVORFOR

In Danish municipalities it is important to create systems that allow budgeting according
to life cycle considerations, as opposed to one-year cash flow impact. The effect on men/
women depends on the actual choice of cars, but in any case it would be considerable, in
as much as many cars are driven by home care personnel, who are mostly women.

HVEM
Start with the Ministry of Finance and then work outwards, horizontally and vertically, to
all other organizations, to the extent that this otherwise deviates from standard procedure.

PUBLIC FRONTRUNNER 11

I-landenes offentlige sektorer skal ga forrest i CO2-reduktionen.

HVORDAN

- Anvende finansielle instrumenter (skat og moms) til at belenne og straffe
institutioner, firmaer og borgere for at stimulere mere CO2-venlige handlinger.
Udstikke ambitioner og CO2-kvoter for offentlige udgifter for eksempel:
gronne biler, gron mad, grenne investeringer, nybyggerier og kvoteaflad for fly.

Data skal indsamles, sd det kan kortlegges hvilke mal, der virker bedst for
CO2-regnskabet og ligestillingsomradet. Herefter skal der udvikles en form for
?CO2-prisgaranti”. Den skal sikre at det offentlige til enhver tid vil g forrest og yde
best practise, ndr det gzelder CO2-reducerende indkeb, investeringer og valg.

HVORFOR

Den offentlige sektor har storrelse og ekonomisk styrke til at skabe det nedvendige
marked og dermed skabe og pavirke eftersporgslen. Nar produkterne og servicen findes,
og er til at betale, vil det siledes vere trendszttende. Dette vil samtidigt ”afkenne”
debatten, sa det ikke lzengere handler om mznd og kvinder, men om hvad der er rigtigt
at gore — uanset kon.

HVEM

Regeringer, politikere p4 alle niveauer og den offentlige sektor.
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WOMEN AND MEN’S CARBON FOOTPRINT 12
— ATOOL FOR DEVELOPMENT

Vi skal skabe et specifikt vidensgrundlag om sammenhzngen mellem:
Forbrugsmenstre

Kon

Udslip af drivhusgasser

Vidensniveau

Beslutningskompetence

I N O R S R

HVORDAN
Hurtigt forskningsprojekt, der giver overblik over eksisterende viden og indhenter den
manglende.

HVORFOR

Vi ved, at mand og kvinder forbruger forskelligt. Men der er behov for et bedre og
mere pracist beslutningsgrundlag i forhold til alle former for virkemidler, der pavirker
husholdningernes udslip af drivhusgasser. Det vaere sig afgifter, lovgivning, statslige
investeringer, planleegning og kampagner.

HVEM
Nordisk Ministerrdd i samarbejde med fagligt kompetente institutioner, der beskaftiger
sig med kon, klima og husholdningers forbrug og adfeerd samt virkemidler.

COMMUNICATION THROUGH THE GOOD EXAMPLE 13

Der skal udarbejdes en kommunikationsstrategi, som pa forskellig vis giver eksempler pa
ken- og klimatilpasning indenfor vand og jordbrug.

HVORDAN
Nordisk Ministerrdd skal udvikle klimascenarier med konkrete eksempler pd, hvordan
ligestilling er en nedvendig forudsetning for tilpasningsarbejdet.

Eksemplerne skal kunne danne grundlag for en kommunikation af lesninger, som kan
indarbejdes i nationale tilpasningsstrategier.

HVORFOR
Der er ikke tilstraekkelig viden om relationer omkring kvinders betydning for klima-
tilpasning. Denne viden kan bidrage til mere effektive tiltag mod tilpasning.

HVEM
Nordisk Ministerrad
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INVOLVE BOTH WOMEN AND MEN LOCALLY 14

Vi skal sikre at begge kons lokale viden, erfaringer og behov indtenkes i tilretteleggelsen
af alle interventioner og i alle politiske beslutningsprocesser ift. tilpasning.

HVORDAN

Kravet stilles til nationale regeringer, donorer, NGOer, virksomheder etc. En forudszt-
ning for kravet er udbredelse (dissemination) af viden om klimaforandringer og kon-
sekvenserne for lokalomradet. Det forste skridt er at stille krav om aktiv inddragelse
af begge kon i landestrategier vedr. klima tilpasning.

HVORFOR

Begge kon skal involveres aktivt i at tage ansvar for klimatilpasning. Nar begge kon
treeffer beslutninger ud fra deres virkelighed, behov og erfaringer er der storre sandsyn-
lighed for, at losningerne bliver effektive, baeredygtige og tilgodeser storre grupper af
befolkningen. Alle, som er berort af klimaforandringer, skal medvirke med deres viden og
behov i forhold til lesninger pa tilpasningsomrddet og kvinder skal medvirke p4 lige fod
med mend i alle beslutninger.

HVEM
Virksomheder, organisationer, lokalbefolkningen i alle aldersgrupper.

MORE WOMEN IN DECISION MAKING! 15

12014 skal bestyrelser og topledelser i offentlige og private virksomheder have en
fordeling mellem maend og kvinder pd minimum 60 — 40.
Alle udvalg pa lokalt, regionalt og nationalt niveau skal gd foran som det gode eksempel.

HVORDAN
Anbefalingen skal realiseres gennem EU og national lovgivning.
Ligestillings-, miljo- og klimaministre gir sammen om et felles initiativ.
De store statslige energivirksomheder ber vare de forste!

HVORFOR

Reduktion af klima-gasser er en global udfordring. Den kraever hoj grad af opfind-
somhed, kompetencer, opbakning i befolkningen og viljestyrke. Derfor skal vi udnytte
alle samfundets ressourcer. Kvinder og maends erfaringer er forskellige og de skal begge
med i beslutningsgrundlaget. Kvinder og maend skal have samme ansvar for udviklingen
af fremtidens samfund.

HVEM
Virksomheder, politikere, NGO’ere og forbrugere er de vigtigste interessenter.
Nordisk Ministerrdd skal sikre, at anbefalingerne fores videre til politikere i hvert
enkelt land og til internationale organisationer.
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Udenrigsministeriet

02
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Islands Universitet
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Ministry of Environment
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Kobenhavns Universitet
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08
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11
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12
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Transportministeriet

13
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Elsparefonden

14
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Executive Manager
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15
Hans Henrik Samuelsen
De Obligatoriske Lege

16
Hans-Martin Friis Moller
Grontmij - Carl Bro

17
Helle Poulsen
Innovationsstyrelsen

18
Helene Oldrup
Kobenhavns Universitet

19
Hilda Remer Christensen
Kobenhavns Universitet

20

Kirsten Gramm-Hanssen
Sbi, Aalborg Universitet

21
Kirsten Halsnzes
Riso

22
Kjeld A. Larsen
Rddet for Baeredygtig Trafik

23

Kristin Astgeirsdéttir
Department of Equality
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24
Kurt Morch Jensen
Udenrigsministeriet

25
Line Busk
IDA

26
Leerke Flader
Dansk Energi

27
Majken Lundberg
Kvinderadet

28
Maria Glinvad
Konsnet

29
Marie Sofelt
Nordea

30
Marianne Bruun
3F

31

Marianne Laxén
Integrations- och
Jamstalldhetsdepartementet

32

Martha Skretteberg
FOKUS

Forum for Women
and Development

33
Martin Lidegaard
Concito

34
Mats Ekenger
Nordisk Ministerrdd

35
Nadja Pass
Reflexioner

36
Richard Langlais
Nordregio

37
Rob Marsh
Alborg Universitet

38
Siv Hellen
Nordisk Tnvesteringsbank

39
Seren Sendergaard Kjaer
Miljoministeriet

40
Tina Bostrup
Nordisk Rad

41
Torben W. Holm
DONG

42
Ulf Rikter-Svendsen
Reform

43
Ulla Rotger
Amagerforbrending

44
Vibeke Abel
Ligestillingsafdelingen

45
Asta Einstabland
Universitetet i Agder




