
Hvad betyder Klagenævnet for de forskellige grupper? 
  
Beskyttelses‐
kriterium  

Klagemuligheder i dag   Klagemuligheder 
fremover  

Forbedringer   Forringelser 

Køn   Ligestillingsnævnet: 
Kønsmæssig 
forskelsbehandling både 
indenfor og udenfor 
arbejdsmarkedet. Fx 
klager over 
afskedigelser på grund 
af køn, typisk pga. 
graviditet eller barsel, 
eller klager over 
specielle åbningstider 
forbeholdt det ene køn 
(netcafé på bibliotek, 
som kun havde åbent 
for piger i et bestemt 
tids‐rum)  

Fælles Klagenævn 
for Ligebehandling. 
Behandler 
klagersager som 
Ligestillingsnævnet 
gør i dag.  

Status quo. Det nye 
fælles klagenævn er 
bygget op over 
samme konstruktion 
som 
Ligestillingsnævnet.  

Ingen 

Etnisk 
oprindelse og 
race  

Klagekomité for Etnisk 
Ligebehandling: 
Forskelsbehandling på 
grund af race og etnisk 
oprindelse. Fx klager 
over manglende 
fastansættelse på grund 
af faste under 
Ramadanen eller klager 
over længere ventetid 
på en boligforenings 
venteliste for personer 
med udenlandsk 
klingende navne.  

Fælles Klagenævn 
for Ligebehandling. 
Kan behandle de 
samme sager som i 
dag.  

Flere. Det nye nævn 
har følgende 
kompetencer, som 
klagekomiteen ikke 
har:  
 
•    Træffe afgørelser 
•    Udmåle og 
tilkende 
godtgørelse 

•    Føre sagen for de 
almindelige 
domstole, hvis 
deres afgørelse 
ikke efterleves 

Ingen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

•    Alder 
•    Handicap 
•    Seksuel 
orientering 

•    Religion 
og tro 

•    National 
og social 
oprindelse 

•    Politisk 
anskuelse 

Ingen klageadgang i 
dag. Almindelig 
domstolsprøvelse eller 
det fagretlige system.  

Fælles Klagenævn 
for Ligebehandling.  

Markante – alle 
kompetencerne i det 
nye nævn:  
 
•    Behandle sager  
•    Træffe afgørelser 
•    Udmåle og 
tilkende 
godtgørelse 

•    Føre sagen for de 
almindelige 
domstole, hvis 
deres afgørelse 
ikke efterleves 

Ingen  

 


