Lovbekendtgorelse nr. 1527 af 19. december 2004

Bekendtgorelse af lov om ligestilling af kvinder og mand

Herved bekendtgeres lov om ligestilling af kvinder og mand, jf. lovbekendtgerelse nr. 553 af 2. juli
2002, med de @ndringer, der folger af lov nr. 286 af 25. april 2003 og lov nr. 321 af 5. maj 2004.

Kapitel 1

Formal

§ 1. Lovens formal er at fremme ligestilling
mellem kvinder og mand, herunder lige integra-
tion, lige indflydelse og lige muligheder i alle
samfundets funktioner med udgangspunkt i
kvinders og mands lige veerd. Lovens formal er
desuden at modvirke direkte og indirekte for-
skelsbehandling pa grund af ken samt at modvir-
ke seksuel chikane.

Kapitel 2

Forbud mod forskelsbehandling pd grund af kon
(konsdiskrimination)

§ 2. Enhver arbejdsgiver, myndighed eller or-
ganisation skal behandle kvinder og mand lige
inden for offentlig forvaltning og erhvervsmaes-
sig og almen virksomhed. Personer, hvis rettig-
heder efter 1. pkt. kraenkes, kan tilkendes en
godtgerelse.

Stk. 2. Ministeren for ligestilling kan fastsatte
regler om, at n@rmere angiven erhvervsmassig
og almen virksomhed ikke er omfattet af stk. 1.

Stk. 3. Inden for anvendelsesomradet i stk. 1
kan der tilkendes personer, der udsettes for sek-
suel chikane, en godtgarelse. Der laegges herved
navnlig vaegt pa, om der har bestaet et athaengig-
hedsforhold mellem den, der har veret udsat for
chikanen, og den, der har udevet den.

Stk. 4. Lov om ligebehandling af mend og
kvinder med hensyn til beskeftigelse og barsel-
orlov m.v., lov om lige lon til mend og kvinder
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og lov om ligebehandling af mand og kvinder
inden for de erhvervstilknyttede sikringsordnin-
ger finder anvendelse pa de omrader, der er om-
fattet af disse love.

§ 2 a. Hvis en person, der anser sig for kren-
ket, jf. § 2, paviser faktiske omstendigheder,
som giver anledning til at formode, at der er ud-
ovet direkte eller indirekte forskelsbehandling,
pahviler det modparten at bevise, at ligebehand-
lingsprincippet ikke er blevet kraenket.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbe-
handling, nér en bestemmelse, et kriterium eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, stiller et
vasentligt sterre antal personer af det ene ken
ringere, medmindre denne bestemmelse, dette
kriterium eller denne praksis er hensigtsmaessig
og nadvendig og kan begrundes i objektive ikke-
kensrelaterede faktorer.

Foranstaltninger til fremme af ligestilling

§ 3. Ressortministeren kan uanset bestemmel-
sen i § 2 pa eget omréde tillade foranstaltninger
til fremme af ligestilling, der har til formal at
forebygge eller opveje forskelsbehandling pa
grund af ken.

Stk. 2. Ministeren for ligestilling kan fastsatte
regler for, i hvilke tilfeelde der kan iverksettes
foranstaltninger til fremme af ligestilling uden
tilladelse efter stk. 1.

Stk. 3. § 13 i lov om ligebehandling af maend
og kvinder med hensyn til beskeftigelse og bar-
selorlov m.v. finder anvendelse pa omrader, der
er omfattet af denne lov.
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Kapitel 3
Offentlige myndigheders forpligtelser

§ 4. Offentlige myndigheder skal inden for de-
res omrade arbejde for ligestilling og indarbejde
ligestilling i al planleegning og forvaltning.

Redegorelser for ligestilling

§ 5. Ministerier, statslige institutioner og stats-
lige virksomheder skal hvert andet ar inden den
1. september udarbejde en redegerelse om lige-
stilling. Statslige institutioner og statslige virk-
somheder skal dog kun udarbejde redegorelser,
hvis de har mere end 50 ansatte.

Stk. 2. Redegerelsen skal indeholde oplysnin-
ger om,

1) hvorvidt ministeriet, institutionen eller virk-
somheden har formuleret en ligestillingspo-
litik og 1 givet fald det neermere indhold af
denne,

2) den kensmessige fordeling i forhold til de
enkelte stillingskategorier og

3) andre forhold, der skennes at have betyd-
ning for vurderingen af ministeriets, institu-
tionens eller virksomhedens indsats pé lige-
stillingsomrédet.

Stk. 3. Redegerelserne fra de i stk. 1 navnte
institutioner og virksomheder indsendes til res-
sortministeren.

Stk. 4. Ressortministeren bearbejder de ind-
sendte redegerelser og indsender inden den 1.
november i de ar, hvor redegerelserne udarbej-
des, en samlet rapport vedlagt de enkelte redego-
relser til ministeren for ligestilling.

§ 5 a. Kommunalbestyrelsen og amtsradet
skal over for kommunens og amtskommunens
beboere mindst hvert andet ar redegere for situ-
ationen med hensyn til ligestillingen mellem
kvinder og mand blandt de kommunalt og amts-
kommunalt ansatte. Redegearelsen skal vedtages
af kommunalbestyrelsen og amtsradet i et mode.

Stk. 2. Redegorelsen skal indeholde oplysning
om,

1) hvorvidt kommunen eller amtskommunen
har formuleret en ligestillingspolitik, og i gi-
vet fald det naermere indhold af denne,

2) den kensmessige fordeling i forhold til de
enkelte stillingskategorier og

3) andre forhold, der skennes at have betyd-
ning for kommunens eller amtskommunens
indsats pé ligestillingsomradet.

Stk. 3. Redegerelserne indsendes til ministeren
for ligestilling inden den 1. september i de ar,
hvor redegerelserne udarbejdes.

§ 6. Ministeren for ligestilling kan fastsatte
regler om indholdet af de i § 5, stk. 1, 0g §5 a
navnte redegorelser.

§ 7. Ministeren for ligestilling udarbejder
hvert ar inden den 1. marts en redegorelse og en
perspektiv- og handlingsplan for ligestilling til
Folketinget.

Stk. 2. Offentlige myndigheder, virksomheder
og organisationer skal efter anmodning give mi-
nisteren for ligestilling de oplysninger vedreren-
de ligestilling, der er nedvendige til brug for ud-
arbejdelse af den arlige redegorelse og perspek-
tiv- og handlingsplan.

Kapitel 4
Udvalg og bestyrelser

Konssammenscetning i offentlige udvalg,
kommissioner og lign.

§ 8. Offentlige udvalg, kommissioner og lig-
nende, der er nedsat af en minister til at forbere-
de fastsattelse af regler eller planlaegning af
samfundsmassig betydning, ber have en ligelig
sammensatning af kvinder og mend.

§ 9. Myndigheder eller organisationer, der
skal stille forslag om et medlem af udvalg m.v.
som nevnt i § 8, skal foresld bade en kvinde og
en mand. Hvis der skal stilles forslag om flere
medlemmer, skal der foreslas lige mange kvin-
der og maend og i tilfaelde af ulige antal én mere
af det ene kon end af det andet. Tilsvarende geel-
der, hvor myndigheden eller organisationen efter
lovgivningen skal udpege medlemmer. Ministe-
ren afger, hvem der skal beskikkes som medlem
og skal i den forbindelse tilstreebe en ligelig
kenssammensatning.

Stk. 2. Myndigheden eller organisationen kan
fravige bestemmelsen i stk. 1, hvis der foreligger
serlige grunde. Myndigheden eller organisatio-
nen skal i sa fald samtidig angive begrundelsen
herfor.

Stk. 3. Hvis myndigheder og organisationer
m.v. ikke udpeger eller indstiller medlemmer i
overensstemmelse med stk. 1, kan ressortmini-
steren beslutte, at udvalget, kommissionen m.v.
kan fungere uden de pageldende medlemmer.
Det samme gaelder, hvis ministeren ikke kan ac-



ceptere en begrundelse i henhold til stk. 2 for at
fravige bestemmelsen i stk. 1.

§ 10. Ved nedsattelse af udvalg m.v. som
naevnt 1 § 8, stk. 1, skal ressortministeren indbe-
rette den patenkte sammensatning til ministeren
for ligestilling, inden beskikkelse af medlemmer
finder sted.

Stk. 2. Hvis den péatenkte kenssammensat-
ning ikke er i overensstemmelse med § 8, stk. 1,
kan ministeren for ligestilling rette henvendelse
til ressortministeren og anmode om en begrun-
delse og i srlige tilfeelde anmode om en fornyet
sammens&tning af udvalget.

Konssammenscetning ved bescettelse af visse
bestyrelsesposter i den statslige forvaltning m.v.

§ 11. Bestyrelser, reprasentantskaber eller til-
svarende kollektiv ledelse i statslige forvalt-
ningsmyndigheder ber have en ligelig sammen-
setning af kvinder og mend.

Stk. 2. Bestyrelser, repraesentantskaber eller
tilsvarende kollektiv ledelse for selvejende insti-
tutioner, interessentskaber, anpartsselskaber og
aktieselskaber, der ikke kan henregnes til den of-
fentlige forvaltning, ber sd vidt muligt have en
afbalanceret sammens@tning af kvinder og
mend. Dette geelder, hvis udgifterne ved de selv-
ejende institutioners virksomhed overvejende
deekkes af statslige midler, eller hvis den overve-
jende del af selskabet ejes af staten.

Stk. 3. Ressortministeren kan beslutte, at stk. 1
skal geelde for de i stk. 2 naevnte institutioner og
selskaber m.v.

Stk. 4. Ressortministeren kan beslutte, at stk. 1
eller 2 skal gaelde for neermere angivne selvejen-
de institutioner, interessentskaber, anpartssel-
skaber og aktieselskaber, hvis udgifterne ved de
selvejende institutioners virksomhed dekkes
med over 50 pct. af statslige midler, eller hvis
over 50 pct. af selskabet m.v. ejes af staten. Res-
sortministeren kan endvidere beslutte, at stk. 1
eller 2 skal geelde for selskaber, der udever virk-
somhed i henhold til koncession eller lignende
offentlig godkendelse.

§ 12. Hvis bestyrelsen m.v. som naevnt i § 11
helt eller delvis udpeges af en minister, skal de
myndigheder eller organisationer, der indstiller
et medlem til bestyrelsen m.v., foresla bade en
kvinde og en mand. Hvis der skal stilles forslag
om flere medlemmer, skal der foreslas lige man-
ge kvinder og mand og i tilfaelde af ulige antal

én mere af det ene keon end af det andet. Tilsva-
rende gaelder, hvor myndigheden eller organisa-
tionen efter lovgivningen skal udpege medlem-
mer. Ministeren afger, hvem der skal udpeges
som medlem.

Stk. 2. Myndigheden eller organisationen kan
fravige bestemmelsen i stk. 1, hvis der foreligger
serlige grunde, og skal i sa fald samtidig angive
en begrundelse herfor.

Stk. 3. Stk. 1 geelder ikke, hvis medlemmerne
af bestyrelsen m.v. helt eller delvis vaelges ved
direkte afstemning.

Stk. 4. Hvis myndigheder og organisationer
ikke udpeger eller indstiller medlemmer i over-
ensstemmelse med stk. 1, kan ressortministeren
beslutte, at bestyrelsen m.v. kan fungere uden
det eller de pageeldende medlemmer. Det samme
gelder, hvis ministeren ikke kan acceptere en
begrundelse i henhold til stk. 2 for at fravige be-
stemmelsen i stk. 1.

§ 13. Ressortministeren skal hvert tredje ar in-
den den 1. november indberette sammensaetnin-
gen af de bestyrelser m.v., der er omfattet af
§ 11, stk. 1, til ministeren for ligestilling.

Stk. 2. Bestyrelser m.v., der er omfattet af
§ 11, skal efter anmodning give ressortministe-
ren oplysninger om kenssammensgtningen af
bestyrelsen m.v. Ressortministeren kan fastsatte
narmere regler for, hvordan og pa hvilket tids-
punkt disse oplysninger skal gives.

Stk. 3. Hvis der er tvivl om, hvorvidt en besty-
relse m.v. som naevnt i § 11 er omfattet af indbe-
retningspligten, traeffer ressortministeren afgeo-
relse herom.

Kapitel 5
(Ophavet)
Kapitel 6

Ligestillingsncevn

§ 18. Ligestillingsnavnet bestar af en formand
og to andre medlemmer, der udpeges af ministe-
ren for ligestilling for 3 &r ad gangen. Genudpeg-
ning kan finde sted. Formanden skal vere dom-
mer. De gvrige medlemmer skal have bestaet ju-
ridisk kandidateksamen, og et medlem skal have
viden om ligestilling, mens det andet medlem
skal have viden om arbejdsmarkedsforhold.
Begge kon skal vere reprasenteret i nevnet. Mi-
nisteren for ligestilling udpeger suppleanter for



Ligestillingsnaevnets medlemmer for 3 ar ad
gangen.

Stk. 2. Ministeren for ligestilling fastsatter
navnets forretningsorden.

Stk. 3. Ministeren for ligestilling stiller sekre-
tariat til rddighed for navnet.

§ 19. Nevnet kan behandle sager om forskels-
behandling péd grund af ken efter § 2 samt efter
lov om lige lon til mend og kvinder, lov om li-
gebehandling af mend og kvinder med hensyn
til beskeaeftigelse og barselorlov m.v., lov om li-
gebehandling af mand og kvinder inden for de
erhvervstilknyttede sikringsordninger og lov om
bernepasningsorlov. Naevnet kan herunder til-
kende godtgerelse og underkende afskedigelse, i
det omfang det folger af de neevnte love m.v.

Stk. 2. Neevnet kan endvidere behandle klager
fra en lenmodtager om brud pd bestemmelser i
kollektive overenskomster, der indeholder til-
svarende pligt til ligebehandling eller lige lon
som lov om ligebehandling af mand og kvinder
med hensyn til beskaftigelse og barselorlov
m.v., jf. denne lovs § 1, stk. 3, lov om lige lon til
mand og kvinder, jf. denne lovs § 1, stk. 4, eller
lov om ligebehandling af mand og kvinder in-
den for de erhvervstilknyttede sikringsordnin-
ger, jf. denne lovs § 2, hvis den pagaldende
godtger, at vedkommende faglige organisation
ikke agter at ivaerkseatte fagretlig behandling af
kravet.

Stk. 3. Neevnet kan ikke behandle klager, der
kan indbringes for en anden forvaltningsmyn-
dighed, for denne har truffet afgerelse i sagen.

Stk. 4. Neevnet kan ikke behandle klager, der
verserer ved domstolene.

Stk. 5. Sa lnge en sag verserer ved navnet,
kan sagens parter ikke anlaegge sagen ved dom-
stolene.

§ 20. Naevnet afviser klager, der ikke skennes
egnet til behandling ved navnet.

Stk. 2. Neevnet kan afvise at behandle en klage,
hvis det ma anses for dbenbart, at der ikke kan
gives klageren medhold i sagen.

§ 21. Neevnets afgorelser kan ikke indbringes
for anden administrativ myndighed.

Stk. 2. Neevnets afgarelser protokolleres og of-
fentliggeres. Er en beslutning ikke enstemmig,
indferes tillige oplysning om stemmeafgivnin-
gen.

§ 22. Nar navnet har truffet en afgerelse i en
klagesag, kan hver af parterne indbringe sagen
for domstolene.

Stk. 2. Hvis navnets afgerelser og forlig, som
er indgéet for naevnet, ikke efterleves, skal Lige-
stillingsnavnets sekretariat pa klagerens anmod-
ning og pa dennes vegne indbringe sagen for
domstolene.

§ 23. Naevnet afgiver en gang arligt en beret-
ning om sin virksomhed.

Kapitel 7

lkrafttreedelses-, opheevelses- og
revisionsbestemmelser

§ 24. Loven treeder i kraft den 1. juni 2000.

Stk. 2. De 1 § 5 neevnte redegerelser udarbej-
des forste gang i 2001. De i § 13 navnte indbe-
retninger indsendes forste gang til ministeren for
ligestilling 1 2003.

Stk. 3. Formanden for det i § 18 naevnte Lige-
stillingsnaevn udpeges forste gang for en periode
pa 4 ar.

Stk. 4. Falgende love og bestemmelser ophae-
ves:

1) Lov nr. 157 af 24. april 1985 om ligestilling
mellem mand og kvinder ved udpegning af
medlemmer til offentlige udvalg, kommissi-
oner o. lign.

2) Lov nr. 238 af 20. april 1988 om ligestilling
mellem mend og kvinder.

3) Lov nr. 427 af 13. juni 1990 om ligestilling
mellem mand og kvinder ved besattelse af
visse bestyrelsesposter i den statslige for-
valtning.

4) §§5aog6ailovomlige lon til mand og
kvinder, jf. lovbekendtgerelse nr. 639 af 17.
juli 1992.

§ 25. I lov om ligebehandling af mend og
kvinder med hensyn til beskeftigelse og barsel-
orlov m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 213 af 3.
april 1998, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 1, stk. 3, udgér », jf. dog § 18, stk. 2«.
2. § 13 affattes saledes:

»§ 13. Hvis det ved visse former for erhvervs-
udevelse og uddannelse er afgerende, at udove-
ren er af et bestemt kon, kan den minister, under
hvis forretningsomradde den pégaldende virk-
somhed herer, fravige bestemmelserne i §§ 2-6.



Stk. 2. Den minister, under hvis forretnings-
omrade en virksomhed herer, kan tillade foran-
staltninger, der fraviger §§ 2-6, med henblik pa
at fremme lige muligheder for kvinder og maend,
navnlig ved at afhjelpe de faktiske uligheder,
som pavirker adgangen til beskaftigelse, uddan-
nelse m.v.

Stk. 3. Ministeren for ligestilling kan efter lov
om ligestilling af kvinder og mand fastsatte
narmere regler for, i hvilke tilfelde der kan
iveerkseettes foranstaltninger til fremme af lige
muligheder for kvinder og mend uden tilladelse
efter stk. 2.

Stk. 4. De 1 stk. 1 og 2 nevnte fravigelser skal
indberettes til ministeren for ligestilling af ved-
kommende minister mindst hvert andet &r inden
den 1. november, forste gang i 2002.«

3. § 18 ophaves.
4.1§ 19, stk. 1, udgér »og § 18, stk. 2,«.

§ 26. I lov nr. 375 af 14. juni 1995 om Tekno-
logiradet foretages folgende andring:

1. 1§35, stk. 2, nr. 5, &ndres »Videnscenter for
Ligestilling« til : »ministeren for ligestilling«.

§ 27. I lov om uddannelses- og erhvervsvej-
ledning, jf. lovbekendtgerelse nr. 452 af 4. juni
1996, foretages folgende @ndringer:

1. I § 3, stk. 3, @ndres »Ligestillingsradet« til:
»Videnscenter for Ligestilling«.

2. § 3, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Desuden tilforordnes radet 2 repree-
sentanter for Arbejdsministeriet og 2 reprasen-
tanter for Undervisningsministeriet.«

§ 28. 1 lov nr. 134 af 25. februar 1998 om lige-
behandling af maend og kvinder inden for de er-
hvervstilknyttede sikringsordninger foretages
folgende @ndringer:

1. 1 § 18, stk. 1, &ndres »Ligestillingsradet« til:
»Ministeren for ligestilling«.

2. 1§ 18, stk. 2, eendres »Ligestillingsradet« til:
»ministeren for ligestilling«, og »Ligestillingsré-
dets« til: »ministeren for ligestillings«.

3. 1§ 18, stk. 3, ®ndres »Ligestillingsradet« til:
»ministeren for ligestilling«.

§ 29. I lov nr. 401 af 26. juni 1998 om Dom-
stolsstyrelsen foretages folgende @ndring:

1. § 4, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. § 12 1lov om ligestilling af kvinder og
meand gaelder ikke ved indstilling til Domstols-
styrelsens bestyrelse.«

§ 30. (Ophavet)

§ 31. Loven gzlder ikke for Faereerne og
Gronland.

Lov nr. 286 af 25. april 2003 indeholder ne-
denstdende ikrafttredelses- og overgangsbe-
stemmelser. (Lovandringen vedrerer §§ 19 og
30. Lovandringen angér: Ligestillingsnavnet
gores permanent, sagsomradet udvides.)

§2
Loven treeder i kraft den 1. maj 2003.

Lov nr. 321 af 5. maj 2004 indeholder neden-
stdende ikrafttreedelses- og overgangsbestem-
melser. (Lovendringen vedrerer §§ 18 og 22.
Lovandringen angédr: Kompetencen til sagsan-
leeg overfores fra ministeren til Ligestillings-
navnets sekretariat)

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juni 2004.

Stk. 2. Anmodninger om sagsanleeg modtaget
for lovens ikrafttreeden behandles dog efter de
hidtil geeldende regler.

Socialministeriet, den 19. december 2004
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