Fremsat den {FREMSAT?} af ligestillingsministeren (Karen Jespersen)

Forslag
til
Lov om andring af lov om ligestilling af kvinder

og meend
(Kgnssammensaetning i offentlige udvalg m.v)

81

I lov om ligestilling af kvinder og meaend, jf. lovbekendtgarelse nr.
1095 af 19. september 2007, som &ndret ved lov nr. 387 af 27. maj
2008, foretages falgende &ndringer:



1. 1809, stk. 1, 2. pkt., udgar "og i tilfeelde af ulige antal én mere af det
ene ken end af det andet”.

2. 189, stk. 3, 1. pkt., endres ”kan” to steder til: ”skal”.

3.1810a, stk. 1, 2. pkt., udgar "og i tilfeelde af ulige antal én mere af
det ene kan end af det andet”.

4.1810 a, stk. 3, 1. pkt., @ndres "og som er anfart pa den liste, som
ministeren for ligestilling fastseetter i medfer af stk. 4” til: "hvis
sammensatning er reguleret i lovgivningen”.

5. 8 10 a, stk. 4, affattes sdledes:

”Stk. 4. Stk. 3 finder kun anvendelse for udvalg m.v., som ikke
treeffer generelle eller konkrete afgarelser.”

6. 1812, stk. 1, 2. pkt., udgar og i tilfelde af ulige antal én mere af
det ene kon end af det andet”.

7.1812, stk. 4, 1. pkt., @ndres "kan” to steder til: ”skal”.

8. 18§ 13, stk. 1, &ndres "hvert tredje ar inden den 1. november” til:
"hvert andet ar inden den 1. september”.

§2

Loven treeder i kraft den 1. maj 2009.



Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

1. Forslagets baggrund og formal

Formalet med lovforslaget er at skabe en mere effektiv regulering af
kgnsammensatningen af udvalg og bestyrelser mv. i stat, regioner og
kommuner ved styrkelse af sanktioner overfor organisationer og
myndigheder, som ikke lever op til loven, dvs. at de undlader at indstille
bade en kvinde og en mand eller undlader at give en saglig begrundelse for
den manglende indstilling. Desuden skeerpes indstillingsprocedurerne ved
ulige antal indstillinger til udvalg og bestyrelsesposter, sa der bliver bedre
mulighed for i praksis af fa sammensat udvalg og bestyrelser mv. ligeligt.
Dette vil med lovforslaget geelde ens for ministernedsatte udvalg mv. og
visse bestyrelser i den statslige forvaltning. | 2007 udgjorde kvinder 42 % af
ministernedsatte rad, neevn og udvalg. Tallet deekker dog over det forhold, at
langt fra alle udvalg bliver indberettet, og at der i et vist omfang sker ny-
indstillinger pga. skev fordeling af kvinder og mend, for endelig
nedsattelse af udvalget. Der er ikke statistik over, hvor mange udvalg, der
ikke indberettes samt hvor mange udvalg, som ma igennem en
genbesettelse. Der eksisterer ikke retvisende tal for kenssammensatningen
i statslige bestyrelser og udvalg i regioner og kommuner endnu. Fgrste gang
der skulle indberettes efter loven var i 2007. Afdelingens lgbende kontakt
med myndighederne viser dog, at der er manglende kendskab til reglerne og
for fa kvinder i de nedsatte udvalg mv.

Samtidig foretages en mindre @ndring i forhold til ressortministerens
indberetningspligt af sammensatningen af de bestyrelser m.v., der er
omfattet af § 11, stk. 1 i loven. ZAndringen foretages for at forenkle
indberetningsproceduren for ressortministeren, men ogsa for at sette et
starre fokus pa kensfordelingen i de statslige bestyrelser. Saledes kan der
gives oplysninger om bestyrelsessammensetning i forbindelse med
redegarelser for ligestilling (ligestillingsredegarelserne) efter
ligestillingslovens § 5 hvert andet ar inden den 1. september, i modsetning
til geeldende regler, hvor ressortministeren skal indberette hvert tredje ar. Det
vil sige, at ressortministeren far mulighed for at samle alle
ligestillingsoplysninger i en redeggarelse.

Lovforslaget skal desuden sikre stgrre grad af klarhed over reglerne om
kommunale og regionale udvalgs kegnssammensatning efter § 10 a.
Kommunalbestyrelsen og regionsradet skal have et pracist grundlag at
vurdere ud fra, nar de nedsatter et udvalg m.v., hvortil organisationer eller
myndigheder indstiller eller udpeger medlemmer. Med loveendringen vil det



blive preciseret, hvilke udvalg m.v. kommunalbestyrelsen og regionsradet
ved en enstemmig beslutning kan lade fungere uden de pageldende
medlemmer. Dette gaelder udvalg m.v., hvis sammensetning er reguleret ved
lovgivningen, og som ikke treffer konkrete eller generelle afgerelser.
Ligestillingsministeren offentligger lgbende en liste over de udvalg m.v.,
hvis sammensetning er reguleret i lovgivningen, som traeffer konkrete eller
generelle afgarelser og som kommunalbestyrelsen eller regionsradet altsa
ikke kan lade fungere uden visse medlemmer. Der henvises til lovforslagets
§1,nr.20g3.

For sa vidt angar tidligere a@ndringer af loven om ligestilling af kvinder og
mand henvises til:

Folketingstidende 1999-2000 (lov om ligestilling af kvinder og mand),
Folketingets forhandlinger spalte 5061, 8398 og 8538, Tilleeg A, spalte 5252
0g 5284, Tilleg B, spalte 953, Tilleeg C, spalte 801,

Folketingets forhandlinger 2005-06 (Kommunale og regionale udvalg m.v.
og &ndring af frist for indsendelse af ligestillingsredeggarelser), spalte 4514,
6178 og 6978, Tilleeg A, spalte 5005 og 5013, Tilleeg B, spalte 990 og 1157,
Tilleg C, spalte 591,

Folketingstidende 2006-07 (Definitioner af forskelsbehandling og af
chikane og sexchikane m.v.), Folketingets forhandlinger spalte 4599 og
4576, Tilleg A, spalte 724 og 855, Tilleg B, spalte 587, Tilleeg C.

2. Gzeldende ret
2.1. Statslige udvalgs kensmassige sammensztning i ligestillingsloven

Loven omfatter offentlige udvalg, kommissioner og lignende, nedsat af en
minister til at forberede fastsettelse af regler eller planlaegning af
samfundsmaessig betydning. Udvalg m.v. bgr have en ligelig
sammensatning af kvinder og mand. Myndigheder og organisationer skal
indstille bade kvinder og maend til alle poster. | tilfeelde af ulige antal
medlemmer skal der indstilles én mere af det ene ken end af det andet.
Ressortministeren bestemmer, hvem der skal veere medlem.

Indstillingsreglerne kan fraviges, hvis der foreligger serlige grunde. Den
patenkte sammensetning indberettes inden beskikkelse af medlemmerne til
ministeren for ligestilling, som herved far mulighed for at drgfte
sammensatningen med ressortministeren. Hvis sammensatningen ikke er
ligelig, kan ligestillingsministeren anmode ressortministeren om en
begrundelse og i serlige tilfeelde anmode om en fornyet sammensatning.



2.2 Kommunale og regionale udvalgs kensmassige sammensatning i
ligestillingsloven er fglgende

Myndigheder eller organisationer skal stille forslag om en kvinde og en
mand til et udvalg m.v., der udpeges af kommunalbestyrelse eller regionsrad.
| tilfelde af ulige antal medlemmer skal der indstilles én mere af det ene kan
end af det andet. Tilsvarende geelder, hvor myndigheder eller organisationer
efter lovgivningen skal udpege medlemmer til sadanne udvalg m.v.

Myndigheder og organisationer kan fravige bestemmelsen, hvis der
foreligger saerlige grunde. Hvis en myndighed eller organisation ikke
indstiller en kvinde og en mand, og hvis kommunalbestyrelse eller
regionsrad ikke kan acceptere begrundelsen for fravigelse af dette, kan en
enig kommunalbestyrelse eller regionsrad beslutte, at et udvalg m.v. kan
fungere uden det pagaeldende medlem.

For udvalg, hvis sammensetning er reguleret i anden lovgivning, og hvor
udvalget skal treeffe generelle og konkrete afgarelser, og det af
retssikkerhedsmassige arsager er afgagrende, at myndigheden eller
organisationen er repraesenteret i udvalget, har kommunalbestyrelsen eller
regionsradet ikke ovennavnte mulighed for at beslutte, at udvalget skal
fungere uden det pagaeldende medlem.

Hvilke udvalg, der er tale om, fremgar af en liste, som udarbejdes efter
forhandling med vedkommende minister. Listen anvendes for at sikre, at
udvalg m.v., som treeffer generelle eller konkrete afgarelser, ikke fungerer
uden den ved lov fastsatte sammensetning.

For kommunalt eller regionalt nedsatte udvalg, som andre organisationer
eller myndigheder indstiller eller udpeger medlemmer til, og hvor
sammensatningen ikke er reguleret i lovgivningen men overladt til
kommunalbestyrelsen eller regionsradet, kan kommunalbestyrelsen eller
regionsradet efter geeldende regler ved flertalsbeslutning indskraenke antallet
af medlemmer.

2.3. Indberetning af kanssammensatningen af bestyrelsesposter i den
statslige forvaltning m.v. i ligestillingsloven

Loven foreskriver, at hvis bestyrelsen m.v. som nzavnt i § 11 helt eller delvis
udpeges af en minister, skal de myndigheder eller organisationer, der
indstiller et medlem til bestyrelsen m.v., foresla bade en kvinde og en mand.
| tilfelde af ulige antal medlemmer skal der indstilles én mere af det ene kan
end det andet. Tilsvarende geelder, hvor myndigheden eller organisationen
efter lovgivningen skal udpege medlemmer. Ministeren afger, hvem der skal
udpeges som medlem. Myndigheden eller organisationen kan fravige
bestemmelsen i stk. 1, hvis der foreligger szrlige grunde, og skal i sa fald
samtidig angive en begrundelse herfor. Dette gelder ikke, hvis medlemmer
af bestyrelsen m.v. helt eller delvis valges ved direkte afstemning. Hvis
myndigheder og organisationer ikke udpeger eller indstiller medlemmer i
overensstemmelse med stk. 1, kan ressortministeren beslutte, at bestyrelsen



m.v. kan fungere uden det eller de pagealdende medlemmer. Det samme
gealder, hvis ministeren ikke kan acceptere en begrundelse for at fravige
hovedreglen om, at der skal indstilles bade en mand og en kvinde.

Loven foreskriver desuden, at ressortministeren hvert tredje ar inden den 1.
november skal indberette kanssammensatningen af bestyrelsesposter i den
offentlige forvaltning m.v. til ministeren for ligestilling. Bestyrelser m.v.
skal efter anmodning give ressortministeren oplysninger om
kgnssammensatningen af bestyrelsen m.v. Ressortministeren kan fastsette
narmere regler for, hvordan og pa hvilket tidspunkt disse oplysninger skal
gives. Hvis der er tvivl om, hvorvidt en bestyrelse m.v. er omfattet af
bestyrelsesposter i den offentlige forvaltning m.v. treeffer ressortministeren
afgarelse herom.

3. Lovforslagets indhold

3. 1. Indstilling af medlemmer til offentlige udvalg, kommissioner og lign.

For at sikre mulighed for en ligelig kenssammensatning i ministernedsatte
udvalg mv., foreslas en mindre &ndring i reglerne om indstilling af mand og
kvinder. Myndigheder og organisationer skal derfor i tilfeelde af ulige antal
medlemmer indstille lige mange kvinder og mand, dvs. at hvis der skal
udpeges 3 medlemmer til et udvalg, skal der indstilles 2 kvinder og 2 mand.
Herefter beslutter ressortministeren, hvilke 3 medlemmer, der skal udpeges.

3. 1.2. Kgnssammenseetning i offentlige udvalg, kommissioner og lign.

Kvinders andel af statslige udvalg m.v. har i perioden 2000-2007 ligget
mellem 35 % og 42 %. Tallet deekker over sammensatningen i nynedsatte
udvalg, og udvalg hvor der er sket vasentlige @ndringer i
medlemssammensatningen, som bliver indberettet til ministeren for
ligestilling. Myndigheder og organisationer skal leve op til lovens krav om at
indstille bade en mand og en kvinde eller give en saglig begrundelse for en
fravigelse af denne hovedregel.

Det foreslas derfor, at hvis myndigheder og organisationer ikke falger
galdende regler, skal ressortministeren lade udvalg m.v. fungere uden de
pageldende medlemmer. Organisationerne og andre som har ret til at
indstille medlemmer skal ggre en indsats for at indstille bade en mand og en
kvinde og hermed medvirke til at forbedre kvinders og mends mulighed for
indflydelse samt synliggere bade kvinder og mends kvalifikationer og
talent.

Det vil som hidtil veere en forudsztning for at blive udpeget som medlem
af et udvalg m.v., at medlemmet har den ngdvendige sagkundskab og
relevante kvalifikationer. Derfor fastholdes muligheden for at fravige kravet
om en ligelig kanssammensatning, hvis der er saglige grunde hertil.



Formalet med lovforslaget er at skerpe de indstillende organers fokus bade
pa kvinder og meends kompetencer. Samtidig bliver det med lovforslaget
tydeligt, at ansvaret for at finde kvalificerede kandidater af begge ken
pahviler organisationerne. Med forslaget skal ressortministeren alene
vurdere, om de indstillende parter har fulgt indstillingsproceduren korrekt
eller har givet en saglig begrundelse for at fravige reglerne. Hvis
ressortministeren ikke kan acceptere indstillingen eller begrundelsen for en
fravigelse af reglerne foreligger der en pligt til at lade udvalg m.v. fungere
uden det pageldende medlem.

3.1.3. Indstilling af medlemmer til kommunale og regionale udvalg m.v.

For at sikre mulighed for en ligelig kanssammensatning i kommunale og
regionale udvalg mv., foreslas en mindre @&ndring i reglerne om indstilling af
mend og kvinder. Myndigheder og organisationer skal derfor i tilfeelde af
ulige antal medlemmer indstille lige mange kvinder og mend, dvs. at hvis
der skal udpeges 3 medlemmer til et udvalg, skal der indstilles 2 kvinder og
2 meand. Herefter beslutter regionsradet eller kommunalbestyrelsen, hvilke 3
medlemmer der skal udpeges.

3.1.4. Kenssammensatning af kommunale og regionale udvalg m.v.

Ministeren for ligestillings lgbende kontakt med myndighederne viser, at
der er manglende kendskab til reglerne med hensyn til, i hvilke udvalg m.v.
kommunalbestyrelsen eller regionsradet kan beslutte, at en myndighed eller
organisation ikke skal vere repraesenteret. Det er hensigtsmaessigt, at
myndigheder har klare retningslinjer, nar de skal vurdere, om et udvalg kan
fungere uden det pagaldende medlem. Derfor afskaffes listen over, hvilke
udvalg m.v. der kan fungere uden det pageeldende medlem.

Der opretholdes til gengald en (negativ) liste over de udvalg, hvor
myndigheder 0og organisationer skal vare reprasenteret, hvis
sammensetning er fastsat i lovgivningen og som treffer generelle eller
konkrete afggrelser. For disse udvalg m.v. giver loven ikke mulighed for, at
kommunalbestyrelsen eller regionsradet kan treeffe beslutning om at lade
udvalget m.v. fungere uden visse medlemmer. De udvalg m.v., hvis
sammensatning er fastsat i lovgivningen og som ikke traeffer konkrete eller
generelle afgarelser, vil ikke std pa den navnte liste. Disse udvalg m.v. kan
fungere uden det pageldende medlem, hvis en enig kommunalbestyrelse
eller regionsrad beslutter det.

3.1.5. Indstilling til visse bestyrelsesposter i den statslige forvaltning m.v.

For at sikre mulighed for en ligelig kenssammensatning i statslige
bestyrelser, som er omfattet af loven, foreslas en mindre andring i reglerne
om indstilling af maend og kvinder. Myndigheder og organisationer skal
derfor i tilfeelde af ulige antal medlemmer indstille lige mange kvinder og



mend, dvs. at hvis der skal udpeges 3 medlemmer til en bestyrelse, skal der
indstilles 2 kvinder og 2 meaend. Herefter beslutter ressortministeren, hvilke 3
medlemmer der skal udpeges.

3.1.6. Kgnssammensetning ved beseattelse af visse bestyrelsesposter i den
statslige forvaltning m.v.

Reguleringen af den kensmaessige sammensatning ved besettelse af visse
bestyrelsesposter, som helt eller delvis udpeges af en minister, skal ses i
snaever sammenhang med de ministernedsatte offentlige udvalg. Motiverne
bag disse bestemmelser har siden lovens vedtagelse i 2000 veeret, at kvinder
og mand skulle have lige muligheder for at veere repraesenteret og fa
indflydelse pa vasentlige samfundsmaessige beslutninger.

Derfor findes det naturligt at endre § 12, stk. 4, nar § 9, stk. 3, &ndres. Der
vil ikke ske en @ndring i reglerne om anvendelsesomrade for henholdsvis
bestyrelser i den statslige forvaltning og bestyrelser for selvejende
institutioner m.v. eller muligheden for at fravige udgangspunktet om at
organisationer og myndigheder skal indstille en af hvert ken, hvis der
foreligger en saglig begrundelse.

Det er desuden fortsat en forudsatning for at blive udpeget som medlem af
en bestyrelse m.v., at medlemmet har den ngdvendige sagkundskab og
relevante kvalifikationer.

3.1.7. Indberetning af sammensatningen af de bestyrelser m.v., der er
omfattet af § 11, stk. 1.

/ndring af indberetningspligten for visse offentlige bestyrelser skal
begreense den administrative byrde i videst muligt omfang, sa
ressortministrene har mulighed for at lave en samlet indberetning pa deres
omrade gennem ligestillingsredegarelserne hvert andet ar. Samtidig skal
anvendelsen af ligestillingsredegerelse som verktgj sikre stgrre fokus pa
kgnssammensagtningen i bestyrelser m.v. som en integreret del af
ligestillingsindsatsen. Dermed far kenssammensetningen i bestyrelser mere
opmarksomhed. Ligestillingsministeren og de enkelte ressortministre vil
saledes gennem indberetning fa mulighed for at falge udviklingen sammen
med gvrig overvagning af den offentlige sektors ligestillingsarbejde.

4. Ligestillingsmaessige konsekvenser

Forslag til lov om &ndring af lov om ligestilling af kvinder og mand er
blevet relevanstestet og ligestillingsvurderet.

Det samlede lovforslag forventes at fremme ligestilling mellem kvinder og
mand. Med @ndring af loven til, at pladsen skal std tom i udvalg, hvis der
ikke indstilles bade en mand og en kvinde, eller gives en saglig begrundelse



for, hvorfor indstillingskravet ikke kan opfyldes, overlades der en mindre
grad af skan til de indstillende myndigheder, og der sattes et skaerpet fokus
pa, at de indstillende organisationer har et klart ansvar for at indstille bade en
kvinde og en mand til udvalgsposten.

Kgnsfordelingen i ministernedsatte udvalg er i dag ikke lige. Kvinder
udgjorde i 2007 42 %. Med en precisering af reglerne far bade kvinder og
mend styrket muligheden for at kunne deltage i udvalgsarbejde pa lige fod.

Den del af Ilovforslaget, som indebzrer en @&ndring af
indberettelsesfrekvensen er en administrativ lettelse. Loveendringen betyder,
at indberetningsfrekvensen, som er hvert tredje ar, @ndres til hvert andet ar,
saledes at der kan indberettes samtidig med de lovpligtige
ligestillingsredeggarelser.  Indberetning i den “normale gaenge”vil sikre
starre fokus pa kensammensatningen i udvalg, som en integreret del af
ligestillingsindsatsen. Dermed far kanssammensatningen i udvalg ogsa mere
offentlig og politisk opmarksomhed.

5. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Lovforslaget vurderes ikke at have gkonomiske eller administrative
konsekvenser for det offentlige.

6. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Lovforslaget vurderes ikke at have gkonomiske eller administrative
konsekvenser for erhvervslivet.

7. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget vurderes ikke at have administrative konsekvenser for
borgerne.

8. Miljgmaessige konsekvenser

Lovforslaget vurderes ikke at have miljgmaessige konsekvenser.

9. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget rummer ikke umiddelbart konsekvenser i forhold til EU-
retten.



10. Herte myndigheder og organisationer

Forslaget har wveeret sendt i hgring i samtlige ministerier,
Ligestillingsnaevnet, KVINFO, Kommunernes Landsforening, Danske
Regioner, Dansk Arbejdsgiverforening, Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Kristelig
Arbejdsgiverforening, Landsorganisationen i Danmark, Funktiongrernes og
Tjenestemandenes Fellesrad, Akademikernes Centralorganisation, Kristelig
Fagbeveaegelse, Ledernes Hovedorganisation, Centralorganisationernes
Feellesudvalg, Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte,
Advokatradet, Dommerforeningen, Institut for Menneskerettigheder,
Kvinderadet, Koordinationen for Kvinde- og Kgnsforskning, Netveerk for
forskning om mand og maskulinitet, Kvinderadet og Dansk Kvindesamfund.

11. Sammenfattende skema

Vurdering af lovforslagets konsekvenser

Positive Konsekvenser/merudgifter
konsekvenser/mindreudgifter

@konomiske Ingen Ingen
konsekvenser for

stat, kommuner og

regioner

Administrative Ingen Ingen
konsekvenser for

stat, kommuner og

regioner

@konomiske Ingen Ingen
konsekvenser for
erhvervslivet

Administrative Ingen Ingen
konsekvenser for
erhvervslivet

Miljgmeessige Ingen Ingen
konsekvenser

Administrative Ingen Ingen
konsekvenser for

borgerne

. Lovforslaget rummer ikke
Forholdet til EU-  ymiddelbart konsekvenser i Ingen
retten forhold til EU-retten.



Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1

Tilnr. 1

Indstillingsproceduren  for myndigheder o0g organisationer ved
ministernedsatte udvalg m.v. har sin oprindelse i lov nr. 157 af 24. april 1985
om ligestilling af mend og kvinder ved udpegning af medlemmer til
offentlige udvalg, kommissioner o. lign.. For at gere reglerne mere ensartede
0g give ressortministeren stgrre valgmulighed ved ulige antal
udvalgsmedlemmer, foreslas det, at der skal indstilles 2 kvinder og 2 mand,
hvis organisationer mv. skal besatte 3 poster i udvalg mv.. Efter geldende
ret skal organisationer foresla i alt 3 personer, en mere af det ene kgn end det
andet. Ressortministerens mulighed for i praksis at sammensatte udvalget
ligeligt bliver saledes gget, da listen over mulige medlemmer med forslaget
bliver ligeligt sammensat. Mulighed for dispensation med saglig begrundelse
vil veere uaendret.

Tilnr. 2

Det foreslds, at 8 9, stk. 3, @ndres, sa ressortministeren skal beslutte, at en
post skal veere ubesat, hvis der ikke indstilles begge ken, eller hvis
begrundelsen for fravigelsen af indstillingsreglerne ikke kan accepteres.
Bestemmelsen skal skeerpe konsekvenserne for en myndighed eller
organisation, som ikke overholder indstillingsreglerne, og skabe yderligere
incitament for de indstillende parter til at finde bade en kvinde og en mand,
som har de rette kvalifikationer.

Der leegges saledes op til, at myndigheder og organisationer tager stilling
til hvilke kompetencer, som kraves til posten. Det kan vare et spgrgsmal,
om en leder skal deltage, fordi det er pakrevet, at der kan treffes
beslutninger, eller om en ekspert kan deltage, som maske har mere viden pa
feltet eventuelt med et beslutningsmandat. Myndigheder og organisationer
far hermed ansvaret for at gennemtankte deres mulighed for at indstille bade
en kvinde og en mand pa et individuelt og organisatorisk plan.

Tilnr. 3

Indstillingsreglerne for myndigheder, organisationer, kommunale og
regionale udvalg m.v. svarer til bestemmelsen i 8 9, stk. 1, for de
ministernedsatte udvalg. For at gere reglerne mere ensartede og give
kommunalbestyrelsen og regionsrad sterre valgmulighed ved ulige antal
udvalgsmedlemmer, foreslas det, at der skal indstilles 2 kvinder og 2 maend,
hvis 3 personer skal udpeges og sa fremdeles.



Tilnr. 4095

Bestemmelsen i § 10 a blev indfert i 2006 efter samme model som
indberetningspligten pa det statslige omrade af kenssammenszatningen i
offentlige udvalg m.v. Hensigten var at skabe de samme rammer pa det
regionale og kommunale omrade som i staten under hensyn til
kommunalbestyrelsens henholdsvis regionsradets karakter af at vare
folkevalgte organer, der er underkastet reglerne i loven om kommunernes
styrelse henholdsvis regionsloven om valg af medlemmer til udvalg, rad,
bestyrelser m.v. Pa baggrund af dette sarlige forhold indfartes i stk. 3 en
bestemmelse om, at udvalg m.v., som var anfgrt pa en liste, som efter stk. 4
var forhandlet med ressortministrene, kunne fungere uden de pagaldende
medlemmer.

Listen omfatter alene udvalg m.v. nedsat af kommunalbestyrelsen eller
regionsradet, hvis eksistens og sammenszatning er reguleret i lovgivningen,
og som ikke traeffer konkrete eller generelle afggrelser.

Det har dog efterfalgende vist sig at veere mere hensigtsmaessigt at
udarbejde en liste over udvalg m.v., som har det som en del af deres
virksomhed at treffe konkrete eller generelle afgerelser, og hvor den af
lovgivningsmagten fastsatte sammensetning af udvalget m.v. derfor af
retsikkerhedsmassige grunde bar respekteres. Som eksempler pa sadanne
udvalg  m.v. kan  navnes  boligkommissioner, huslejenavn,
byfornyelsesnavn og beredskabskommissioner.

Der er tale om en afgrensning af de udvalg, hvor der skal vere
medlemsreprasentation uanset den kensmaessige sammensatning. Listen
udarbejdes af minister for ligestilling og &ndres lgbende efter indberetning
fra ressortministerierne. Ministerierne skal ved udarbejdelse af lovforslag og
ophavelse af bestemmelser om udvalg m.v. vurdere, om der er tale om et
udvalg m.v., som er omfattet af bestemmelsen og som skal pa listen over
udvalg m.v., som fraviger reglen om ligelig sammensatning efter stk. 3.
Hvis der foreligger et sadan udvalg m.v. skal minister for ligestilling
orienteres. Listen vil ligge pa minister for ligestillings hjemmeside:
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Alle udvalg m.v. bgr veere ligeligt sammensat, med mindre der foreligger
saglig grunde for en fravigelse efter stk. 2.

Lovforslaget andrer saledes ikke pa, for hvilke udvalg m.v.
kommunalbestyrelsen eller regionsradet ved enstemmighed kan treeffe
beslutning om, at udvalget m.v. skal fungere uden det pagaldende medlem.
Dette gelder udvalg m.v., hvis sammensatning er reguleret i lovgivningen,
og som ikke treeffer konkrete eller generelle afggrelser. For kommunalt eller
regionalt nedsatte udvalg, som andre organisationer eller myndigheder
indstiller eller udpeger medlemmer til, men hvis sammensetning ikke er
reguleret i lovgivningen, men overladt til kommunalbestyrelsen eller
regionsradet, kan kommunalbestyrelsen eller regionsradet efter galdende
regler ved flertalsbeslutning indskraenke antallet af medlemmer. Det er
forudsat, at det er fuldt ud sagligt for kommunalbestyrelsen eller
regionsradet at treeffe en sadan beslutning med henvisning til, at


http://www.lige.dk/

vedkommende myndighed eller organisation ikke har indstillet en af hvert
kagn. For udvalg, hvis sammensatning er reguleret i lovgivningen, men som
treeffer konkrete eller generelle afgarelser, bgr den fastsatte sammensatning
af udvalget m.v. respekteres af retssikkerhedsmaessige grunde, hvorfor loven
ikke giver mulighed for, at kommunalbestyrelsen eller regionsradet kan
treeffe beslutning om at lade udvalget m.v. fungere uden visse medlemmer.

Tilnr. 6

Indstillingsproceduren for myndigheder og organisationer ved udpegning
af medlemmer til bestyrelsesposter m.v. efter § 11 svarer til bestemmelsen i
8 9, stk. 1, om statslige udvalg. For at gare reglerne mere ensartede og give
ressortministeren stgrre valgmulighed ved ulige antal bestyrelsesmedlemmer
m.v., foreslas det, at der skal indstilles 2 kvinder og 2 mend, hvis der skal
udpeges 3 personer til en bestyrelse og sa fremdeles.

Tilnr. 7

Hvis der ikke foreligger serlige grunde for at fravige indstillingsreglerne,
og de indstillende organisationer m.v. ikke indstiller bade kvinder og meand,
skal ressortministeren beslutte, at bestyrelsen skal fungere uden de
pagaldende medlemmer. Ansvaret for at foretage en korrekt indstilling eller
komme med en konkret saglig begrundelse for at fravige udgangspunkter
bliver dermed skarpet i forhold til myndigheder og organisationer. De
indstillende parter har dermed et selvsteendigt ansvar for at bade kvinder og
mand bliver repraesenteret ved at gennemga indstillingsprocedurerne med et
kritisk blik, hver gang der skal indstilles medlemmer.

Geldende regler om, at det alene er bestyrelser m.v., der helt eller delvist
udpeges af en minister, der er omfattet fastholdes. Det er saledes ligegyldigt,
om der er tale om statslige forvaltningsinstitutioner eller selvejende
institutioner med mindre bestyrelsen sammenseettes i henhold til vedtaegter
el.l.

Tilnr. 8

Indberetning efter § 13, stk. 2, af sammensetningen af statslige bestyrelser
m.v., der er omfattet af § 11, stk. 1, som i dag skal ske hvert tredje ar inden
den 1. november, foreslas andret til at skulle fglge redegarelser for
ligestilling, og saledes at skulle indberettes hvert andet ar inden den 1.
september. Fgrste gang ressortministeren skal indberette er dermed den 1.
september 2009. &ndringen er foretaget, sa den enkelte ressortminister kan
anvende ligestillingsredegarelserne som indberetningsinstrument. Det vil
forenkle indberetningsproceduren for det enkelte ministerium og skabe et
bedre billede af den kensmassige ligestillingsstatus pa det enkelte
ministeromrade.



Der er fortsat ingen formkrav i loven til institutioner, myndigheder eller
selskaber m.v., som indberetter til ressortministeren.

Til §2

Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. maj 2009



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med gaeldende lov

Geldende formulering

8 9. Myndigheder eller organisationer,
der skal stille forslag om et medlem af
udvalg m.v. som navnt i § 8, skal
foresla bade en kvinde og en mand.
Hvis der skal stilles forslag om flere
medlemmer, skal der foreslas lige
mange kvinder og meand og i tilfeelde af
ulige antal én mere af det ene kagn end
af det andet. Tilsvarende geelder, hvor
myndigheden eller organisationen efter
lovgivningen skal udpege medlemmer.
Ministeren afgar, hvem der skal
beskikkes som medlem og skal i den
forbindelse tilstraebe en ligelig
kgnssammensetning.

stk. 2. Myndigheden eller organisationen
kan fravige bestemmelsen i stk. 1, hvis
der foreligger seerlige grunde.
Myndigheden eller organisationen skal
i sa fald samtidig angive begrundelsen
herfor.

stk. 3. Hvis myndigheder og
organisationer m.v. ikke udpeger eller
indstiller medlemmer i
overensstemmelse med stk. 1, kan
ressortministeren beslutte, at udvalget,
kommissionen m.v. kan fungere uden
de pagealdende medlemmer. Det samme
gealder, hvis ministeren ikke kan
acceptere en begrundelse i henhold til

Lovforslaget
I lov om ligestilling af kvinder og
mand, jf. lovbekendtgarelse nr. 1095 af
19. september 2007, som endret ved
lov nr. 387 af 27. maj 2008, foretages
felgende &ndringer:

1. 1809, stk. 1, 1. pkt. udgar "og i
tilfeelde af ulige antal én mere af det
ene kgn end af det andet”.

2.189, stk. 3, 1. pkt., endres "kan” to
steder til: ”skal””.



stk. 2 for at fravige bestemmelsen i
stk. 1.

8 10 a. For at fremme ligestilling af
kvinder og mand skal myndigheder
eller organisationer, der stiller forslag
om et medlem af udvalg m.v., der skal
udpeges af kommunalbestyrelsen eller
regionsradet, foresla bade en kvinde og
en mand. Hvis der stilles forslag om
flere medlemmer, skal der foreslas lige
mange kvinder og mand, og i tilfeelde
af ulige antal én mere af det ene ken
end af det andet. Tilsvarende gelder,
hvor myndigheder eller organisationer
efter lovgivningen skal udpege
medlemmer til udvalg m.v., der
nedseettes af kommunalbestyrelsen eller
regionsradet.

Stk. 2. Myndigheden eller
organisationen kan fravige
bestemmelsen i stk. 1, hvis der
foreligger serlige grunde.
Myndigheden eller organisationen skal
i sa fald samtidig angive begrundelsen
herfor.

Stk. 3. Hvis myndigheder og
organisationer ikke udpeger eller
indstiller medlemmer i
overensstemmelse med stk. 1, kan en
enig kommunalbestyrelse eller et enigt
regionsrad beslutte, at et udvalg m.v.,
som er nedsat af kommunalbestyrelsen
eller regionsradet, og som er anfart pa
den liste, som ministeren for ligestilling
fastseetter i medfer af stk. 4, kan
fungere uden de pagaldende
medlemmer. Det samme gelder, hvis
kommunalbestyrelsen eller regionsradet
ikke kan acceptere en begrundelse i
henhold til stk. 2 for at fravige
bestemmelsen i stk. 1.

3.18 104, stk. 1, 2. pkt., udgar "og i
tilfelde af ulige antal én mere af det
ene kgn end af det andet”.

4. 1810 a, stk. 3,1. pkt., endres "og
som er anfart pa den liste, som
ligestillingsministeren fastsatter i
medfar af stk. 4” til: "hvis
sammensetning er reguleret i
lovgivningen”.



Stk. 4. Ministeren for ligestilling
fastseetter efter forhandling med
vedkommende ministre en liste over,
hvilke udvalg m.v., hvis
sammensetning er reguleret i
lovgivningen, og som ikke treeffer
generelle eller konkrete afgarelser, der
er omfattet af stk. 3.

8§ 12. Hvis bestyrelsen m.v. som navnt i
8 11 helt eller delvis udpeges af en
minister, skal de myndigheder eller
organisationer, der indstiller et medlem
til bestyrelsen m.v., foresla bade en
kvinde og en mand. Hvis der skal stilles
forslag om flere medlemmer, skal der
foreslas lige mange kvinder og mand
og i tilfeelde af ulige antal én mere af
det ene kan end af det andet.
Tilsvarende galder, hvor myndigheden
eller organisationen efter lovgivningen
skal udpege medlemmer. Ministeren
afgar, hvem der skal udpeges som
medlem.

Stk. 2. Myndigheden eller
organisationen kan fravige
bestemmelsen i stk. 1, hvis der
foreligger sarlige grunde, og skal i sa
fald samtidig angive en begrundelse
herfor.

Stk. 3. Stk. 1 geelder ikke, hvis
medlemmerne af bestyrelsen m.v. helt
eller delvis veelges ved direkte
afstemning.

Stk. 4. Hvis myndigheder og
organisationer ikke udpeger eller
indstiller medlemmer i
overensstemmelse med stk. 1, kan
ressortministeren beslutte, at
bestyrelsen m.v. kan fungere uden det
eller de pagaldende medlemmer. Det
samme galder, hvis ministeren ikke
kan acceptere en begrundelse i henhold

5. 8 10 a, stk. 4 affattes saledes:

”Stk. 3 finder kun anvendelse for
udvalg m.v., som ikke treeffer generelle
eller konkrete afgarelser”.

6. 1812, stk. 1, 2. pkt. udgar "og i
tilfelde af ulige antal én mere af det
ene ken end af det andet”.

7.1812, stk. 4,1.pkt., ®endres "kan” to
steder til: ’skal”.



til stk. 2 for at fravige bestemmelsen i
stk. 1.

§ 13. Ressortministeren skal hvert

tredje ar inden den 1. november 8. 18 13, stk. 1, &ndres hvert tredje ar
indberette sammensetningen af de inden den 1. november” til: "hvert
bestyrelser m.v., der er omfattet af § 11, andet ar inden den 1. september”.

stk. 1, til ministeren for ligestilling.

Stk. 2. Bestyrelser m.v., der er omfattet
af § 11, skal efter anmodning give
ressortministeren oplysninger om
kanssammensatningen af bestyrelsen
m.v. Ressortministeren kan fastsatte
narmere regler for, hvordan og pa
hvilket tidspunkt disse oplysninger skal
gives.

Stk. 3. Hvis der er tvivl om, hvorvidt
en bestyrelse m.v. som nevnti § 11 er
omfattet af indberetningspligten, treeffer
ressortministeren afgarelse herom.

§2

Loven treeder i kraft den 1. juli 2009.



