


Lovbekendtgorelse nr. 553 af 2. juli 2002

Bekendtgorelse af lov om ligestilling af kvinder og mand

Herved bekendtgeres lov om ligestilling af kvinder og meaend, jf. lov nr. 388 af 30. maj 2000, med de
@ndringer, der folger af § 4 i lov nr. 440 af 7. juni 2001, lov nr. 146 af 25. marts 2002, § 2 i lov ar. 373 af 6. juni

2002 og § 11 lov nr. 396 af 6. juni 2002.

Kapitel 1
Formadl

§ 1. Lovens formal er at fremme ligestilling
mellem kvinder og mand, herunder lige integra-
tion, lige indflydelse og lige muligheder i alle
samfundets funktioner med udgangspunkt i
kvinders og mands lige vard. Lovens formal er
desuden at modvirke direkte og indirekte for-
skelsbehandling pa grund af ken samt at modvir-
ke seksuel chikane.

Kapitel 2

Forbud mod forskelsbehandling pa grund af kon
(konsdiskrimination)

§ 2. Enhver arbejdsgiver, myndighed eller or-
ganisation skal behandle kvinder og mend lige
inden for offentlig forvaltning og erhvervsmaes-
sig og almen virksomhed. Personer, hvis rettig-
heder efter 1. pkt. krenkes, kan tilkendes en
godtgarelse.

Stk. 2. Ministeren for ligestilling kan fastsztte
regler om, at nermere angiven erhvervsmassig
og almen virksomhed ikke er omfattet af stk. 1.

Stk. 3. Inden for anvendelsesomradet i stk. 1
kan der tilkendes personer, der udsattes for sek-
suel chikane, en godtgarelse. Der legges herved
navnlig vagt pd, om der har bestaet et athengig-
hedsforhold mellem den, der har varet udsat for
chikanen, og den, der har udgvet den.

Stk. 4. Lov om ligebehandling af mand og
kvinder med hensyn til beskftigelse og barsel-
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orlov m.v., lov om lige len til mand og kvinder
og lov om ligebehandling af mand og kvinder
inden for de erhvervstilknyttede sikringsordnin-
ger finder anvendelse pa de omrader, der er om-
fattet af disse love.

§ 2 a. Hvis en person, der anser sig for kraen-
ket, jf. §2, paviser faktiske omstendigheder,
som giver anledning til at formode, at der er ud-
ovet direkte eller indirekte forskelsbehandling,
péhviler det modparten at bevise, at ligebehand-
lingsprincippet ikke er blevet krenket.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbe-
handling, nér en bestemmelse, et kriterium eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, stiller et
vasentligt storre antal personer af det ene ken
ringere, medmindre denne bestemmelse, dette
kriterium eller denne praksis er hensigtsmaessig
og nagdvendig og kan begrundes i objektive ikke-
kensrelaterede faktorer.

Foranstaltninger til fremme af ligestilling

§ 3. Ressortministeren kan uanset bestemmel-
sen i § 2 pa eget omrade tillade foranstaltninger
til fremme af ligestilling, der har til formal at
forebygge eller opveje forskelsbehandling pa
grund af ken.

Stk. 2. Ministeren for ligestilling kan fastsztte
regler for, i hvilke tilfxlde der kan ivarksettes
foranstaltninger til fremme af ligestilling uden
tilladelse efter stk. 1.

Stk. 3. § 13 i lov om ligebehandling af mand
og kvinder med hensyn til beskeftigelse og bar-
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selorlov m.v. finder anvendelse pa omrader, der
er omfattet af denne lov.

Kapitel 3
Offentlige myndigheders forpligtelser

§ 4. Offentlige myndigheder skal inden for de-
res omréade arbejde for ligestilling og indarbejde
ligestilling i al planleegning og forvaltning.

Redegorelser for ligestilling

§ 5. Ministerier, statslige institutioner og stats-
lige virksomheder skal hvert andet 4r inden den
1. september udarbejde en redegerelse om lige-
stilling. Statslige institutioner og statslige virk-
somheder skal dog kun udarbejde redegeorelser,
hvis de har mere end 50 ansatte.

Stk. 2. Redegerelsen skal indeholde oplysnin-
ger om,

1) hvorvidt ministeriet, institutionen eller virk-
somheden har formuleret en ligestillingspo-
litik og i givet fald det nermere indhold af
denne,

2) den kensmassige fordeling i forhold til de
enkelte stillingskategorier og

3) andre forhold, der skennes at have betyd-
ning for vurderingen af ministeriets, institu-
tionens eller virksomhedens indsats pa lige-
stillingsomradet.

Stk. 3. Redegerelserne fra de i stk. 1 nzvnte
institutioner og virksomheder indsendes til res-
sortministeren.

Stk. 4. Ressortministeren bearbejder de ind-
sendte redegprelser og indsender inden den 1.
november i de ar, hvor redegerelserne udarbej-
des, en samlet rapport vedlagt de enkelte redege-
relser til ministeren for ligestilling.

§ 5 a. Kommunalbestyrelsen og amtsradet
skal over for kommunens og amtskommunens
beboere mindst hvert andet ar redegere for situ-
ationen med hensyn til ligestillingen mellem
kvinder og mend blandt de kommunalt og amts-
kommunalt ansatte. Redegorelsen skal vedtages
af kommunalbestyrelsen og amtsradet i et mode.

Stk. 2. Redegerelsen skal indeholde oplysning
om,

1) hvorvidt kommunen eller amtskommunen
har formuleret en ligestillingspolitik, og i gi-
vet fald det nermere indhold af denne,

2) den kensmessige fordeling i forhold til de
enkelte stillingskategorier og

3) andre forhold, der skonnes at have betyd-
ning for kommunens eller amtskommunens
indsats pa ligestillingsomradet.

Stk. 3. Redegeorelserne indsendes til ministeren
for ligestilling inden den 1. september i de ar,
hvor redegerelserne udarbejdes.

§ 6. Ministeren for ligestilling kan fastsatte
regler om indholdet af de 1 § 5, stk. 1, 0g § S a
nzvnte redegorelser.

§ 7. Ministeren for ligestilling udarbejder
hvert &r inden den 1. marts en redegerelse og en
perspektiv- og handlingsplan for ligestilling til
Folketinget.

Stk. 2. Offentlige myndigheder, virksomheder
og organisationer skal efter anmodning give mi-
nisteren for ligestilling de oplysninger vedreren-
de ligestilling, der er nedvendige til brug for ud-
arbejdelse af den arlige redegorelse og perspek-
tiv- og handlingsplan.

Kapitel 4
Udvalg og bestyrelser

Konssammenscetning i offentlige udvalg,
kommissioner og lign.

§ 8. Offentlige udvalg, kommissioner og lig-
nende, der er nedsat af en minister til at forbere-
de fastsettelse af regler eller planl®gning af
samfundsmessig betydning, ber have en ligelig
sammens&tning af kvinder og mand.

§ 9. Myndigheder eller organisationer, der
skal stille forslag om et medlem af udvalg m.v.
som nevnt i § 8, skal foreslad bade en kvinde og
en mand. Hvis der skal stilles forslag om flere
medlemmer, skal der foreslés lige mange kvin-
der og mend og i tilfelde af ulige antal én mere
af det ene kan end af det andet. Tilsvarende gel-
der, hvor myndigheden eller organisationen efter
lovgivningen skal udpege medlemmer. Ministe-
ren afger, hvem der skal beskikkes som medlem
og skal i den forbindelse tilstrebe en ligelig
kenssammensatning.

Stk. 2. Myndigheden eller organisationen kan
fravige bestemmelsen i stk. 1, hvis der foreligger
serlige grunde. Myndigheden eller organisatio-
nen skal i s& fald samtidig angive begrundelsen
herfor.

Stk. 3. Hvis myndigheder og organisationer
m.v. ikke udpeger eller indstiller medlemmer i
overensstemmelse med stk. 1, kan ressortmini-



steren beslutte, at udvalget, kommissionen m.v.
kan fungere uden de pageldende medlemmer.
Det samme galder, hvis ministeren ikke kan ac-
ceptere en begrundelse i henhold til stk. 2 for at
fravige bestemmelsen i stk. 1.

§ 10. Ved neds=ttelse af udvalg m.v. som
navnt i § 8, stk. 1, skal ressortministeren indbe-
rette den pateenkte sammensetning til ministeren
for ligestilling, inden beskikkelse af medlemmer
finder sted.

Stk. 2. Hvis den péatenkte kenssammensat-
ning ikke er i overensstemmelse med § 8, stk. 1,
kan ministeren for ligestilling rette henvendelse
til ressortministeren og anmode om en begrun-
delse og i serlige tilfelde anmode om en fornyet
sammens&tning af udvalget.

Konssammenscetning ved besaettelse af visse
bestyrelsesposter i den statslige forvaltning m.v.

§ 11. Bestyrelser, reprasentantskaber eller til-
svarende kollektiv ledelse i statslige forvalt-
ningsmyndigheder ber have en ligelig sammen-
setning af kvinder og maend.

Stk. 2. Bestyrelser, reprasentantskaber eller
tilsvarende kollektiv ledelse for selvejende insti-
tutioner, interessentskaber, anpartsselskaber og
aktieselskaber, der ikke kan henregnes til den of-
fentlige forvaltning, ber si vidt muligt have en
afbalanceret sammenseatning af kvinder og
mand. Dette gelder, hvis udgifterne ved de selv-
ejende institutioners virksomhed overvejende
dakkes af statslige midler, eller hvis den overve-
jende del af selskabet ejes af staten.

Stk. 3. Ressortministeren kan beslutte, at stk. 1
skal gzlde for de i stk. 2 n®vnte institutioner og
selskaber m.v.

Stk. 4. Ressortministeren kan beslutte, at stk. 1
eller 2 skal geelde for neermere angivne selvejen-
de institutioner, interessentskaber, anpartssel-
skaber og aktieselskaber, hvis udgifterne ved de
selvejende institutioners virksomhed dakkes
med over 50 pct. af statslige midler, eller hvis
over 50 pct. af selskabet m.v. ejes af staten. Res-
sortministeren kan endvidere beslutte, at stk. 1
eller 2 skal gzlde for selskaber, der udever virk-
somhed 1 henhold til koncession eller lignende
offentlig godkendelse.

§ 12. Hvis bestyrelsen m.v. som navnt i § 11
helt eller delvis udpeges af en minister, skal de
myndigheder eller organisationer, der indstiller
et medlem til bestyrelsen m.v., foresla bade en

kvinde og en mand. Hvis der skal stilles forslag
om flere medlemmer, skal der foreslas lige man-
ge kvinder og maend og i tilfelde af ulige antal
¢én mere af det ene ken end af det andet. Tilsva-
rende gelder, hvor myndigheden eller organisa-
tionen efter lovgivningen skal udpege medlem-
mer. Ministeren afger, hvem der skal udpeges
som medlem.

Stk. 2. Myndigheden eller organisationen kan
fravige bestemmelsen i stk. 1, hvis der foreligger
seerlige grunde, og skal i sé fald samtidig angive
en begrundelse herfor.

Stk. 3. Stk. 1 geelder ikke, hvis medlemmerne
af bestyrelsen m.v. helt eller delvis vaelges ved
direkte afstemning.

Stk. 4. Hvis myndigheder og organisationer
ikke udpeger eller indstiller medlemmer i over-
ensstemmelse med stk. 1, kan ressortministeren
beslutte, at bestyrelsen m.v. kan fungere uden
det eller de pageldende medlemmer. Det samme
geelder, hvis ministeren ikke kan acceptere en
begrundelse i henhold til stk. 2 for at fravige be-
stemmelsen i stk. 1.

§ 13. Ressortministeren skal hvert tredje ar in-
den den 1. november indberette sammensatnin-
gen af de bestyrelser m.v., der er omfattet af
§ 11, stk. 1, til ministeren for ligestilling.

Stk. 2. Bestyrelser m.v., der er omfattet af
§ 11, skal efter anmodning give ressortministe-
ren oplysninger om kenssammensatningen af
bestyrelsen m.v. Ressortministeren kan fastsztte
nzrmere regler for, hvordan og pa hvilket tids-
punkt disse oplysninger skal gives.

Stk. 3. Hvis der er tvivl om, hvorvidt en besty-
relse m.v. som nevnt i § 11 er omfattet af indbe-
retningspligten, traeffer ressortministeren afge-
relse herom.

Kapitel 5 (Ophavet)
Kapitel 6
Ligestillingsneevn

§ 18. Ligestillingsnavnet bestér af en formand
og to andre medlemmer, der udpeges af ministe-
ren for ligestilling for 3 ar ad gangen. Genudpeg-
ning kan finde sted. Formanden skal vare dom-
mer. De gvrige medlemmer skal have bestéet ju-
ridisk kandidateksamen, og et medlem skal have
viden om ligestilling, mens det andet medlem
skal have viden om arbejdsmarkedsforhold.
Begge ken skal vare reprasenteret i nevnet.



Stk. 2. Ministeren for ligestilling fastsetter
nzvnets forretningsorden.

Stk. 3. Ministeren for ligestilling stiller sekre-
tariat til radighed for naevnet.

§ 19. Navnet kan behandle sager om forskels-
behandling pa grund af ken efter § 2 samt efter
lov om lige lon til mend og kvinder, lov om li-
gebehandling af mand og kvinder med hensyn
til beskeftigelse og barselorlov m.v. og lov om
ligebehandling af mand og kvinder inden for de
erhvervstilknyttede sikringsordninger. Navnet
kan herunder tilkende godtgarelse og underken-
de afskedigelse, i det omfang det falger af de
nzvnte love m.v.

Stk. 2. Nevnet kan endvidere behandle klager
fra en lenmodtager om brud pa bestemmelser i
kollektive overenskomster, der indeholder til-
svarende pligt til ligebehandling eller lige lon
som lov om ligebehandling af mand og kvinder
med hensyn til beskaftigelse og barselorlov
m.v., jf. denne lovs § 1, stk. 3, lov om lige len til
mend og kvinder, jf. denne lovs § 1, stk. 4, eller
lov om ligebehandling af mend og kvinder in-
den for de erhvervstilknyttede sikringsordnin-
ger, jf. denne lovs § 2, hvis den pégaldende
godtger, at vedkommende faglige organisation
ikke agter at iveerksatte fagretlig behandling af
kravet.

Stk. 3. Neevnet kan ikke behandle klager, der
kan indbringes for en anden forvaltningsmyn-
dighed, for denne har truffet afgorelse i sagen.

Stk. 4. Nevnet kan ikke behandle klager, der
verserer ved domstolene.

Stk. 5. Sa lenge en sag verserer ved navnet,
kan sagens parter ikke anlegge sagen ved dom-
stolene.

§ 20. N=vnet afviser klager, der ikke skennes
egnet til behandling ved nzvnet.

Stk. 2. Neevnet kan afvise at behandle en klage,
hvis det mé anses for dbenbart, at der ikke kan
gives klageren medhold i sagen.

§ 21. N=vnets afgorelser kan ikke indbringes
for anden administrativ myndighed.

Stk. 2. Neevnets afgorelser protokolleres og of-
fentliggares. Er en beslutning ikke enstemmig,
indferes tillige oplysning om stemmeafgivnin-
gen.

§ 22. Nar navnet har truffet en afgerelse i en
klagesag, kan hver af parterne indbringe sagen
for domstolene.

Stk. 2. Hvis nevnets afgerelser eller forlig, der
er indgéet for nevnet, ikke efterleves, skal mini-
steren for ligestilling pa klagerens anmodning og
pa dennes vegne indbringe sagen for domstole-
ne.

§ 23. Naevnet afgiver en gang arligt en beret-
ning om sin virksomhed.

Kapitel 7

Ikrafttreedelses-, opheevelses- og
revisionsbestemmelser

§ 24. Loven treeder i kraft den 1. juni 2000.

Stk. 2. De i § 5 ne®vnte redegorelser udarbej-
des forste gang i 2001. De i § 13 navnte indbe-
retninger indsendes forste gang til ministeren for
ligestilling i 2003.

Stk. 3. Formanden for det i § 18 navnte Lige-
stillingsnaevn udpeges forste gang for en periode
pa 4 ar.

Stk. 4. Falgende love og bestemmelser ophae-
ves:

1) Lovnr. 157 af 24. april 1985 om ligestilling
mellem mend og kvinder ved udpegning af
medlemmer til offentlige udvalg, kommissi-
oner o. lign.

2) Lov nr. 238 af 20. april 1988 om ligestilling
mellem mand og kvinder.

3) Lov nr. 427 af 13. juni 1990 om ligestilling
mellem ma&nd og kvinder ved besattelse af
visse bestyrelsesposter i den statslige for-
valtning.

4) §§5ao0g6ailovom lige lon til mend og
kvinder, jf. lovbekendtgerelse nr. 639 af 17.
juli 1992.

§25. I lov om ligebehandling af meend og
kvinder med hensyn til beskaftigelse og barsel-
orlov m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 213 af 3.
april 1998, foretages folgende andringer:

1.1§ 1, stk. 3, udgar », jf. dog § 18, stk. 2«.
2. § 13 affattes saledes:

»§ 13. Hvis det ved visse former for erhvervs-
udevelse og uddannelse er afgerende, at udeve-
ren er af et bestemt kon, kan den minister, under
hvis forretningsomrdde den pageldende virk-
somhed hgrer, fravige bestemmelserne i §§ 2-6.

Stk. 2. Den minister, under hvis forretnings-
omrade en virksomhed hgrer, kan tillade foran-
staltninger, der fraviger §§ 2-6, med henblik pa
at fremme lige muligheder for kvinder og mend,



navnlig ved at afhjelpe de faktiske uligheder,
som pavirker adgangen til beskeftigelse, uddan-
nelse m.v.

Stk. 3. Ministeren for ligestilling kan efter lov
om ligestilling af kvinder og mend fastsztte
nermere regler for, i hvilke tilfelde der kan
iverksettes foranstaltninger til fremme af lige
muligheder for kvinder og mend uden tilladelse
efter stk. 2.

Stk. 4. De i stk. 1 og 2 n®vnte fravigelser skal
indberettes til ministeren for ligestilling af ved-
kommende minister mindst hvert andet ar inden
den 1. november, forste gang i 2002.«

3. § 18 ophzves.
4.1§ 19, stk. 1, udgar »og § 18, stk. 2,«.

§ 26. I lov nr. 375 af 14. juni 1995 om Tekno-
logiradet foretages folgende &ndring:

1. 1§35, stk. 2, nr. 5, ®ndres »Videnscenter for
Ligestilling« til : »ministeren for ligestilling«.

§27. I lov om uddannelses- og erhvervsvej-
ledning, jf. lovbekendtgerelse nr. 452 af 4. juni
1996, foretages folgende @ndringer:

1. I § 3, stk. 3, @ndres »Ligestillingsradet« til:
»Videnscenter for Ligestilling«.

2. § 3, stk. 4, affattes saledes:

Lov nr. 440 af 7. juni 2001, hvis § 4 endrer af-
fattelsen af § 2, stk. 1 og indsatter § 2 a, har fol-
gende bestemmelse om ikrafttreeden:

§6
Loven treder i kraft den 1. juli 2001.

Lov nr. 146 af 25. marts 2002, hvis § 1 indseet-
ter § 2, stk. 1, 2. pkt., har folgende bestemmelse
om ikrafttraeden:

§2

Loven treder i1 kraft dagen efter bekendtgerel-
sen i Lovtidende.

»Stk. 4. Desuden tilforordnes radet 2 repre-
sentanter for Arbejdsministeriet og 2 repraesen-
tanter for Undervisningsministeriet.«

§ 28. I lov nr. 134 af 25. februar 1998 om lige-
behandling af mand og kvinder inden for de er-
hvervstilknyttede sikringsordninger foretages
folgende @ndringer:

1. I § 18, stk. 1, endres »Ligestillingsradet« til:
»Ministeren for ligestilling«.

2. 1§ 18, stk. 2, endres »Ligestillingsradet til:
»ministeren for ligestilling«, og »Ligestillingsra-
dets« til: »ministeren for ligestillings«.

3.1§ 18, stk. 3, ®ndres »Ligestillingsradet« til:
»ministeren for ligestilling«.

§ 29. I lov nr. 401 af 26. juni 1998 om Dom-
stolsstyrelsen foretages felgende endring:

1. § 4, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. § 121 lov om ligestilling af kvinder og
mend gelder ikke ved indstilling til Domstols-
styrelsens bestyrelse.«

§ 30. Ministeren for ligestilling fremsetter
forslag til revision af lovens kapitel 6 i folke-
tingsaret 2002-03.

§ 31. Loven gelder ikke for Fareerne og
Grenland.

Lov nr. 373 af 6. juni 2002, hvis § 2 indsatter
§ 5 a og &ndrer affattelsen af § 6, har folgende
bestemmelse om ikrafttreeden:

§3

Loven treder i kraft den 1. januar 2003. Kom-
munalbestyrelsen skal forste gang afgive en re-
deggerelse om servicestrategi senest den 2. januar
2003.

Lov nr. 396 af 6. juni 2002, hvis § 1 ophever
kapitel 5 om Videnscenter for Ligestilling, har
folgende bestemmelse om ikrafttreeden:



§3

Loven trader i kraft dagen efter bekendtgorel-
sen i Lovtidende.

Socialministeriet, den 2. juli 2002

HenrieTTE KiER

/ Vibeke Abel



Lov nr. 286 af 25. april 2003

Lov om @ndring af lov om ligestilling af kvinder og mand

(Ligestillingsnaevnet ggres permanent, og sagsomradet udvides)

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Néade Danmarks Dronning, ggr vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfaestet fglgende lov:

§1

I lov om ligestilling af kvinder og mend, jf.
lovbekendtggrelse nr. 553 af 2. juli 2002, foreta-
ges fglgende @ndringer:

1. § 19, stk. 1, 1. pkt., affattes séledes:

»Navnet kan behandle sager om forskelsbe-
handling pa grund af ken efter § 2 samt efter lov
om lige lgn til mend og kvinder, lov om ligebe-
handling af mand og kvinder med hensyn til be-

skaeftigelse og barselorlov m.v., lov om ligebe-
handling af mand og kvinder inden for de er-
hvervstilknyttede sikringsordninger og lov om
bgrnepasningsorlov.«

2. § 30 ophaves.
§2
Loven treder i kraft den 1. maj 2003.

Givet pa Amalienborg, den 25. april 2003

Under vor Kongelige Hand og Segl

MARGRETHE R.

Socialmin., Ligestillingsafd. j.nr. B.1.1.0011.02

/ Henriette Kjeer
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Lovbekendtgorelse nr. 711 af 20. august 2002

Bekendtgerelse af
lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til

beskaftigelse og barselorlov m.v."

Herved bekendtgeres lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskaftigelse og bar-
selorlov m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 895 af 10. oktober 2001 med de andringer, der folger af § 11lov or. 141

af 25. marts 2002.

Kapitel 1

§ 1. Ved ligebehandling af mend og kvinder
forstés i denne lov, at der ikke finder forskelsbe-
handling sted pa grund af ken. Dette galder bide
direkte forskelsbehandling og indirekte forskels-
behandling, navnlig under henvisning til gravi-
ditet eller til @gteskabelig eller familiemeassig
stilling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbe-
handling, nir en bestemmelse, et kriterium eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, stiller et
vasentligt sterre antal personer af det ene ken
ringere, medmindre denne bestemmelse, dette

kriterium eller denne praksis er hensigtsmassig
og ngdvendig og kan begrundes i objektive ikke-
kensrelaterede faktorer.

Stk. 3. Loven er ikke til hinder for bestemmel-
ser om beskyttelse af kvinder, navnlig i forbin-
delse med graviditet og fedsel, jf. kapitel 3.

Stk. 4. Loven finder ikke anvendelse i det om-
fang, en tilsvarende pligt til ligebehandling fel-
ger af en kollektiv overenskomst.

Kapitel 2
Ligebehandling af meend og kvinder
§ 2. Enhver arbejdsgiver skal behandle mand

Y Denne lov vedrerer implementeringen af Radets direktiv 92/85/EQF af 19. oktober 1992 om iveerksattelse af foranstalt-
ninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige har fadt, eller
som ammer (tiende serdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/E@F) og indeholder bestemmelser, der
gennemfarer Radets direktiv 97/80/EF af 15. december 1997 om bevisbyrden i forbindelse med forskelsbehandling pa
grundlag af ken (EF-Tidende 1998 nr. L 14, s. 6) og Radets direktiv 86/378/EQF af 24. juli 1986 om gennemforelse af
princippet om ligebehandling af mand og kvinder inden for de erhvervstilknytiede sociale sikringsordninger (EF-Tidende
1986 nr. L 225, s. 40) som ndret ved Rédets direktiv 96/97/EF af 20. december 1996 (EF-Tidende 1997 nr. L 46, s. 20)
samt bestemmelser, der gennemforer Radets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 om den rammeaftale vedrerende forzldre-
orlov, der er indgéet af UNICE, CEEP og EFS (EF-Tidende 1996 nr. L 145, s. 4), som #ndret ved Radets direktiv 97/75/
EF af 15. december 1997 (EF-Tidende 1998 nr. L 10, s. 24).

Beskeftigelsesmin., j.nr. 6232-0049
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og kvinder lige ved ansattelser, forflyttelser og
forfremmelser.

§ 3. Enhver arbejdsgiver, som beskeftiger
mend og kvinder, skal behandle dem lige for sd
vidt angér adgang til erhvervsvejledning, er-
hvervsuddannelse, erhvervsmassig videreud-
dannelse og omskoling.

Stk. 2. Pligt til ligebehandling gelder ogsé en-
hver, der driver vejlednings- og uddannelses-
virksomhed som navnt i stk. 1.

§ 4. Enhver arbejdsgiver, der beskaftiger
mand og kvinder, skal behandle dem lige for s
vidt angér arbejdsvilkar. Dette gelder ogsd ved
afskedigelse.

§ 5. Pligt til ligebehandling galder ogsi en-
hver, der fastsatter bestemmelser og traffer af-
gorelse om adgang til at udeve et selvstendigt
erhverv. Dette geelder ogsa oprettelse, indretning
eller udvidelse af en virksomhed samt pabegyn-
delse eller udvidelse af enhver anden form for
selvsteendig virksomhed, herunder finansiering
heraf.

Stk. 2. Pligt til ligebehandling gaider enhver,
der fastsztter bestemmelser og traeffer afgerelse
om erhvervsuddannelse m.v. og om vilkir for
udgevelse af et sddant erhverv.

§ 6. Det m4 ikke ved annoncering angives, at
der til ansettelse eller erhvervsuddannelse m.v.
sages eller foretrekkes personer af et bestemt
ken.

Kapitel 3
Graviditet, barsel og adoption

§ 7. En kvindelig lanmodtager har ret til fra-
veer fra arbejdet pa grund af graviditet og barsel
fra det tidspunkt, hvor der skennes at vare 4 uger
til fodslen. Efter fedslen har hun pligt til fraver
i 2 uger. Herefter har hun ret til yderligere 12
ugers fraveer. Faderen har ret til fraveer i 2 uger
efter fadslen eller modtagelsen af barnet i hjem-
met eller efter aftale med arbejdsgiveren inden
for de farste 14 uger efter fodslen. Adoptivforel-
dre har ret til fraveer i overensstemmelse med
§ 14 i lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel.

Stk. 2. Efter den 14. uge efter fodslen har hver
af foreldrene ret til fraveer fra arbejdet i 32 uger.
Forzldrene har ret til i stedet at velge fravaer i 40
uger, jf. i ovrigt § 13, stk. 4, og § 14, stk. 5,1 lov
om dagpenge ved sygdom eller fodsel. Beskaf-

tigede lenmodtagere har endelig ret til at valge
fraveer i 46 uger, jf. i gvrigt § 13, stk. 4, og § 14,
stk. 5, i lov om dagpenge ved sygdom eller fod-
sel. Faderen har ret til at pdbegynde fravaersret-
ten efter 1.-3. pkt. inden for de forste 14 uger ef-
ter fodslen.

Stk. 3. Beskaftigede lenmodtagere har ret til at
udskyde mindst 8 uger og hejst 13 uger af fra-
varsretten efter stk. 2, 1. pkt. Retten til at udsky-
de fravarsretten kan benyttes af den ene af for-
zldrene. Det udskudte fraveer skal, nir det ud-
nyttes, holdes i en sammenhangende periode.
Den udskudte fraveersret skal vare udnyttet, in-
den barnet fylder 9 ar.

Stk. 4. Efter aftale med arbejdsgiveren kan en
beskeftiget lonmodtager udskyde op til 32 uger
af fraveersretten efter stk. 2, 1. pkt. Den udskudte
fraveersret skal vaere udnyttet, inden barnet fyl-
der 9 ar. Hvis en lenmodtager fratrader, inden
den udskudte fravarsret er udnyttet, er retten til
fraveer betinget af, at lonmodtageren indgr afta-
le med den nye arbejdsgiver om den udskudte
fravaersret.

Stk. 5. Hvis barnet er indlagt pa sygehus, kan
retten til fraver efter stk. 1 og 2 udsattes eller
forlenges, jf. § 15 i lov om dagpenge ved syg-
dom eller fodsel.

Stk. 6. En lenmodtager har i gvrigt i de perio-
der, hvor lenmodtageren er berettiget til dagpen-
ge i henhold til kapitel 7 i lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel, ret til fravar fra arbejdet i
forbindelse med graviditet, barsel og adoption.

Stk. 7. En kvindelig lanmodtager har ret til fra-
veer fra arbejdet i forbindelse med graviditetsun-
dersogelser, nér disse skal finde sted i arbejdsti-
den.

§ 7 a. De tidsrum, hvor retten til dagpenge
nedsattes eller bortfalder efter § 16 a, stk. 1-3, 1
lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel, fordi
lenmodtageren har genoptaget arbejdet, medreg-
nes ved beregningen af de perioder, hvor len-
modtageren har ret til fraver efter § 7.

Stk. 2. De tidsrum, hvor retten til dagpenge
forlenges efter § 13, stk. 3, i lov om dagpenge
ved sygdom eller fadsel, fordi lenmodtageren
har genoptaget arbejdet, medregnes ikke ved be-
regning af de perioder, hvor lenmodtageren har
ret til fraveer efter § 7.

§ 8. Den tid, en lonmodtager har vaeret fravae-
rende i henhold til § 7, medregnes ved beregning



af anciennitet i arbejdsforholdet. Bestemmelsen
vedrerer ikke pensionsforhold.

§ 9. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lon-
modtager, fordi denne har fremsat krav om ud-
nyttelse af retten til fraveer eller har veeret frave-
rende efter § 7 eller i gvrigt p& grund af gravidi-
tet, barsel eller adoption.

§ 10. En kvindelig lonmodtager skal med 3
méneders varsel underrette arbejdsgiveren om
forventet fadselstidspunkt, og om hun agter at
udnytte retten til fraveer for fodslen, jf. § 7,
stk. 1, 1. pkt. En kvindelig lenmodtager, der ud-
nytter sin ret til fraveer i henhold til § 7, stk. 1, 3.
pkt., skal inden 8 uger efter fodslen underrette
sin arbejdsgiver om, hvornar hun vil genoptage
arbejdet.

Stk. 2. En mandlig lenmodtager, der udnytter
sin ret til fraveer ved fedslen eller ved modtagel-
sen af barnet i hjemmet, jf. § 7, stk. 1, 4. pkt.,
skal med 4 ugers varsel underrette arbejdsgive-
ren om forventet tidspunkt for fravaerets begyn-
delse og om lengden heraf.

Stk. 3. En lenmodtager, der ensker at udnytte
sin ret til fraveer efter § 7, stk. 2, skal inden 8
uger efter fadslen underrette sin arbejdsgiver om
tidspunktet for fraverets begyndelse og om
lengden heraf. Endvidere skal lenmodtageren
underrette arbejdsgiveren om, hvorvidt retten til
at udskyde fraver efter § 7, stk. 3, anskes udnyt-
tet.

Stk. 4. Safremt fraversretten efter § 7, stk. 2,
afholdes séledes, at lonmodtagerens fravar fal-
der i flere perioder, skal der i forbindelse med
varsel til arbejdsgiveren efter stk. 3, 1. pkt., gi-
ves underretning om pabegyndelsen og lengden
af senere fraver.

Stk. 5. Lenmodtageren har ret til at ndre an-
vendelsen af fravearsretten, hvis nyt varsel afgi-
ves inden udlebet af fristen for varsel efter stk. 1-
4 og 9. Lenmodtageren har ret til at @ndre an-
vendelsen af fraveersretten, hvis der indtraeffer
omstendigheder, som gar det urimeligt at opret-
holde fraversretten som varslet.

Stk. 6. Ved fraveer i henhold til § 7, stk. 6, skal
adoptionssegende, hvis orlovens lengde og pla-
cering ikke er fastlagt ved barnets modtagelse,
iagttage de i stk. 1-4 naevnte frister.

Stk. 7. En lenmodtager, der udnytter sin ret til
fraveer efter § 7, stk. 6, fordi barnet er indlagt pé
sygehus inden for de forste 46 uger efter fodslen
eller modtagelsen i hjemmet, skal uden ugrundet

ophold underrette sin arbejdsgiver om indlag-
gelsen. Forzldrene skal uden ugrundet ophold
underrette deres arbejdsgivere om, hvornar bar-
net er modtaget i hjemmet efter indleggelsen.
Hvis barnet er modtaget, inden der er afgivet
varsel efter stk. 1-4, forleenges fristen herfor med
den tid, barnet har veret indlagt. I modsat fald
bortfalder de afgivne varsler, og der skal varsles
pa ny inden 2 uger efter modtagelsen.

Stk. 8. En lenmodtager, der udnytter sin ret til
fraveer efter § 7, stk. 6, fordi lenmodtageren ind-
treeder 1 den anden af foreldrenes ret til dagpen-
ge, skal uden ugrundet ophold underrette sin ar-
bejdsgiver herom og om langden af fraveret.

Stk. 9. En beskeeftiget lonmodtager, der ensker
at udnytte retten til fraveer, jf. § 7, stk. 3, skal
med 16 ugers varsel underrette arbejdsgiveren
om, hvornér fraveret pdbegyndes og om leng-
den heraf. Hvis lenmodtageren ikke varsler sit
fraveer efter 1. pkt. rettidigt, kan fravarsretten
forst udnyttes, nar det afgivne varsel er udlgbet.

Kapitel 4
Ugyldighed m.v.

§ 11. Bestemmelser i aftaler og i virksomhe-
ders reglementer m.v., som er i strid med §§ 2-5,
er ugyldige. Dette gelder ogsé bestemmelser i
vedtagter m.v. for selvstendige erhverv.

Stk. 2. Bestemmelser i aftaler og i virksomhe-
ders reglementer m.v., som vedrerer mere end
een arbejdsgiver, er ligeledes ugyldige, hvis de
hjemler forskelsbehandling p& grund af ken in-
den for de i §§ 2-4 neevnte omrader. Dette gaelder
ogsa bestemmelser 1 vedtegter m.v. for selv-
stendige erhverv.

§ 12. Lovens bestemmelser kan ikke ved aftale
fraviges til ugunst for lenmodtageren.

Kapitel 5
Dispensation

§ 13. Hvis det ved visse former for erhvervs-
udevelse og uddannelse er afgerende, at udeve-
ren er af et bestemt kon, kan den minister, under
hvis forretningsomrade den pagzldende virk-
somhed herer, fravige bestemmelserne i §§ 2-6.

Stk. 2. Den minister, under hvis forretnings-
omrade en virksomhed herer, kan tillade foran-
staltninger, der fraviger §§ 2-6, med henblik pé
at fremme lige muligheder for kvinder og mand,
navnlig ved at afhjelpe de faktiske uligheder,



som pavirker adgangen til beskftigelse, uddan-
nelse m.v.

Stk. 3. Ministeren for ligestilling kan efter lov
om ligestilling af kvinder og mend fastsatte
nxrmere regler for, i hvilke tilfzlde der kan
iverksattes foranstaltninger til fremme af lige
muligheder for kvinder og mand uden tilladelse
efter stk. 2.

Stk. 4. De i stk. 1 og 2 n®vnte fravigelser skal
indberettes til ministeren for ligestilling af ved-
kommende minister mindst hvert andet ar inden
den 1. november, forste gang i 2002.

Kapitel 6
Godltgorelse, bevisbedommelse m.v.

§ 14. Personer, hvis rettigheder er kreenkede
ved overtredelse af §§ 2-5, kan tilkendes en
godtgerelse.

§ 15. Afskediges en lanmodtager, fordi denne
har fremsat krav om ligebehandling efter §§ 2-4,
skal arbejdsgiveren betale godtgerelse.

Stk. 2. Godtgerelse efter stk. 1, der ikke kan
overstige 39 ugers lon, fastsettes under hensyn
til leanmodtagerens ansettelsestid og sagens om-
steendigheder i gvrigt.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendel-
se, hvor pligt til ligebehandling felger af kollek-
tiv overenskomst, men hvor der ikke i overens-
komsten gives den pageldende adgang til godt-
gorelse for afskedigelse, der ikke er rimeligt be-
grundet i lenmodtagerens eller virksomhedens
forhold. Kravet behandles ad fagretlig vej.

§ 16. Afskediges en lenmodtager i strid med
§ 9, skal afskedigelsen underkendes, safremt der
nedlegges pastand herom, medmindre det i ser-
lige tilfelde efter en afvejning af parternes inte-
resse findes abenbart urimeligt at kreeve ansat-
telsesforholdet opretholdt eller genoprettet.

Stk. 2. Afskediges en lenmodtager i strid med
§ 9, uden at afskedigelsen underkendes, skal ar-
bejdsgiveren betale en godtgerelse.

Stk. 3. Godtgerelsen, der ikke kan overstige 78
ugers lon, fastsettes under hensyn til lenmodta-
gerens ans&ttelsestid og sagens omstendigheder
1 @vrigt.

Stk. 4. Séfremt en afskedigelse finder sted un-
der graviditet, fraveer efter § 7, stk. 1-3 og 5-7,
og i varslingsperioder efter § 10, stk. 9, pahviler
det arbejdsgiveren at godtgere, at afskedigelsen
ikke er begrundet i disse forhold.

Stk. 5. Afskediges en lgnmodtager i de i § 7
nzvnte perioder, har lenmodtageren krav pé en
skriftlig fyldestgerende begrundelse for afskedi-
gelsen.

§ 16 a. Hvis en person, der anser sig for kran-
ket, jf. §§ 2-5, 9 og § 15, stk. 1, paviser faktiske
omstendigheder, som giver anledning til at for-
mode, at der er udgvet direkte eller indirekte for-
skelsbehandling, pdhviler det modparten at bevi-
se, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet
kranket.

Kapitel 7
Forskellige bestemmelser

§ 17. Beskaftigelsesministeren fastsetter ser-
lige regler for sefarendes barselorlov m.v.

§ 18. (Ophavet)
Kapitel 8

Straffebestemmelser

§ 19. Overtredelse af §§ 2-6 straffes med bo-
de.

Stk. 2. Der kan palegges selskaber m.v. (juri-
diske personer) strafansvar efter reglerne i straf-
felovens 5. kapitel.

Kapitel 9
Ikrafttraedelsesbestemmelser

§ 20. Loven treder i kraft den 1. maj 1989.

Stk. 2. Lov om ligebehandling af mend og
kvinder med hensyn til beskeftigelse m.v., jf.
lovbekendtgorelse nr. 572 af 28. august 1986, og
lov om barselorlov m.v., jf. lovbekendtgerelse
nr. 101 af 6. marts 1987, ophaves.

§ 21. Loven gelder ikke for Fzreerne og
Gronland.

Lov nr. 268 af 2. maj 1990 om @ndring af lov
om ligebehandling af mand og kvinder med
hensyn til beskaftigelse og barselorlov m.v. in-
deholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelser:

§2

Stk. 1. Loven treder i kraft dagen efter be-
kendtgerelse i Lovtidende og har virkning fra
den 2. april 1990.



Stk. 2. § 1, or. 5, treeder dog ferst i kraft pa det
tidspunkt, som beskaftigelsesministeren fast-

satter.?

Lov nr. 412 af 1. juni 1994 om @ndring af lov
om ligebehandling af mend og kvinder med
hensyn til beskeftigelse og barselorlov m.v. in-
deholder folgende ikrafttradelsesbestemmelse:

§2
Loven traeder i kraft den 1. oktober 1994.

Lov nr. 416 af 1. juni 1994 om a&ndring af lov
om ligebehandling af mand og kvinder med
hensyn til beskeftigelse og barselorlov
m.v.” indeholder folgende ikrafttreedelsesbe-
stemmelse:

§2
Loven treeder i kraft den 1. juli 1994,

Lov nr. 1111 af 29. december 1997 om &n-
dring af lov om dagpenge ved sygdom eller fad-
sel og lov om ligebehandling af mand og kvin-
der med hensyn til beskaftigelse og barselorlov
m.v.” indeholder folgende ikrafttredelsesbe-
stemmelse:

§3

Loven trader i kraft den 1. april 1998 og finder
anvendelse i de tilfeelde, hvor fadslen eller mod-
tagelsen af barnet har fundet sted den 15. oktober
1997 eller senere.

Lov nr. 388 af 30. maj 2000 om ligestilling af
kvinder og mend® indeholder felgende ikraft-
tredelsesbestemmelse:

§24
Loven treeder i kraft den 1. juni 2000.

Lov nr. 440 af 7. juni 2001 om andring af lov
om ligebehandling af mand og kvinder med
hensyn til beskzftigelse og barselorlov m.v., lov
om lige lon til mand og kvinder, lov om berne-

pasningsorlov, lov om ligestilling af kvinder og
mand og lov om ligebehandling af mand og
kvinder inden for de erhvervstilknyttede
sikringsordninger® indeholder folgende ikraft-
tredelsesbestemmelse:

§6
Loven traeder i kraft den 1. juli 2001.

Lov nr. 141 af 25. marts 20027 indeholder fal-
gende ikrafttreedelsesbestemmelser:

§4

Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter be-
kendtgerelsen i Lovtidende.® Loven har virk-
ning fra 1. januar 2002.

Stk. 2. Lov om bernepasningsorlov ophaves
den 1. juni 2011.

§5

Stk. 1. Forzldre i forhold til egne barn, der er
fodt efter den 31. december 2001, men inden lo-
vens ikrafttreeden, er fortsat omfattet af de hidtil
geldende regler i lov om bemepasningsorlov,
lov om ligebehandling af mend og kvinder med
hensyn til beskftigelse og barselorlov m.v. og
lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel. End-
videre er forzldre i forhold til adoptivbern, der
er modtaget efter den 31. december 2001, men
inden lovens ikrafttreeden, fortsat omfattet af de
hidtil geeldende regler i lov om bgrnepasningsor-
lov, lov om ligebehandling af meend og kvinder
med hensyn til beskeftigelse og barselorlov m.v.
og lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel.

Stk. 2. Forzldre efter stk. 1, 1. pkt., kan dog in-
den den 1. juni 2002 i stedet veelge begge at blive
omfattet af denne lov ved at give skriftlig med-
delelse herom til arbejdsformidlingen. Tilsva-
rende gazlder for foreldre efter stk. 1, 2. pkt.,
hvor de adoptionsundersegende myndigheder
bestemmer, at den adoptionssegende eller den
ene af de adoptionssggende agtefaller i en peri-
ode skal veere i hjemmet.

Stk. 3. Forzldre, der overgér til den udvidede
barselorlov efter stk.2, far modregnet afholdt
bernepasningsorlov forholdsmaessigt i foraeldre-
orloven.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsatter
nzrmere regler om overgang fra bernepasnings-



orlov til barselorlov og modregning af perioder lov om ligebehandling af mand og kvinder med
med bernepasningsorlov. hensyn til beskeftigelse og barselorlov m.v.

Stk. 5. For b fodt for den 1. januar 2002 fin-  samt lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel
der de hidtil geldende regler om barselorlov i fortsat anvendelse.

Beskeftigelsesministeriet, den 20. august 2002

CLaus HiORT FREDERIKSEN

/ E. Edelberg

Dvs. lovens § 21.

Dvs. lovens § 7 a.

9 Dvs. lovens § 7, stk. 1, § 7, stk. 4, § 10, stk. 2, § 10, stk. 3, § 10, stk. 5, § 10, stk. 6, § 10, stk. 7 og § 19, stk. 2.
Loven &ndrer i denne lovs §§ 1, 13 og 19 og ophaver § 18.

®  Dyvs. lovens § 1, stk. 2, og § 16 a.

Loven @ndrer i denne lovs §§ 7, 7 a, 10 og 16, stk. 4.

®  Lov nr. 141 af 25. marts 2002 blev bekendtgjort i Lovtidende den 26. marts 2002.



Lovbekendtgorelse nr. 756 af 21. august 2003

Bekendtgarelse af
lov om lige lon til m&nd og kvinder

Herved bekendtgeres lov om lige lon til mand og kvinder, jf. lovbekendtgerelse nr. 983 af 20. november
2001 med de @ndringer, der folger af lov nr. 358 af 6. juni 2002.

§ 1. Der ma ikke pa grund af ken finde lon-
maessig forskelsbehandling sted i strid med den-
ne lov. Dette gaelder bade direkte forskelsbe-
handling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbe-
handling, nér en bestemmelse, et kriterium eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, stiller et
vesentligt storre antal personer af det ene ken
ringere, medmindre denne bestemmelse, dette
kriterium eller denne praksis er hensigtsmassig
og nedvendig og kan begrundes i objektive ikke-
kensrelaterede faktorer.

Stk. 3. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder
og mend lige lon, herunder lige lenvilkar, for
samme arbejde eller for arbejde, der tillegges
samme veerdi.

Stk. 4. Bedemmelsen af arbejdets veerdi skal
ske ud fra en helhedsvurdering af relevante kva-
lifikationer og andre relevante faktorer.

Stk. 5. Loven finder ikke anvendelse i det om-
fang, en tilsvarende pligt til at yde lige lon folger
af en kollektiv overenskomst.

§ 2. En lenmodtager, hvis len i strid med § 1 er
lavere end andres, har krav pa forskellen.

§ 2 a. En lonmodtager har ret til at videregive
oplysninger om egne lenforhold. Oplysningerne
kan videregives til enhver.

Stk. 2. Denne bestemmelse finder ikke anven-
delse, i det omfang en kollektiv overenskomst
giver en lenmodtager rettigheder, der som mini-
mum svarer til rettighederne i stk. 1.

Beskeaftigelsesmin., j.nr. 6272-0016

§ 3. En arbejdsgiver mé ikke afskedige en lon-
modtager, fordi denne har fremsat krav om lige
lon, herunder lige lenvilkar, eller fordi denne har
videregivet oplysninger om lgn. En arbejdsgiver
ma ikke afskedige en lenmodtager eller en lon-
modtagerrepresentant, fordi denne har fremsat
krav efter § 5 a, stk. 1.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise,
at en afskedigelse ikke er foretaget i strid med
reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted
mere end et ar efter, at lonmodtageren har frem-
sat krav om lige lon, gelder 1. pkt. dog kun, hvis
lonmodtageren paviser faktiske omstandighe-
der, som giver anledning til at formode, at afske-
digelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskedigelse, som er foretaget i strid
med reglerne i stk. 1, underkendes efter pastand
herom, medmindre det i serlige tilfalde efter en
afvejning af parternes interesse findes dbenbart
urimeligt at kreve ansattelsesforholdet opret-
holdt eller genoprettet. En afskediget lonmodta-
ger kan dog i stedet nedleegge péstand om en
godtgerelse. Godtgerelsen kan ikke overstige 78
ugers lon beregnet efter den afskedigede lon-
modtagers gennemsnitsfortjeneste gennem det
sidste ar og fastsattes under hensyntagen til lon-
modtagerens ansattelsestid og sagens omstan-
digheder i ovrigt.

§ 4. § 3 finder tilsvarende anvendelse pa over-
enskomstomrader, hvor lenmodtagerne har krav
pa lige lon, herunder lige lonvilkar, men hvor der
ikke findes regler om godtgarelse for afskedigel-
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se, der ikke er rimeligt begrundet i lonmodtage-
rens eller virksomhedens forhold. Kravet be-
handles ad fagretlig ve;j.

§ 5. En lenmodtager kan ikke give afkald pa
sine rettigheder efter loven.

§ 5 a. Hvis der rejses krav herom, skal en ar-
bejdsgiver med 10 ansatte eller mere udarbejde
en lonstatistik for hele virksomheden opdelt pa
kon samt pa andre kriterier, der er relevante for
aflenning af medarbejdere. I lonstatistikken méa
der ikke vises lenoplysninger for grupper pa
mindre end 5 personer.

Stk. 2. Krav om udarbejdelse af lonstatistik ef-
ter stk. 1 kan rejses af en medarbejder pé virk-
somheden, en lenmodtagerreprasentant, et fag-
forbund med et eller flere medlemmer pa den pa-
galdende virksomhed eller af Ligestillingsnaev-
net.

Stk. 3. For en arbejdsgiver, der er tilmeldt Let-
Lon, jf. lov om et indberetningssystem for oplys-
ning om len m.v. (LetLon), udarbejdes lonstati-
stikken af LetLeon pa grundlag af de dertil indbe-
rettede oplysninger.

Stk. 4. En lonstatistik efter stk. 1 mé alene be-
nyttes til belysning af, om der eventuelt finder
lenmeessig forskelsbehandling sted i strid med
denne lov. Statistikken skal behandles fortroligt.

Stk. 5. Denne bestemmelse finder ikke anven-
delse, i det omfang en kollektiv overenskomst
giver rettigheder, der svarer til rettighederne i
stk. 1.

§ 6. En lenmodtager, som ikke mener, at ar-
bejdsgiveren overholder pligten til at yde lige
len, herunder lige lenvilkér, efter loven, kan
soge kravet fastslaet ved domstolene.

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraen-
ket, jf. § 1, paviser faktiske omstendigheder,
som giver anledning til at formode, at der er ud-
ovet direkte eller indirekte forskelsbehandling,
pahviler det modparten at bevise, at ligebehand-
lingsprincippet ikke er blevet kraenket.

§ 6 a. Beskaftigelsesministeren og ligestil-
lingsministeren udarbejder hvert tredje ar en re-
degorelse for indsatsen for at opna lige lon mel-
lem mand og kvinder.

§ 6 b. Overtredelse af § 5 a, stk. 1, 1. pkt., og
§ 5 a, stk. 4, 2. pkt., straffes med bede, medmin-
dre hgjere straf folger af anden lovgivning.

Stk. 2. Der kan paleegges selskaber m.v. (juri-
diske personer) strafansvar efter reglerne i straf-
felovens 5. kapitel.

§ 7. Lovforslaget kan stadfestes straks efter
vedtagelsen.

§ 8. Loven treder i kraft den 9. februar 1976
og har virkning for len, der vedrerer tiden efter
lovens ikrafttreeden.

§ 9. Loven galder ikke for Fargerne.

Lovnr. 374 af 20. maj 1992 indeholder falgen-
de ikrafttraedelsesbestemmelse:

§3

Loven treder i kraft dagen efter bekendtgerel-
sen i Lovtidende.

Lov nr. 388 af 30. juni 2000 om ligestilling af
kvinder og mand indeholder folgende ikrafttree-
delsesbestemmelse:

§24
Loven treeder i kraft den 1. juni 2000.

Lov nr. 440 af 7. juni 2001 om @ndring af lov
om ligebehandling af mand og kvinder med
hensyn til beskaftigelse og barselorlov m.v., lov
om lige lon til mend og kvinder, lov om berne-
pasningsorlov, lov om ligestilling af kvinder og
mend og lov om ligebehandling af mand og
kvinder inden for de erhvervstilknyttede sik-
ringsordninger indeholder folgende ikrafttraedel-
sesbestemmelse:

§é6
Loven traeder i kraft den 1. juli 2001.

Lov nr. 445 af 7. juni 2001 om endring af lov
om lige lon til mend og kvinder (Lenoplysnin-
ger) indeholder folgende ikrafttreedelsesbestem-
melser:



§2 Stk. 3. Tidspunktet for, hvornar redegerelsen

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2001.
Tidspunktet for ikrafttraedelsen af § 1, nr. 3-5,

: O elsesministeren.”
fastsettes af beskaftigelsesministeren.” £

Stk. 2. § 1, nr. 1 og 2, har virkning for ansaet- §3
telsesforhold, der er pébegyndt for den 1. juli
2001. (Ophzvet).”

Beskeeftigelsesministeriet, den 21. august 2003

Craus HIORT FREDERIKSEN

D Zndret ved lov nr. 358 af 6. juni 2002.
?  AEndret ved lov nr. 358 af 6. juni 2002.
9 AEndret ved lov nr. 358 af 6. juni 2002.

efter § 6 a som affattet ved denne lovs § 1, nr. 5,
udarbejdes forste gang, fastsattes af beskeefti-

/ E. Edelberg



Okonomiministeriets lovbekendtgarelse nr. 775 af 29. august 2001

Bekendtgerelse af lov
om ligebehandling af mand og kvinder inden for de
erhvervstilknyttede sikringsordninger

Herved bekendtgeres lov om ligebehandling af mand og kvinder inden for de erhvervstilknyttede sik-
ringsordninger, jf. lov nr. 134 af 25. februar 1998 med de zndringer, der folger af § 28 i lov nr. 388 af 30. maj

2000 og § 5 i lov nr. 440 af 7. juni 2001.

Kapitel 1
Indledende bestemmelser

§ 1. Loven skal sikre ligebehandling af mand
og kvinder i de erhvervstilknyttede sikringsord-
ninger.

Stk. 2. Ved erhvervstilknyttede sikringsord-
ninger forstés ordninger, der har til formal at sik-
re, at lonmodtagere eller selvstzndige erhvervs-
drivende samlet inden for en virksomhed eller en
gruppe af virksomheder inden for en erhvervs-
gren eller inden for en faglig eller tvaerfaglig
branche eller organisation far ydelser, som skal
supplere ydelser fra lovbestemte sociale sik-
ringsordninger eller treede i stedet for disse, uan-
set om medlemskab af disse ordninger er obliga-
torisk eller ej.

Stk. 3. Ved de sikrede forstds dem, der har ret
til ydelser fra de erhvervstilknyttede sikringsord-
ninger.

Stk. 4. Loven er ikke til hinder for bestemmel-
ser om beskyttelse af kvinder i forbindelse med
graviditet, fadsel og adoption.

Stk. 5. Loven er ikke til hinder for bestemmel-
ser om fleksibel pensionsalder p4 samme vilkér
for mand og kvinder.

§2.887, 8,10, 11, 12 og 14 finder ikke an-
vendelse, i det omfang en tilsvarende pligt til li-

QJkonomimin.,
Finanstilsynet, j.nr. 1911-0003

gebehandling folger af en kollektiv overens-
komst, jf. dog § 11, stk. 3.

§ 3. Lovens bestemmelser kan ikke fraviges
ved aftale til ugunst for den eller de sikrede.

Kapitel 2
Lovens anvendelsesomrade

§4. Loven finder anvendelse pad alle er-
hvervstilknyttede sikringsordninger, der vedrg-
rer
1) arbejdsulykker og erhvervssygdomme,

2) sygdom,

3) invaliditet,

4) arbejdsleshed eller
5) alder.

Stk. 2. Loven omfatter endvidere erhvervstil-
knyttede sikringsordninger, der vedrerer andre
natural- eller kontantydelser, herunder ydelser til
efterladte og familieydelser.

§ 5. Loven finder ikke anvendelse pa

1) lovbestemte sikringsordninger,

2) regulativer, vedtzgter og reglementer for
reglementsansatte og kommunale tjeneste-
mend, hvorefter der tilvejebringes en rets-
stilling for disse svarende til den for statens
tjenestemand galdende,

3) offentligretlige bestemmelser om social be-
skyttelse, i det omfang disse skal supplere

AU000324



eller treede 1 stedet for de i nr. 1 og 2 nzvnte

ordninger,

individuelle aftaler for selvstzndige er-

hvervsdrivende,

ordninger for selvstzndige erhvervsdriven-

de, hvori kun een person deltager, eller

lonmodtageres pensionsaftaler, hvori ar-

bejdsgiveren ikke er part.
Stk. 2. Loven finder endvidere ikke anvendel-
se pa valgfrie muligheder i erhvervstilknyttede
sikringsordninger, som deltagerne tilbydes indi-
viduelt for at sikre dem supplerende ydelser og
give dem adgang til valg af datoen, fra hvilken
de normale ydelser skal lobe, eller valg mellem
flere ydelser.

Stk. 3. Loven finder endvidere ikke anvendel-
se pa erhvervstilknyttede sikringsordninger, for
s& vidt ydelserne finansieres af frivillige lon-
modtagerbidrag.

4
5)
6)

§ 6. Loven finder anvendelse pa sikringsord-
ninger, der er knyttet til en arbejdsaftale, hvor ar-
bejdstageren szdvanligvis udferer sit arbejde i
Danmark, ogsé selv om arbejdstageren midlerti-
digt er beskaftiget i udlandet.

Stk. 2 . Loven finder endvidere anvendelse,
hvis arbejdstageren ikke sedvanligvis udferer sit
arbejde i et bestemt land og arbejdsgiveren har
hjemsted i Danmark.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendel-
se pa selvstendige erhvervsdrivende.

Kapitel 3
Ligebehandlingens indhold

§ 7. I de erhvervstilknyttede sikringsordninger
ma der ikke gores direkte eller indirekte forskel
mellem mand og kvinder vedrerende
1) ordningernes anvendelsesomrade,

betingelserne for adgang til ordningerne,

rettigheder og pligter i ordningerne eller
rettigheder i forbindelse med udtreden og

efter udtreden af ordningerne, jf. dog § 8,

stk. 5.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbe-
handling, ndr en bestemmelse, et kriterium eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, stiller et
vesentligt sterre antal personer af det ene ken
ringere, medmindre denne bestemmelse, dette
kriterium eller denne praksis er hensigtsmassig
og ngdvendig og kan begrundes i objektive ikke-
kensrelaterede faktorer.

§ 8. De erhvervstilknyttede sikringsordninger
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m3 ikke indeholde bestemmelser, hvorefter der
finder forskelsbehandling sted pa grundlag af
ken med hensyn til fastszttelse og beregning af
bidrag og ydelser, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. For medlemmer optaget for den 1. juli
1999 i erhvervstilknyttede sikringsordninger,
hvor ydelserne beregnes ud fra forud fastsatte bi--
drag, kan ydelserne vare forskellige for maend
og kvinder, i det omfang beregningen baseres pé
aktuarmassige faktorer, der er forskellige for de
to ken. Arbejdsgivernes bidrag kan i disse ord-
ninger fastsattes forskelligt for mand og kvin-
der, safremt der herved sker en tilnzrmelse af
ydelsesniveauerne for mend og kvinder.

Stk. 3. For medlemmer optaget for den 1. juli
1999 i erhvervstilknyttede sikringsordninger,
hvor bidragene beregnes ud fra forud fastsatte
ydelser, kan arbejdsgivernes bidrag vare for-
skellige for meand og kvinder, i det omfang be-
regningen baseres pd aktuarmessige faktorer,
der er forskellige for de to ken.

Stk. 4. De i stk. 2 og 3 omtalte beregninger
foretages pa de beregningsgrundlag, den pagel-
dende erhvervstilknyttede sikringsordning i ov-
rigt anvender. I de i stk. 3 omtalte ordninger kan
ydelser, der udbetales i stedet for de oprindeligt
aftalte ydelser, vere forskellige for de to ken
som felge af anvendelsen af disse beregnings-
grundlag.

Stk. 5. Ved beregning af ydelser i forbindelse
med udtreden og efter udtraden af erhvervstil-
knyttede sikringsordninger for medlemmer opta-
get for den 1. juli 1999 finder stk. 2-4 tilsvarende
anvendelse.

Kapitel 4
Sanktioner, bevisbedommelse og handheevelse

§ 9. Bestemmelser i aftaler og i virksomheders
og ordningers vedtzgter og reglementer m.v.,
som er i strid med §§ 3, 4, 6-8 eller 10-12, er
ugyldige. Dette galder ogsa vedtagelser, sam-
ordnet adfzerd og praksis i strid med §§ 3, 4, 6-8
eller 10-12.

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kran-
ket, jf. §§ 7 og 8, paviser faktiske omstendighe-
der, som giver anledning til at formode, at der er
udevet direkte eller indirekte forskelsbehand-
ling, pahviler det modparten at bevise, at ligebe-
handlingsprincippet ikke er blevet krenket.

§ 10. Hvis bestemmelser i en aftale m.v. er-
kleres ugyldige, jf. § 9, skal de inden 6 méneder



#®ndres, séledes at de ikke er i strid med §§ 3, 4,
6-8, 11 eller 12.

§ 11. Afskediges en lenmodtager, fordi denne

har fremsat krav efter §§ 7, 8, 9 eller 10, skal ar-
bejdsgiveren betale godtgerelse.
_ Stk. 2. Godtgerelse efter stk. 1, der ikke kan
overstige 39 ugers lon, fastszttes under hensyn
til lenmodtagerens anszttelsestid og sagens om-
steendigheder i gvrigt.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendel-
se, hvor pligt til ligebehandling folger af kollek-
tiv overenskomst, men hvor der ikke i overens-
komsten gives den padgzldende adgang til godt-
gorelse for afskedigelse, der ikke er rimeligt be-
grundet i lenmodtagerens eller virksomhedens
forhold. Kravet behandles ad fagretlig vej.

§ 12, Krav pé betaling som folge af §§ 9 og 11
forzldes efter 2 4r efter udgangen af det kalen-
derdr, i hvilket fordringshaveren fik kundskab
om kravet og om, at det er forfaldet, og i alt fald
5 &r efter kravets forfaldstid. I gvrigt finder reg-
lerne i §§ 1-3 i lov nr. 274 af 22. december 1908
om forzldelse af visse fordringer anvendelse.

§ 13. Udbetalte ydelser kan ikke sgges tilbage-
betalt i kraft af denne lov.

§ 14. En person omfattet af loven, der mener,
at ligebehandling efter loven ikke bliver over-
holdt, kan sege dette fastsldet ved domstolene.

§ 15. Finanstilsynet ferer tilsyn med overhol-
delse af denne lov. Reglerne om Finanstilsynet
og ansatte i Finanstilsynet i §§ 237-241 i lov om
forsikringsvirksomhed finder tilsvarende anven-
delse.

Stk. 2. Faglige organisationer og arbejdsgivere
omfattet af loven og virksomheder under tilsyn
af Finanstilsynet skal give Finanstilsynet de op-
lysninger, der er nadvendige for Finanstilsynets
tilsyn efter loven.

§ 16. Finanstilsynet kan fastsztte nzrmere
regler om de i §§ 8 og 15 nazvnte bestemmelser.

§ 17. Afgerelser truffet af Finanstilsynet i hen-
hold til loven eller forskrifter udstedt i medfer af
loven kan indbringes for Erhvervsankenavnet
senest 4 uger efter, at afgerelsen er meddelt den
pageldende.

§ 18. Ministeren for ligestilling kan af egen
drift eller efter anmodning undersgge forhold,
der vedrgrer loven.
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Stk. 2. Faglige organisationer og arbejdsgivere
omfattet af loven og virksomheder under tilsyn
af Finanstilsynet skal efter anmodning overlade
ministeren for ligestilling enhver oplysning, der
er af betydning for ministeren for ligestillings
virksomhed efter loven.

Stk. 3. De oplysninger, jf. stk. 1 og 2, som mi-
nisteren for ligestilling modtager efter loven, er
omfattet af tavshedspligten i § 240 ¢ i lov om
forsikringsvirksomhed.

Kapitel 5
Straffebestemmelser

§ 19. Overtredelse af § 3,§ 7, § 8, § 15, stk. 2,
eller § 18, stk. 2, kan straffes med bade, hvis
overtredelsen er begdet forsatligt eller ved grov
uagtsomhed.

Stk. 2. 1 forskrifter, der udstedes af Finanstil-
synet i medfer af loven, kan der fastszttes straf
af bade, hvis overtreedelsen er begéet forsatligt
eller ved grov uagtsomhed.

Stk. 3. Der kan palegges selskaber m.v. (juri-
diske personer) strafansvar efter reglerne i straf-
felovens 5. kapitel.

Kapitel 6
Ikrafttredelses- og overgangsbestemmelser

§ 20. Loven treder i kraft den 1. marts 1998.

Stk. 2. For lenmodtagere har loven virkning
for alle ydelser, der kan henregnes til beskafti-
gelsesperioder efter den 17. maj 1990. For selv-
stendige erhvervsdrivende har loven virkning
for alle ydelser, der kan henregnes til beskafti-
gelsesperioder efter den 1. marts 1998.

Stk. 3. Finanstilsynet kan efter ansggning tilla-
de, at bestemmelsen i § 8, stk. 1, forst skal have
virkning fra et senere tidspunkt, dog ikke senere
end den 1. januar 2002.

Stk. 4. Rettigheder og pligter, som er omfattet
af loven, og som vedrerer en periode for med-
lemskab af en ordning, der ligger forud for den
17. maj 1990, er fortsat undergivet de bestem-
melser i ordningen, som var gzldende for den
pagzldende periode.

§ 21. (udeladt)

§ 22. Loven gelder ikke for Fargerne og
Gronland.

Lov nr. 388 af 30. maj 2000, indeholdt folgen-
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de ikrafitredelses- og oph®velses- og revisions-

bestemmelser: Lov nr. 440 af 7. juni 2001 indeholdt folgende

ikrafttredelsesbestemmelse:

§6
Stk. 1. Loven treder i kraft den 1. juli 2001.

§24

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juni 2000.
Stk. 2-4. (udeladt).

Okonomiministeriet, den 29. august 2001

MARIANNE JELVED

/ Henrik Bjerre-Nielsen



LOV nr. 402 af 31/05/2000

Lov om bgrnepasningsorlov
VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning,
gor vitterligt:
Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfzstet fglgende
lov:

Kapitel 1
Formal og omrade
§ 1. Loven har til formal at tilgodese arbejdsmarkedspolitiske og social- og
familiepolitiske behov ved at skabe gkonomisk grundlag for, at personer
med tilknytning til arbejdsmarkedet kan opna orlov til bgrnepasning.
Stk. 2. Loven gelder ikke for indkaldte vaerepligtige.

Kapitel 2

Orlov til bgrnepasning
§ 2. Personer med bgm i alderen 0-8 &r kan opna orlov til at passe egne
bem, jf. §§ 7, 8 og 9. '
Stk. 2. Det er en forudsetning for, at der kan udbetales ydelse under orlov
til bgrnepasning, at den pageldende tilbringer orloven sammen med
barnet. Arbejdsministeren kan fastsztte n&rmere regler om
administrationen af denne bestemmelse.
Stk. 3. Det er en betingelse for at opna orlov, at beskeftigede lgnmodtagere
og selvstendige erhvervsdrivende opfylder besk®ftigelseskravet i kapitel 2
eller 6 i lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel. Arbejdsministeren kan
fastsette nermere regler om administrationen af denne bestemmelse.
Stk. 4. Det er en betingelse for at opna orlov, at den ledige ved orlovens
start enten er berettiget til ydelse ved ledighed efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. eller modtager kontanthjzlp efter lov om
aktiv socialpolitik.
Stk. 5. Arbejdsministeren kan fastsette regler om, at en forsikret ledigs
adgang til orlov til bgrnepasning i s@rlige tilfzlde ggres betinget af, at den
ledige har modtaget dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. i
en vis periode fgr orlovens start.
§ 3. Er det barn, der giver orlovsmuligheden, i alderen 0-2 ar kan der i
orlovsperioden for dette barn ikke benyttes offentligt dagtilbud. Er det



barn, der giver orlovsmuligheden, i alderen 3-8 ar kan der i orlovsperioden
for dette barn hgjst benyttes halvdagsplads i offentligt dagtilbud.

Stk. 2. Uanset bestemmelsen i stk. 1, 1. pkt., kan barnet i op til to uger
umiddelbart fgr afslutningen af orlovsperioden benytte offentligt dagtilbud
med henblik pd at lere dette at kende.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 1 kan barnet benytte offentligt
dagtilbud, hvis kommunalbestyrelsen inden eller under orloven treffer
beslutning om, at barnet skal sgge offentligt dagtilbud, jf. lov om social
service.

§ 4. Beskeftigede lgnmodtagere har ret til orlov fra arbejdet til at passe
egne bgrn i en sammenh@ngende periode pd mindst 8 og hgjst 13 uger. Der
er dog ret til orlov i mindst 8 og hgjst 26 uger, hvis barnet ikke er fyldt 1 &r
pa tidspunktet for orlovens begyndelse. For adoptivbgms vedkommende
gelder denne ret uanset barnets alder, jf. dog § 2, stk. 1, indtil der er gaet 1
ar fra barnets modtagelse 1 hjemmet.

Stk. 2. En lgnmodtager, der gnsker at udnytte retten efter stk. 1, skal give
meddelelse herom til arbejdsgiveren med 4 ugers varsel. Varslet kan
tidligst afgives efter 3 méneders ansattelse i pigeldende
ansattelsesforhold.

Stk. 3. Ved ansattelsesforhold omfattet af kollektiv overenskomst kan det i
stk. 2 nevnte varsel fraviges ved aftale mellem de bergrte organisationer. I
gvrige ansattelsesforhold kan varslet fraviges ved individuel aftale. Varslet
kan hgjst udggre arbejdsgiverens opsigelsesvarsel, dog mindst 2 uger og
hgjst 26 uger.

Stk. 4. Hvis bgrnepasningsorlov gnskes i direkte forlengelse af barselorlov,
kan det aftalte varsel i stk. 3 ikke overstige 16 uger.

Stk. 5. Beskeftigede lgnmodtagere, der har ret til orlov efter stk. 1, kan -
anvende denne ret en gang til hvert barn inden for barnets fgrste 9 levear.
Ved varslingen af orloven skal det angives, i hvor mange uger der gnskes
orlov. Hvis der gnskes et mindre antal uger end det hgjest opnéelige efter
stk. 1, kan op til 5 af de fravalgte uger overfgres til den aftalebaserede
orlov efter § 7. Yderligere fravalgte uger ud over 5 falder bort og kan ikke
senere anvendes. Lgnmodtageren og arbejdsgiveren kan aftale et tidligere
tidspunkt for tilbagevenden til arbejdspladsen med den virkning, at den del
af de varslede, men ikke anvendte orlovsuger falder bort og ikke senere
kan anvendes.



Stk. 6. Den tid, en lpnmodtager har varet fravaerende i henhold til stk. 1,
medregnes ved beregning af anciennitet i arbejdsforholdet. Bestemmelsen
vedrgrer ikke pensionsforhold.

Stk. 7. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lgnmodtager, fordi denne har
fremsat krav om udnyttelse af retten til orlov, udnytter retten til orlov eller
har veret fraverende pa grund af orlov efter stk. 1.

Stk. 8. Safremt afskedigelse finder sted efter, at lgnmodtageren har fremsat
krav om orlov, under orloven eller i umiddelbar tilknytning til
lgnmodtagerens tilbagevenden til arbejdspladsen efter orlov, pahviler det
arbejdsgiveren at godtggre, at afskedigelsen ikke er begrundet i forhold
omfattet af stk. 7.

Stk. 9. For Ignmodtagere, der er omfattet af stk. 2, indtreder beskyttelsen i
henhold til stk. 8 tidligst 4 uger, fgr varslet skal afgives. For lgnmodtagere,
der er omfattet af stk. 3 og 4, aftales, hvornar beskyttelsen indtreder. Den
kan dog senest indtreede 4 uger, fgr varsel skal afgives, og den samlede
beskyttelse fgr orlov kan hgjst udggre 30 uger.

Stk. 10. Afskediges en Ignmodtager i strid med stk. 7, skal arbejdsgiveren
betale en godtggrelse. Godtggrelsen, der ikke kan overstige 26 ugers lgn,
fastsettes under hensyntagen til Ignmodtagerens ansattelsestid og sagens
omst@ndigheder i gvrigt.

Stk. 11. Stk. 10 finder tilsvarende anvendelse, hvor beskyttelse mod
afskedigelse fglger af kollektiv overenskomst, men hvor der i
overenskomsten enten ikke gives den pageldende adgang til godtggrelse
eller der i overenskomsten gives adgang til en godtggrelse, der er mindre
end den i stk. 10 nzvnte. Kravet behandles ad fagretlig ve;j.

§ 5. Arbejdsgiveren kan udsztte den varslede orlov i henhold til § 4 i indtil
26 uger, hvis arbejdsgiveren kan godtggre, at arbejdsformidlingen eller den
instans, der varetager formidlingen af arbejdskraft pd det pagzldende
omrade, ikke kan formidle erstatningsarbejdskraft, som kan begynde
arbejdet ved orlovens begyndelse, eller hvis arbejdsgiveren ikke gnsker at
ansztte den formidlede arbejdskraft, jf. dog stk. 2 og 3. Arbejdsgiveren
skal rette henvendelse til arbejdsformidlingen eller den instans, der
varetager formidlingen af arbejdskraft, med anmodning om formidling af
arbejdskraft senest seks arbejdsdage, inden meddelelse om udsattelse af
den varslede orlov skal afgives til lgnmodtageren, jf. § 6, stk. 1.

Stk. 2. Arbejdsgiveren kan ikke udsatte orloven, hvis arbejdsformidlingen
eller den instans, der varetager formidlingen af arbejdskraft, har formidlet



mindst tre personer med de kvalifikationer, som arbejdsgiveren har
opstillet.

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan ikke udsatte en orlov, der er varslet til
afholdelse i forlengelse af barselorlov.

Stk. 4. Udsattes den varslede orlov af arbejdsgiveren, er lgnmodtageren ud
over de i § 4, stk. 8 og 9, nzvnte perioder beskyttet mod afskedigelse pa
grund af orlov i den periode, hvor orloven er udsat.

§ 6. Arbejdsgiveren giver lgnmodtageren og arbejdsformidlingen
meddelelse om udsattelsen senest 14 dage, inden orloven skal begyndes.
Hvis arbejdsgiveren og lgnmodtageren har aftalt et kortere varsel end 4
uger, jf. § 4, stk. 3, aftales, hvornar meddelelse om udsettelse skal ske.
Stk. 2. Arbejdsformidlingen kan tidligst godkende orlov med orlovsydelse i
henhold til § 4 14 dage inden orlovens begyndelsestidspunkt, jf. stk. 1,
medmindre arbejdsgiveren over for lgnmodtageren og arbejdsformidlingen
har erkleret, at orlovens begyndelsestidspunkt ikke vil blive spgt udsat,
eller hvis arbejdsformidlingen kan konstatere, at der ikke kan ske
udsettelse, jf. § 5, stk. 2 og 3.

§ 7. Beskeftigede lgnmodtagere har ud over retten efter § 4 adgang til at
aftale orlov med arbejdsgiveren til at passe egne bgrn i alderen 0-8 ar i
sammenha&ngende perioder pd mindst 8 uger. Lgnmodtageren har
endvidere adgang til med arbejdsgiveren at aftale orlov for hele
orlovsperioden.

Stk. 2. Orlovsadgangen efter stk. 1 og § 4, stk. 1, kan tilsammen hgjst
udggre 52 uger.

§ 8. Ledige, som er berettiget til ydelser efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. eller modtager kontanthjelp efter lov om
aktiv socialpolitik, har ret til orlov til at passe egne bgrn i en
sammenheangende periode pa 13 uger. Der er dog ret til orlov i op til 26
uger, hvis barnet ikke er fyldt 1 ar pa tidspunktet for orlovens begyndelse.
For adoptivbgrns vedkommende gzlder denne ret uanset barnets alder, jf.
dog § 2, stk. 1, indtil der er géet 1 &r fra barnets modtagelse 1 hjemmet.
Stk. 2. For ledige, som gnsker bgrnepasningsorlov ud over de i stk. 1
navnte perioder, treffer arbejdsformidlingen s&rskilt afggrelse under
hensyntagen til arbejdsmarkedets behov.

Stk. 3. Orlovsadgangen efter stk. 1 og 2 kan tilsammen hgjst udggre 52
uger.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fasts@tte nermere regler efter stk. 1 og 2.



§ 9. Selvstendige erhvervsdrivende har ret til orlov til at passe egne bgrn i
sammenhangende perioder af en varighed pa mindst 13 uger.
Orlovsadgangen kan tilsammen hgjst udggre 52 uger.

§ 10. Hver af foreldrene har mulighed for at udnytte adgangen til orlov
efter §§ 2, 4, 7, 8 og 9 for hvert af deres bgmn.

§ 11. Orlov til bgrnepasning medregnes ikke i ydelsesperioden efter § 55 i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

§ 12. Orlovsydelsen udggr til fuldtidsforsikrede et belgb svarende til 60
pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede deltidsbeskftigede, der i de
seneste 10 uger fgr orloven i gennemsnit har veret beskeftiget 24 timer
ugentligt eller derover, udggr et belgb svarende til 60 pct. af
arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Orlovsydelsen til deltidsforsikrede og til fuldtidsforsikrede
deltidsbeskftigede, der ikke opfylder det i stk. 2 nevnte
beskaftigelseskrav, udggr 60 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste
belgb, jf. § 70 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 4. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede lgnmodtagere, som forud for
orloven har veret fuldtidsbeskeftigede med samtidigt lgnarbejde og mere
end midlertidig udgvelse af selvstendig virksomhed, udggr et belgb
svarende til 60 pct. af dagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., hvis hvert af beskaftigelsesforholdene
berettiger til dagpenge efter lov om dagpenge ved sygdom eller fpdsel.
Stk. 5. Orlovsydelsen til deltidsforsikrede lgnmodtagere, som ikke opfylder
betingelserne for fuldtidsforsikring, og som forud for orloven har varet
fuldtidsbeskeftiget med samtidigt lgnarbejde og mere end midlertidig
udgvelse af selvstendig virksomhed, udggr et belgb svarende til 60 pct. af
dagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
hvis hvert af beskeftigelsesforholdene berettiger til dagpenge efter lov om
dagpenge ved sygdom eller fgdsel.

Stk. 6. Orlovsydelsen til ikkeforsikrede fuldtidsbesk®ftigede personer
udggr et belgb svarende til 60 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste
belgb, jf. § 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 7. Orlovsydelsen til ikkeforsikrede deltidsbeskaftigede personer udggr
et belgb svarende til 60 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb,
jf. § 70 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.



Stk. 8. Orlovsydelsen til kontanthjelpsmodtagere svarer til den
kontanthjalp, som kontanthjelpsmodtageren pa orlov er berettiget til, dog
maksimalt 60 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47 1
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 9. Socialministeren fasts®tter efter forhandling med arbejdsministeren
nermere regler om orlovsydelse til kontanthjelpsmodtagere, herunder om
afgrensningen af personkredsen og beregningen af orlovsydelsen.

Stk. 10. Socialministeren fasts®tter efter forhandling med
arbejdsministeren endvidere nermere regler om fradrag for arbejde og
indtagter i orlovsydelsen for ikkeforsikrede.

Kapitel 3

Forskellige bestemmelser
§ 13. Nér beskeftigede lgnmodtagere og arbejdsgivere indgar aftale om
orlov, skal aftalen indeholde nermere vilkar for tilbagevenden til
arbejdspladsen.
Stk. 2. Safremt lgnmodtageren atholder optjent ferie, efter at orloven er
pabegyndt, udsattes den resterende del af orlovsperioden i en periode, der
svarer til den afholdte ferie. Arbejdsministeren kan fastsatte n&rmere
regler herom.
§ 14. Hvis en person under orloven opfylder betingelserne for at g pa
barselorlov, jf. § 7 i lov om ligebehandling af mand og kvinder med
hensyn til beskzftigelse og barselorlov m.v., har den pageldende ret til i
stedet at ga pa barselorlov pa de vilkér, der gelder herfor i
ansattelsesforholdet.
Stk. 2. Hvis en person afskediges under orloven, har den pdg®ldende ret til
at afbryde orloven for i stedet at felge de i gvrigt i ansttelsesforholdet
geldende lgn- og ansattelsesvilkér.
Stk. 3. 1de tilfelde, hvor en orlov efter denne lov, dog bortset frade i § 4,
stk. 5, nevnte, afbrydes, ophgrer orloven med den virkning, at den ikke
anvendte orlovsperiode henstar. Der kan efter fornyet ansggning igen
bevilges orlov, hvis betingelserne i gvrigt er opfyldt.
§ 15. Orlov kan ikke bevilges til et dagpengeberettiget medlem af en
arbejdslgshedskasse, hvis den pagzldende er omfattet af strejke eller
lockout (konflikt), jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. § 61.
Tilsvarende geelder for beskeftigede lgnmodtagere, som ikke er
dagpengeberettigede.



Stk. 2. Orlovsydelsen ma ikke udbetales til et dagpengeberettiget medlem
af en arbejdslgshedskasse, hvis den pageldende er omfattet af strejke eller
lockout (konflikt), jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. § 61.
Tilsvarende gelder for beskeftigede lgnmodtagere, som ikke er
dagpengeberettigede.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 2 finder ikke anvendelse, hvis en orlov er
pabegyndt, inden konflikten bryder ud.

§ 16. Orlovsydelsen udbetales til den person, der er pa orlov.

Stk. 2. For beskzftigede lgnmodtagere kan orlovsydelsen udbetales til
arbejdsgiveren i tilfelde, hvor arbejdsgiveren fortsetter med at udbetale
sedvanlig lgn under orloven. Det er en betingelse, at den udbetalte lgn
overstiger orlovsydelsen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan supplere orlovsydelsen med et aftalt belgb, uden
at der sker fradrag i orlovsydelsen, jf. stk. 7.

Stk. 4. Beskaftigede lgnmodtagere, der modtager hjlp efter lov om social
service § 29 til pasning af et handicappet barn, kan i tilfelde af ledighed,
uanset at de ved ledighedens indtreden ikke opfylder betingelserne i § 2,
stk. 4, valge at gé pa bgrnepasningsorlov med den virkning, at de under
orloven bade kan modtage denne hjelp og orlovsydelse. Det er en
forudsatning, at ansggning om bgrnepasningsorlov indgives, inden
ledigheden indtreder, eller, for Ignmodtagere, som ikke har et
opsigelsesvarsel, senest en uge efter afskedigelsen. Orloven bevilges efter
reglerne om bgrnepasningsorlov til beskzftigede lgnmodtagere, jf. § 2, stk.
3.

Stk. 5. Modtages der offentlig forsgrgelsesydelse efter anden lovgivning,
kan der ikke samtidig modtages orlovsydelse.

Stk. 6. Der kan ikke udbetales orlovsydelse til en person, som ved
domstolsafggrelse eller administrativ afggrelse er bergvet sin frihed, eller
som unddrager sig frihedsbergvelse. Der kan endvidere ikke udbetales
orlovsydelse til en person, som forsgrges pa institution.

Stk. 7. Ved en arbejdslgshedskasses udbetaling af orlovsydelse foretages
fradrag i ydelsen efter regler fastsat i medfgr af § 58 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 8. Kommunernes udgifter til orlovsydelse til ikkeforsikrede
lgnmodtagere og ikkeforsikrede selvstendige erhvervsdrivende refunderes
med 100 pct. af staten.

Stk. 9. Kommunernes udgifter til orlovsydelse til kontanthjelpsmodtagere
refunderes med 50 pct. af staten.



Stk. 10. Arbejdsministeren fastsatter n&ermere regler om beregning,
udbetaling, administration, refusion, tilsyn, regnskab og revision 1
forbindelse med kommunernes udbetaling af orlovsydelse.

§ 17. Loven indskrenker ikke videregéende orlovsret efter andre love og
bestemmelser og efter overenskomster eller aftaler mellem arbejdsgivere
og lgnmodtagere.

§ 18. Arbejdsformidlingen administrerer orlovsordningen og har pligt til at
underrette arbejdslgshedskasserne og kommunerne om forhold af
betydning for udbetaling af orlovsydelsen.

Stk. 2. Ansggning om orlov indgives til arbejdsformidlingen, der treffer
afggrelse om bevilling af orlov. Arbejdsformidlingen kan tilbagekalde en
bevilling af orlov, hvis betingelserne for orloven ikke lengere er til stede.
Stk. 3. Orlovsydelsen til medlemmer af en arbejdslgshedskasse udbetales af
kassen. Orlovsydelsen til personer, der modtager kontanthjalp, og til
ikkeforsikrede, udbetales af kommunen. Kommunen kan indhente
oplysninger om orlovsansggerens gkonomiske forhold, herunder i
elektronisk form, fra andre offentlige myndigheder samt
arbejdslgshedskasser.

Stk. 4. Staten yder forskud eller refusion til udbetaling af orlovsydelse fra
arbejdslgshedskasserne.

Stk. 5. Arbejdsministeren fasts@tter n&ermere regler om beregning,
udbetaling, administration, forskud, refusion, tilsyn, regnskab og revision i
forbindelse med arbejdslgshedskassernes udbetaling af orlovsydelse.

Stk. 6. Arbejdsformidlingen kan yde arbejdsgivere bistand 1 forbindelse
med indgaelse af orlovsaftaler og med ansattelse af ledige i
orlovsstillinger.

Stk. 7. Arbejdsministeren fasts@tter nermere regler efter stk. 1 og 2,
herunder regler om arbejdslgshedskassernes opgaver, lediges og
selvstendige erhvervsdrivendes meddelelse til arbejdsformidlingen,
arbejdslgshedskasserne og kommunerne om aftholdelse af orlov og
meddelelse om indgéelse af orlovsaftaler.

Stk. 8. Arbejdsministeren fasts@tter endvidere regler om selvstendige
erhvervsdrivendes adgang til orlov efter § 2 og om beregning af
orlovsydelsen efter § 12.

Kapitel 4
Klageadgang og straffebestemmelser



§ 19. Kommunalbestyrelsens afggrelser om udbetaling af orlovsydelse
m.v. til ikkeforsikrede lgnmodtagere og ikkeforsikrede selvstendige
erhvervsdrivende kan inden 4 uger efter, at klageren har faet meddelelse
om afggrelsen, indbringes for Arbejdsmarkedets Ankenavn, jf. § 100 i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. Ankenaevnets afggrelser kan ikke
indbringes for anden administrativ myndighed.

Stk. 2. De afggrelser, som kommunalbestyrelsen har truffet efter
bestemmelser fastsat i medfgr af § 12, stk. 9, kan indbringes for det sociale
n&vn i overensstemmelse med reglerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade.

Stk. 3. Arbejdslgshedskassens afggrelser om udbetaling af orlovsydelse
m.v. til forsikrede lgnmodtagere, selvstendige erhvervsdrivende og ledige
kan indbringes for direktgren for Arbejdslgshedsforsikringen, jf. § 98 i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. Direktgrens afggrelse kan indbringes for
Arbejdsmarkedets Anken®vn, jf. § 99 i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v.

Stk. 4. Arbejdsformidlingens afggrelser kan ikke indbringes for anden
administrativ myndighed, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Arbejdsformidlingens afggrelser om tilbagekaldelse af en bevilling
af orlov kan inden 4 uger efter, at klageren har fet meddelelse om
afggrelsen, indbringes for Arbejdsmarkedets Ankenzvn, jf. § 1001 lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 6. Arbejdsmarkedets Ankenzvn kan se bort fra overskridelse af
klagefristen i stk. 1 og 5, ndr der er s&rlig grund hertil.

§ 20. Tilbagekalder arbejdsformidlingen en bevilling af orlov, jf. § 18, stk.
2, skal arbejdslgshedskassen eller kommunen straks underrettes, og
udbetalingen af orlovsydelsen skal standses.

Stk. 2. For personer, der er medlemmer af en arbestlszsshedskasse, skal
arbejdslgshedskassen treffe afggrelse om eventuel tilbagebetaling og
sanktion efter §§ 86 og 87 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 3. For personer, der har modtaget orlovsydelse fra kommunen, gelder,
at sifremt de har afgivet urigtige oplysninger eller fortiet omstazndigheder,
som er af betydning for retten til at modtage orlovsydelse, eller i gvrigt
mod bedre vidende uberettiget har modtaget orlovsydelse, skal det belgb,
der er modtaget med urette, tilbagebetales.

Stk. 4. For orlovsydelse, som skal tilbagebetales efter stk. 2, finder § 86,
stk. 4, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. om refusion til
arbejdslgshedskassen anvendelse.



Stk. 5. For orlovsydelse, som skal tilbagebetales efter stk. 3, har kommunen
ikke krav pé refusion, jf. § 16, stk. 8 og 9, og udbetalte refusionsbelgb skal
tilbagebetales.

Kapitel 5
Ikrafttreeden m.v.
§ 21. Loven trader i kraft den 1. januar 2001.
Stk. 2. Samtidig ophaves lov om orlov, jf. lovbekendtgprelse nr. 6 af 5.
januar 2000.
Stk. 3. Personer, der inden 1. januar 2001 er pabegyndt orlov til uddannelse
eller har opnéet en bevilling af orlov til uddannelse, kan afholde orlov til
uddannelse efter reglerne i lov om orlov, jf. lovbekendtggrelse nr. 6. af 5.
januar 2000.
Stk. 4. Loven galder ikke for Fergerne og Grgnland.
Givet pd Christiansborg Slot, den 31. maj 2000
Under Vor Kongelige Hand og Segl
Margrethe R.
/Ove Hygum



LOV nr. 440 af 07/06/2001
Lov om &ndring af lov om ligebehandling af
mand og kvinder med hensyn til beskeftigelse og
barselorlov m.v., lov om lige lgn til m&nd og
kvinder, lov om bgrnepasningsorlov, lov om
ligestilling af kvinder og m®nd og lov om
ligebehandling af mand og kvinder inden for de

erhvervstilknyttede sikringsordninger

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Ndde Danmarks Dronning, ggr
vitterligt:
Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfzstet fglgende lov:
(..

§3
Tlov nr. 402 af 31. maj 2000 om bgrnepasningsorlov foretages fplgende
@ndring:
1.1 § 4 indsettes som stk. 12:
»Stk. 12. Sker der afskedigelse af en lgnmodtager, der har udnyttet retten til
orlov, pa et senere tidspunkt i ansattelsesforholdet end i umiddelbar
tilknytning til lgnmodtagerens tilbagevenden til arbejdspladsen efter orlov,
jf. stk. 8, og péviser lpnmodtageren faktiske omstendigheder, som giver
anledning til at formode, at afskedigelsen er begrundet i forhold omfattet af
stk. 7, pahviler det arbejdsgiveren at godtggre, at afskedigelsen ikke er
begrundet i forhold omfattet af stk. 7.«

(...)
§6
Loven trader i kraft den 1. juli 2001.
Givet pa Christiansborg Slot, den 7. juni 2001
Under Vor Kongelige Hand og Segl
Margrethe R.
/Ove Hygum



LOV nr. 446 af 07/06/2001
Lov om @&ndring af lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om
bgrnepasningsorlov og lov om befordringsrabat til

efterlgnsmodtagere m.fl.

(Andringer som fglge af fgrtidspensionsreformen, selvstendig
bibeskzftigelse i efterlgnsperioden, bgrnepasningsorlov til modtagere af

ledighedsydelse m.v.)

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning,

gor vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfzstet fplgende

lov:
..

§2

I lov nr. 402 af 31. maj 2000 om bgrnepasningsorlov foretages fglgende
@ndringer:

1.1 § 2, stk. 4, &ndres »eller modtager kontanthjzlp efter lov om aktiv
socialpolitik« til: »eller modtager ledighedsydelse eller kontanthjlp efter
lov om aktiv socialpolitik«.

2.1§ 8, stk. 1, 1. pkt., &ndres »eller modtager kontanthjelp efter lov om
aktiv socialpolitik« til: »eller modtager ledighedsydelse eller kontanthjlp
efter lov om aktiv socialpolitik«.

3.1§ 12 indsettes efter stk. 7 som nyt stykke:

»Stk. 8. Orlovsydelsen til personer, der modtager ledighedsydelse efter lov
om aktiv socialpolitik, svarer til den ledighedsydelse, som pagzldende er
berettiget til, dog maksimalt 60 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste
belgb, jf. § 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.«

Stk. 8-10 bliver herefter stk. 9-11.

4.1§ 12, stk. 9, der bliver stk. 10, endres »regler om orlovsydelse til
kontanthjalpsmodtagere« til: »regler om orlovsydelse til modtagere af
ledighedsydelse eller kontanthjalp efter lov om aktiv socialpolitik«.

5.1§ 16, stk. 9, indsettes som 2. pkt.:

»Kommunernes udgifter til orlovsydelse til modtagere af ledighedsydelse
efter lov om aktiv socialpolitik refunderes med 35 pct. af staten.«



6.1§ 18, stk. 3, 2. pkt., &ndres »der modtager kontanthj&lp« til: »der
modtager ledighedsydelse eller kontanthjzlp efter lov om aktiv
socialpolitik«.
7.1§ 19, stk. 2, endres »§ 12, stk. 9« til: »§ 12, stk. 10«
(...)
§4
Loven treder i kraft den 1. juli 2001.
(...)
Givet pa Christiansborg Slot, den 7. juni 2001
Under Vor Kongelige Hand og Segl
Margrethe R.
/Ove Hygum



LOV nr. 141 af 25/03/2002
Lov om @&ndring af lov om ligebehandling af

meand og kvinder
med hensyn til besk®ftigelse og barselorlov m.v.,
lov om
dagpenge ved sygdom eller fgdsel og lov om

bgrnepasningsorlov
(Udvidelse af barselorloven og ®ndring af bgrnepasningsorloven)

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nadde Danmarks Dronning,

gor vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfestet folgende

lov:
(...)

§2
Ilov nr. 402 af 31. maj 2000 om bgrnepasningsorlov, som @ndret ved § 3 i
lov nr. 440 af 7. juni 2001 og § 2 i lov nr. 446 af 7. juni 2001, foretages
fglgende @&ndring:
1. I § I indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2. Loven gelder ikke for personer i forhold til egne bgrn, der er fgdt
efter den 31. december 2001, og i forhold til adoptivbgrn, der er modtaget i
hjemmet efter denne dato, og hvor de adoptionsundersggende myndigheder
bestemmer, at den adoptionssggende eller den ene af de adoptionssggende
egtefzller i en periode skal vare 1 hjemmet. «
Stk. 2 bliver herefter stk. 3.
(...)
§4

Stk. 1. Loven treder i kraft dagen efter bekendtggrelsen i Lovtidende.
Loven har virkning fra 1. januar 2002.
Stk. 2. Lov om bgrnepasningsorlov oph@ves den 1. juni 2011.

§5
Stk. 1. Foreldre i forhold til egne bgrn, der er fgdt efter den 31. december
2001, men inden lovens ikrafttreeden, er fortsat omfattet af de hidtil
geldende regler i lov om bgrmepasningsorlov, lov om ligebehandling af
mand og kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselorlov m.v. og lov



om dagpenge ved sygdom eller fgdsel. Endvidere er forzldre i forhold til
adoptivbgrn, der er modtaget efter den 31. december 2001, men inden
lovens ikrafttraeden, fortsat omfattet af de hidtil geldende regler i lov om
bgrnepasningsorlov, lov om ligebehandling af m&nd og kvinder med
hensyn til beskeftigelse og barselorlov m.v. og lov om dagpenge ved
sygdom eller fgdsel.
Stk. 2. Foreldre efter stk. 1, 1. pkt., kan dog inden den 1. juni 2002 i stedet
veelge begge at blive omfattet af denne lov ved at give skriftlig meddelelse
herom til arbejdsformidlingen. Tilsvarende galder for foraldre efter stk. 1,
2. pkt., hvor de adoptionsundersggende myndigheder bestemmer, at den
adoptionssggende eller den ene af de adoptionssggende &gtefeller i en
periode skal vare 1 hjemmet.
Stk. 3. Forzldre, der overgér til den udvidede barselorlov efter stk. 2, far
modregnet afholdt bgrnepasningsorlov forholdsmessigt i foreldreorloven.
Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsatter n@rmere regler om overgang fra
bgrnepasningsorlov til barselorlov og modregning af perioder med
bgrnepasningsorlov.
Stk. 5. For bgrn fgdt fgr den 1. januar 2002 finder de hidtil geldende regler
om barselorlov i lov om ligebehandling af m&nd og kvinder med hensyn til
beskeftigelse og barselorlov m.v. samt lov om dagpenge ved sygdom eller
fgdsel fortsat anvendelse.
Givet pd Christiansborg Slot, den 25. marts 2002
Under Vor Kongelige Hand og Segl
Margrethe R.
/Claus Hjort Frederiksen



Bekendtgorelse nr. 595 af 22. juni 2001

Bekendtgerelse af forretningsordenen for Ligestillingsnavnet

I medfer af § 18, stk. 2, i lov nr. 388 af 30. maj
2000 om ligestilling af kvinder og mand fastset-
tes:

Sagens forberedelse

§ 1. Klager til Ligestillingsnevnet indgives
skriftligt til Ligestillingsnavnet, Tordenskjold-
gade 27, 3., 1020 Kebenhavn K.

Stk. 2. Nevnet kan bestemme, at der skal be-
nyttes sarlig blanket.

Stk. 3. Klager skal indeholde:

1) Oplysning om, hvem der klages over (ind-
klagede).

2) Oplysning om, hvad klageren gnsker at opna
med klagen, f.eks. en godtgorelse eller en
stillingtagen til, om en bestemt adferd eller
forretningsgang udger en ulovlig kensdis-
krimination.

3) En redegerelse for de faktiske forhold, der
begrunder klager.

Stk. 4. Safremt en klage ikke i fornedent om-
fang indeholder de i stk. 3 omhandlede oplysnin-
ger, meddeler sekretariatet klageren, pa hvilke
punkter klagen er mangelfuld, og opfordrer kla-
geren til at fremkomme med de manglende op-
lysninger. Sekretariatet fastsatter en frist herfor.
Fristen kan forlenges.

§ 2. Sekretariatet sender en genpart af klagen
og af eventuelle bilag hertil til indklagede straks
efter klagens modtagelse, eller efter at klageren
har efterkommet sekretariatets opfordring til at
fremkomme med manglende oplysninger, efter §
1, stk. 4, jf. dog § 7, stk. 1.

Ligestillingsafdelingen, j.nr. E 1.2.1

Stk. 2. Sekretariatet opfordrer samtidig indkla-
gede til at svare pa klagen inden en nzrmere
fastsat frist, som kan forlenges.

Stk. 3. Svarer indklagede ikke inden den fast-
satte frist, meddeler sekretariatet indklagede, at
den pag=zldende udsatter sig for, at klagen afge-
res pa det foreliggende grundlag, hvis opfordrin-
gen til at svare pd klagen ikke efterkommes in-
den en ny frist.

§ 3. Sekretariatet sender indklagedes svar til
klageren med anmodning om, at denne frem-
kommer med sine bemerkninger hertil inden en
fastsat frist, der kan forlenges. § 2, stk. 3, finder
tilsvarende anvendelse.

§ 4. Sekretariatet sender klagerens bemark-
ninger til indklagedes svar til udtalelse hos ind-
klagede med anmodning om dennes eventuelle
supplerende bemarkninger inden en fastsat frist,
der kan forlenges. Nar indklagedes svar er mod-
taget, eller svarfristen er overskredet, uden at
indklagede har svaret, forel®gges sagen for nev-
net til afgerelse. Navnet kan bestemme, at der
skal ske yderligere skriftveksling.

Sekretariatets radgivning

§ 5. Sekretariatet radgiver i svrigt borgere,
virksomheder, organisationer, myndigheder
m.v. om fremgangsmaden ved indsendelse af
klager til nevnet og ved indklagedes besvarelse
heraf.

Tilbagekaldelse af en klage

§ 6. Klageren kan til enhver tid tilbagekalde
sin klage. Sagsbehandlingen bortfalder ligele-
des, hvis indklagede under sagsbehandlingen

AC000375
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opfylder klagerens krav, eller der indgas forlig
mellem parterne om en endelig afgorelse af sa-
gen.

Sekretariatets afvisning af klager

§ 7. Sekretariatet kan pa ethvert stadium af
sagsforberedelsen afvise en klage, der ikke kan
behandles af navnet, eller som ikke skennes eg-
net til behandling ved navnet, jf. ligestillingslo-
vens § 20, stk. 1, eller hvis det ma anses for aben-
bart, at der ikke kan gives klageren medhold i sa-
gen, jf. ligestillingslovens § 20, stk. 2. Det sam-
me gelder, sifremt klageren undlader at efter-
komme en opfordring fremsat efter § 1, stk. 4, in-
den den af sekretariatet fastsatte frist.

Stk. 2. Sekretariatets afgarelse efter stk. 1, skal
begrundes og vere ledsaget af en oplysning om,
at afgarelsen kan indbringes for nevnet, hvilket
sker ved sekretariatets foranstaltning, safremt
klageren anmoder herom.

Sagsomkostninger

§ 8. Ingen af parterne betaler omkostninger til
den anden part eller til nevnet i forbindelse med
klagesagens behandling.

Neevnsbehandlingen

§ 9. P4 grundlag af parternes skriftlige indleg
og eventuelt yderligere oplysninger indhentet
ved sekretariatets foranstaltning, udarbejder se-
kretariatet en sagsfremstilling og et udkast til af-
gorelse, som sendes til neevnsmedlemmerne.

§ 10. Alle tre neevnsmedlemmer skal deltage i
behandlingen af klagen.

Stk. 2. Hvis et medlem ikke kan deltage i sa-
gens behandling pa grund af inhabilitet eller af
andre grunde, tiltreedes navnet af en stedfortrae-
der for det nevnsmedlem, der har forfald. Sted-
fortreederen udpeges af ministeren for ligestil-
ling og skal opfylde de betingelser, der i ligestil-

lingslovens § 18 er fastsat for det medlem, der
har forfald.

§ 11. Navnet kan indhente erklxringer fra
sagkyndige i forbindelse med behandlingen af
en klage.

§ 12. Neevnets afgorelse treffes ved stemme-
flethed og underskrives af formanden eller af
den, som formanden bemyndiger hertil. Afgerel-
sen skal begrundes.

Stk. 2. Er en afgerelse ikke enstemmig, skal
det fremgd af afgerelsen, hvorledes de enkelte
nevnsmedlemmer har stemt, jf. ligestillingslo-
vens § 21, stk. 2, 2. pkt.

§ 13. Samtidig med at parterne gores bekendt
med afgerelsen, underretter sekretariatet dem
om muligheden for at indbringe sagen for dom-
stolene, jf. ligestillingslovens § 22.

Genoptagelse

§ 14. Nevnet kan bestemme, at en sag, hvori
der er truffet afgerelse, skal genoptages, hvis
serlige grunde taler derfor.

Offentliggorelse af neevnets afgorelser

§ 15. Navnets afgorelser offentliggeres efter
navnets nermere bestemmelse, jf. ligestillings-
lovens § 21, stk. 2. Offentliggerelsen sker i ano-
nymiseret form.

§ 16. Enhver kan ved henvendelse til sekreta-
riatet forlange at blive gjort bekendt med naev-
nets afgarelser, dog saledes at parternes og even-
tuelle trediemeends identitet ikke oplyses.

§ 17. Forretningsordenen for ligestillingsnav-
net treeder i kraft den 1. juli 2001.

Stk. 2. Samtidig ophaves bekendtgerelse nr.
1073 af 7. december 2000 om forretningsorden
for ligestillingsn@vnet.

By- og Boligministeriet, Ligestillingsafdelingen, den 22. juni 2001

VIBEKE ABEL
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